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Kommunstyrelsen

Handlingsplan for mangfaldskommitténs arbete

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar handlingsplanen for mangfaldskommitténs arbete.

Sammanfattning

Handlingsplanen for mangfaldkommitténs arbete har fokus pa att 6ka medvetenheten, vara
radgivande samt f6lja och uppmirksamma goda exempel inom mangfaldskommitténs
ansvarsomrade. Handlingsplanen f6r kommitténs arbete tar utgangspunkt i grundliggande
idéer och virderingar som bygger pa respekt f6r individen, manniskors lika virde och
originalitet. Kommitténs arbete utgar fran och fokuserar pa kommunens vision 6ppenhet
och mangfald och den grundliggande virderingen om fértroende och respekt for
minniskors kunskap och egen formaga — samt for deras vilja att ta ansvar. Nacka ska enligt
kommunfullmiktiges beslut fortsitta utvecklingen av mangfald i alla kommunens verksam-
heter utifran allas lika virde. Barnperspektivet ska beaktas i alla delar av kommunens
verksamhet och alla beslut. Goda exempel ska lyftas fram i savil kommunens verksamheter
som i hela Nackasamhillet. Under 2016 ska en strategi for mangfaldsarbetet i kommunens
verksamheter antas. Mangfaldskommittén kommer att ge stod till genomférandet av
strategin.

Arendet

Handlingsplanen f6r mangfaldkommitténs arbete tar utgangspunkt i grundliggande idéer
och virderingar som bygger pa respekt for individen, manniskors lika viarde och originalitet.
Nacka kommun bejakar varje individs unika férmagor att bidra till ett samhalle som praglas
av 6ppenhet och mangfald.

Handlingsplanen f6r mangfaldkommitténs arbete har fokus pa att
- Oka medvetenheten

- vara radgivande
- folja och uppmirksamma
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Medyetenheten inom mangfaldsomridet ska ika genom seminarier, workshops, utbildningar och
omvirldsspaning. Nacka ska enligt underlaget f6r kommunfullmaktiges beslut om mal och
budget “fortsitta utvecklingen av mangfald i alla kommunens verksamheter utifran allas lika
virde. Barnperspektivet ska beaktas 1 alla delar av kommunens verksamhet och alla beslut.
Goda exempel ska lyftas fram i sdvil kommunens verksamheter som 1 hela Nackasamhillet.
Under 2016 ska en strategi for mangfaldsarbetet 1 kommunens verksamheter antas.”
Mangfaldskommittén kommer att ge stod till genomforandet av strategin.
Mangfaldkommittén kommer att initiera eller anordna seminarier och workshops samt
péaverka andra arrangérer att lyfta mangfaldsperspektivet. Exempel pa omraden som ar
viktiga ar kompetens betriffande jamstalldhet, jimlikhet, mangfald, HBTQ-fragor,
normkritik och barnkonventionen. I omvirldsspaningen ingér att samla goda exempel, lira
av andra och bevaka aktuella frigor inom mangfaldsomradet. Arbetet ska drivas genom
spaning pa andra kommuner och organisationer samt genom att f6lja forskning och delta i
nitverk.

Kommittén ska vara radgivande inom mangfaldsomradet dar huvudsakligt fokus ar att vara
referensgrupp och agera i radgivande funktion kring mangfaldsfragor. I den radgivande
funktionen ingar till exempel att vara radgivande 1 det arbete som drivs i kommunens
organisation kring jamstilldhet. I handlingsplanen framgar dven att kommittén kommer att
arbeta for ett starkare mangfaldsperspektiv i mal- och budgetprocessen.

Kommittén ska folja arbetet som drivs inom kommitténs ansvarsomride och uppmdrksamma forebilder.
Kommittén foljer det arbete som drivs for jamstilldhet och mangfald och kommer att
uppmirksamma forebilder i den kommunalt finansierade verksamheten och i Nackasam-
hillet. Till exempel f6ljer kommittén att tankarna bakom Ungt Inflytandes idéer far
spridning och utvecklas.

Handlingsplanen kommer att utvecklas i takt med att kommunens position som forebild
inom dessa omraden starks.

Uppfoljning av hur mangfaldkommittén arbetat utifran handlingsplanen redovisas till
kommunstyrelsen i samband med arsbokslutet.

Ekonomiska konsekvenser

Handlingsplanen genomférs inom beslutad budget f6r mangfaldskommittén och for
personalomradet.

Konsekvenser for barn

Genom att virdesitta mangfald och arbeta aktivt mot diskriminering 6kar forutsittningarna
tor barn att utveckla sina egna unika férmagor utifran barnkonventionens och liroplanernas
intentioner.
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Bilagor

Handlingsplan f6r mangfaldskommitténs arbete.
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