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CIRKULAR 16:56

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommuns tyrelsen

Jan Bergstrom !
Landstingsstyrelsen

Nyckelord: RIB Reglonstyrelsen
Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap med Svenska
Kommunalarbetarforbundet, Vision samt Brandmannens
Riksforbund

Detta cirkulir innehaller rekommendation till beslut

Den 7 oktober 2016 enades SKL/Pacta med Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) och Vision om en ny Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor
for rdddningstjinstpersonal 1 beredskap (RiB). Den 25 november triffades
motsvarande dverenskommelse med vissa dndringar och tilligg mellan SKL/Pacta och
Brandminnens Riksforbund (BRF). Overenskommelse om dessa #ndringar och tilligg
har dérefter traffats &ven med Kommunal och Vision. Detta innebér att nya RiB (16
och 17) nu géller for samtliga arbetstagarorganisationer.

Avtalet omfattar samtliga villkor och erséttningar f6r raddningstjénstpersonal 1
beredskap och ersitter tidigare avtal RiB 15.

Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt
vad som framgar av protokollets § 1, innehdll m.m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkulér finns alla fordndringar/nyheter i1 6ver-
enskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Nedan f6ljer en kort redovisning 1 punktform av 6verenskommelsen.

e Avtalet omfattar tiden 2016-10-01-2019-04-30. dvs. en avtalsperiod om 2 &r
och 7 manader. Avtalet giller fran 2016-10-01.

e Ett fortydligande har gjorts 1 bestimmelsen avseende allmidnna aligganden
angdende att utbildning, kompetensutveckling och 6vning ingér i
Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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arbetsskyldigheten. Vidare har det tydliggjorts att det aligger arbetstagaren att
uppratthalla sina arbetsforméga.

En ny bestimmelse har inforts som innebér att arbetstagaren far hogre
beredskapserséttning under sommaren. Forhojd ersittning utgar med 35
procent av beredskapsersittningen fran och med veckan efter
midsommarhelgen och 7 f6ljande veckor.

Det har gjorts en dndring avseende erséttningsmodellen. Vid tjdnstgoring utgér
ett fast krontalsbelopp. Detta krontalsbelopp ligger till grund f6r berdkningen
av Ovriga erséttningar som berdknas genom ett procenttal av det aktuella
beloppet.

Forhojd beredskapsersittning kl. 00:00-24:00 kommer nu dven att utges for
pingstafton och pingstdagen.

Det tydliggors att arbetstagare inte bor beordras till beredskapstjanst mer &n
var tredje vecka i genomsnitt per 12-ménadersperiod samt att om arbetstagaren
sa onskar bor denna flexiblare forldggning inte innebdra att timmarna forlaggs
pa fler dn elva perioder om 24 timmar per manad.

Erséttningen vid tjanstgdring 1 samband med larm har hjts. Det har
mojliggjorts genom en omfordelning av det OB- tilligg som tidigare utgavs
vid tjanstgoring kvill, natt och helg.

Erséttningen vid tjénstgdring som sékerhetsvakt utges som lagst med det fasta
krontalsbelopp som utbetalas vid tjanstgdring. Lokalt kollektivavtal kan triffas
om annan niva.

Utbildningsbestdmmelsen har ensats och fortydligats for sd vél schemabunden
som icke schemabunden (distans) utbildning.

Semesterbestimmelsen har kompletterats med skrivningar avseende
semesterplaneringen. Det anges att arbetstagare bor uttrycka onskad
forlaggning av semester under sommarmanaderna senast den 31 mars samt att
arbetsgivaren bor meddela arbetstagaren om semesterns forldggning senast den
15 maj.

Bestimmelsen avseende anstéllningens upphdrande har édndrats. Den tidigare
hénvisningen till lagen om anstéllningsskydd (LAS) som innebar en ldngre
uppsdgningstid efter viss anstillningstid har tagits bort. Detta innebér att den
Omsesidiga uppsdgningstiden nu &r tre ménader.
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Det gors en avvikelse fran 28 § LAS som innebér att arbetsgivare som ingér
tidsbegrinsad anstéllning som stricker sig langre 4n en méinad inte behdver
underritta berérd arbetstagarorganisation om detta.

Skyldigheten att ge underréttelse, varsel och besked enligt 15, 30 och 30 a §§
LAS har avtalats bort.

Det har inforts en bestimmelse som innebér att arbetstagaren enbart far
tillgodorédkna sig sadan anstéllningstid som har intjdnats pa RiB vid turordning
1 samband med uppsidgning pd grund av arbetsbrist.

Det har inforts en bestimmelse som innebér att foretradesritt till
ateranstéllning géller till den verksamhet dir arbetstagaren tidigare har varit
sysselsatt och enbart till anstidllning som omfattas av RiB:s
tillimpningsomrade och till vilken arbetstagaren har tillrickliga
kvalifikationer.

Det har inforts en bestimmelse som innebér att arbetstagaren enbart far
tillgodorékna sig sddan anstillningstid som han eller hon har intjénat p4 RB
vid overgéng till tillsvidareanstillning enligt 5 och 5 a § LAS.

Bestimmelsen avseende skyddsutrustning har fortydligats. Nu framgér att
komplettering av skyddsutrustning, utdver Arbetsmiljoverkets bestimmelser
kan ske genom enskilda 6verenskommelser.

Biltillagget har tagits bort, men motsvarande avtalsvirde som fanns 1
bestimmelsen anvénds istéllet till att hoja beredskapsersittningen for alla
beredskapsbrandmén.

I forhandlingsprotokollet har en 6vergangsbestimmelse tillforts med anledning
av det borttagna OB- tilldgget. Bestimmelsen tillimpas under perioden 2017-
05-01 —2017-10-31 for arbetstagare som enbart innehar beredskap kvall, natt
och helg.

Sida3avh



CIRKULAR 16:56
2016-12-16

Underhandséverenskommelse om avvikelse frin arbetstidslagen

En underhandséverenskommelse har traffats med Kommunal och Vision om att inféra
en central och lokal protokollsanteckning i huvudéverenskommelsen (HOK).
Protokollsanteckningen innebdr att det gors en avvikelse fran 14 § 1 st arbetstidslagen
(ATL) som innebér att beredskap enligt RIB kan forldggas under en arbetstagares
veckovila utan att den anses avbruten. Syftet med protokollsanteckningen ar att
underlitta kombinationsanstillningar pA HOK/AB och RiB. Protokollsanteckningen
kommer att inforas i HOK i samband med avtalsrorelsen 2017.

Underhandsoverenskommelse om turordning och foretridesritt m.m.

En underhandsdverenskommelse har triffats med Kommunal och Vision om att infora
en central och lokal protokollsanteckning i HOK. Protokollsanteckningen innebir att
sadan anstillningstid som har intjdnats pa RiB inte tillgodoridknas tidsméssigt vid
tillimpning av 5, 5a, 22 och 25 §§ LAS. Protokollsanteckningen kommer att inforas i
HOK i samband med avtalsrérelsen 2017.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen respektive berért kommunalforbund besluta med anled-
ning av triffad dverenskommelse, RiB i lydelse 2016-10-01 med Brandménnens
Riksforbund, Svenska Kommunalarbetareforbundet och Vision for tilldimpning fr.o.m.
2016-10-01 att anta Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for
rdddningstjdnstpersonal 1 beredskap, RiB med Brandménnens Riksférbund, Svenska
Kommunalarbetareforbundet och Vision som lokalt kollektivavtal.
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Fragor om detta cirkulér och RiB besvaras av Jan Bergstrom och Sofia Bengtsson

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Niclas Lindahl

Bilagor:

Redogorelsetext
Forhandlingsprotokoll RiB BRF
Foérhandlingsprotokoll RiB Kommunal
Forhandlingsprotokoll RiB Vision
RiB tilldgg och dndringar Kommunal
RiB tillagg och dndringar Vision
Bilaga 1 (RiB 16)

Bilaga 2 (RiB 17)

Jan Bergstrom
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