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Nyckelord: visselblasare, repressalier cglons ?’re s€
Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Skydd for s.k. visselblasare

Den 1 januari 2017 trdder ny arbetsrittslig lagstiftning i1 kraft, lag (2016:749) om
sdrskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm om allvarliga
missforhallanden.

Med den nya lagen har lagstiftaren lagt fokus pa vikten av visselblasarens funktion i
samhillet. Den nya lagen inskranker inte det skydd som kan gélla pa annan grund t.ex.
grundlag, Europakonventionen for ménskliga réttigheter, lagen om anstéillningsskydd
etc, utan géller parallellt med 6vrig lagstiftning.

Noteras kan att lagen inte ger arbetstagaren ndgon sjalvstindig rétt — eller skyldighet —
att sla larm om missforhallanden utan ger ett skydd mot repressalier utan ger skydd till
den som slagit larm, under forutséttning att de villkor lagen stéller &r uppfyllda.

Lagen giller alla arbetsgivare 1 privat och offentlig sektor och omfattar sévél
arbetstagare som inhyrd arbetskraft.

Allvarliga missforhallanden

En arbetsgivare fér inte utsétta en arbetstagare for repressalier pa grund av att denne
slagit larm om allvarliga missforhéllanden i arbetsgivarens verksamhet, 4 §. Skyddet
mot repressalier géller enbart da en arbetstagare slar larm om allvarliga
missforhallanden. Med allvarliga missforhéllanden avses i forsta hand brott med
fangelse i straffskalan eller dirmed jamforliga missforhédllanden t.ex. bedrigeri,
forskingring, givande och tagande av muta, miljobrott etc. Det ska finnas en konkret
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misstanke om allvarliga missforhallanden 1 den egna arbetsgivarens verksamhet.
Déaremot skyddas inte falska larm eller larm som eventuellt gors i hamndsyfte.

Vad menas med att ’sla larm”?

Att ’sla larm” 1 lagens mening innebadr att arbetstagaren aktivt och medvetet talar om
att det forekommer allvarliga missforhallanden 1 arbetsgivarens verksamhet. Det
racker inte med att en arbetstagare ndmner i forbifarten” eller “tycker” for att lagens
skyddsregler ska intrdda.

Enligt lagen kan det finnas tva olika typer av larm, interna och externa larm.

Med interna larm avses larm dér arbetstagaren vénder sig till sin arbetsgivare genom
att folja de rutiner som arbetsgivaren eventuellt har for sddana dndamal eller
arbetstagaren vénder sig till sin fackliga organisation. Lagen forutsitter att s.k. interna
larm anvénds i forsta hand.

Om det av ndgon anledning inte gér att sld larm till arbetsgivaren alternativt att
arbetstagaren forsokt/slagit larm utan att ndgon atgéird vidtagits fran arbetsgivaren,
kan arbetstagaren anvinda sig av s.k. externa larm.

Med externa larm avses att arbetstagaren slar larm genom att offentliggdra uppgifter,
lamna uppgifter for offentliggdrande eller genom att viinda sig till en myndighet, t.ex.
polisen.

For att skyddet ska trdda in krdvs dock att arbetstagaren forst slagit larm internt utan
att arbetsgivaren vidtagit skiliga atgirder med anledning av larmet och informerat
arbetstagaren 1 skdlig omfattning eller att arbetstagaren av nagot annat skél hade
befogad anledning att sla larm externt samt att arbetstagaren hade fog for det
pastdende larmet avser.

Pdfoljder
En arbetsgivare som bryter mot 4 § kan bli skadestandsskyldig gentemot arbetstagaren

for den skada som uppkommer (ekonomiskt skadestand) och for den krdnkning som
repressalien innebér (allmént skadestind).

Undantag frdn lagen

Lagen skyddar inte den arbetstagare som genom att sld larm gor sig skyldig till
brottslig handling.

Bevisborderegler

Den som pastér att arbetsgivaren har vidtagit repressalier har ocksa i forsta hand
bevisbordan for att sd har skett. Lagen ger dock arbetstagare en viss lattnad i
bevisbordan — det racker med att arbetstagaren visar omstindigheter som ger
anledning att anta att denne blivit utsatt for repressalier. Lyckas arbetstagaren visa
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dessa omsténdigheter gar bevisbordan over till arbetsgivaren som 1 sin tur ska visa att
sadana repressalier inte har vidtagits.

Hantering av tvister

Den nya lagen &r en arbetsréttslig lag och ska som sddan handldggas enligt lagen om
rittegangen i arbetstvister. Detta innebér att fragan kan bli foremal for sedvanlig
rattstvistehantering hos SKL:s och Pactas medlemmar. For yrkanden om skadestand
samt vickande av talan i domstol giller 64 — 66 §§ MBL samt Kommunalt Huvud-
avtal, KHA i férekommande fall.

Fragor med anledning av innehallet i cirkuldret besvaras av arbetsréttssektionen och i
forsta hand av Johanna Read Hilmarsdottir.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sophie Thorne

Johanna Read Hilmarsdottir

Bilaga: SFS 2016:749
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