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Arbetsdomstolens dom 2014 nr 41. Fraga om det
forelegat saklig grund for uppsagning av
textilsl6jdslarare pa grund av nedsatt arbetsférmaga

Bakgrund

Arbetsdomstolen (AD) har avkunnat dom i mal mellan Lirarnas Riksférbund (LR) och
Degerfors kommun (kommunen). Mélet rérde om det fanns saklig grund for uppsédgning
av en textilslojdslarare pa grund av nedsittningar i arbetsférmégan som beror pa
sjukdom. AD ogiltigforklarade uppségningen.

A.E. anstilldes som textilslgjdsldrare 1979. Hon insjuknade 1988 och har sedan 1992
haft diagnosen fibromyalgi med bl.a. ledvérk, migrin, tinnitus trotthet och yrsel. A.E. har
sedan 1992 varit helt eller delvis sjukskriven. Hon sades upp den 23 februari 2012. Som
grund for uppsdgningen angav kommunen att A E. pd grund av sin sjukdom varaktigt
saknade formaga att utfora arbete av betydelse fé6r kommunen.

Arbetsdomstolen

Utredningen visade entydigt att AE:s arbetsformdaga vid tidpunkten f6r uppsédgningen i
februari 2012 var helt nedsatt. Hon var da helt sjukskriven och erholl sjukpenning. Det
kan, enligt AD:s mening, inte antas att ytterligare medicinsk eller arbetslivsinriktad
rehabilitering skulle leda till att hon i sddan utstréckning aterfar arbetsforméga att hon
kan arbeta heltid som textilsldjdsldrare. Frdgan dr emellertid om och i vilken utstréickning
AE:s nedsittning av arbetsformagan var stadigvarande.

Friga dr ddrmed om A.E. mot bakgrund av foérhéllanden 2012, kunde férvéntas aterfa
arbetsférmaga i en sddan man att hon skulle kunna utfora arbete for kommunen som det
skidligen kan krédvas att denne erbjuder. Fram till augusti 2011 arbetade A.E. 50 % som
textilslojdslérare.
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AD gjorde bedomningen att sjukdomen var delvis skovbaserad pa sa sitt att symptomen
kan variera over tid, bl.a. beroende av vilka fysiska och psykiska pafrestningar som hon
utsitts for. AD ansag att den aktuella sjukskrivningen fére uppsédgningen utlssts av
sonens sjukdom. Mot bakgrund hérav var det enligt AD:s mening inte visat annat 4n att
A.E., med utgangspunkt i férhéllandena i februari 2012, inom &verskédlig tid kunde
forvintas aterfa arbetsforméga i ungefir sddan utstrickning som hon hade fére augusti
2011. Detta forhéllande @ndras inte av att hon efter uppsigningen inte aterfatt
arbetsférmagan. Fragan om det finns forutséttningar for kommunen att bereda henne
fortsatt arbete far bedomas nér hennes arbetsférméga stabiliserats.

Sammantaget fann AD att AE:s arbetsformaga inte var i sddan grad stadigvarande
nedsatt, att hon inte efter skiliga anpassningsatgirder kunde utféra ndgot arbete av
betydenhet at arbetsgivaren.

LR:s talan bif6lls och uppsédgningen av A.E. forklarades ogiltig

AD forpliktade Degerfors kommun att utge 75 000 kr i allmént skadestdnd. Domen var
enhillig.

Sveriges Kommuner och Landsting bitrddde inte kommunen i detta mal.
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Kommentar

Endast om sjukdom medfor en stadigvarande nedséttning av arbetsformagan som &r sa
visentlig att arbetstagaren inte langre kan utféra ndgot arbete av nagon betydelse kan
nedsittning av arbetsformagan aberopas som stdd for en uppsidgning. AD beddmde att
arbetsformégan vara helt nedsatt men ddremot anségs inte nedsittningen vara
stadigvarande utifrdn de speciella omstidndigheterna i malet; att sjukdomssymptomen kan
variera over tid. Domen belyser arbetsgivarens omfattande bevisborda for samtliga
omstdndigheter som aberopas till stod for en uppsédgning.

Domen far anses bekrifta rittslaget vad det géller uppsdgning av personliga skil p.g.a.
sjukdom.
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