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Overenskommelse om innebérden av enhetschefens
ansvar for arbetsmiljouppgifter

Som enhetschef f6r en myndighets- och huvudmannaenhet eller stédenhet har du enligt
kommunstyrelsens instruktion' genom din anstillning fullt ansvar f6r arbetsmiljoforhallan-
dena for alla medarbetare inom enheten. Jag som direktdr har enligt denna instruktion ett
ansvar for att se till att du dr insatt i ditt ansvar. Du och jag kommer regelbundet att folja
upp hur denna f6rdelning fungerar, bland annat vid vara utvecklingssamtal.

Genom denna 6verenskommelse (inklusive bilagor) sammanfattas och fortydligas ditt
ansvar. Vi har enats om vad uppgifterna specifikt bestir av samt vad som krivs for att
arbetsmiljoarbetet ska fungera vil, bilaga 1.

Denna fordelning av arbetsmiljduppgifter bygger pa att du har genomgatt en grundliggande
arbetsmiljutbildning eller motsvarande och att vi it Gverens om att du har ritt kompetens
och kunskaper samt tillrickliga befogenheter och resurser fér att genomfora uppgifterna.
Om du vid tillfille inte kan l6sa en uppgift, utan har uttémt dina befogenheter eller om de
resurser som tillhandahalls inte ricker till, ska du sktiftligen returnera uppgiften till mig.
Underlag fér hur du ska returnera uppgiften finns i bilaga 2.

Som enhetschef har du ritt fordela specifika atbetsmiljéuppgifter vidare till enskilda
understallda medatbetare.

Om bitradande enhetschef/gruppchef finns under dig som enhetschef har han eller hon
enligt instruktionen inte automatiskt ansvar for arbetsmiljbuppgifter, men en
overenskommelse om detta kan goras mellan dig och bitridande enhetschef/gruppchef.
Om du viljer att férdela arbetsmiljouppgifter till bitridande enhetschef/gruppchef har du
ansvar for att:

® kommunicera och skriftligt formulera férdelade arbetsmiljbuppgifter
® bitridande enhetschef/gruppchef har tillrickliga kunskaper, befogenheter och resut-

ser for att ta ansvar
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e folja och folja upp att fordelningen fungerar
o aterta arbetsmiljouppgift som du fordelat, 1 hindelse av att bitridande enhets-
chef/gruppchef vill returnera fraga han/hon inte kan lésa.
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ﬂag Bjorklun Anders Lindh
Teklfl,‘;xs direktor Enhetschef
Stadslédningskontoret VA- och avfallsenheten




BILAGA |

Arbetsmiljouppgifter

Observera att de kommungemensamma arbetsmiljouppgifter som beskrivs i
denna bilaga kan komma att forandras i samband med att forindringar gors i
lagar, avtal samt kommungemensamma rutiner etcetera.

Bilaga som beskriver kommungemensamma arbetsmiljouppgifter finns publicerad
pi kommunens intranit under Personalinfo/Ledarportalen/Arbetsmiljo. Bilagan
uppdateras kontinuerligt. Se till att halla dig uppdaterad.
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Overgripande uppgifter

- som bygger pa lagkrav i AML och AMF samt AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Organisera och leda arbetsmiljoarbetet och ta ansvar for att ett systematiskt arbetsmiljéarbete ingér
naturligt 1 det dagliga arbetet.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete innebir att uppmairksamma och ta hinsyn tll alla forhallanden 1
arbetsmiljon som kan paverka de anstilldas hilsa och siakerhet, att tinka och agera forebyggande i alla
ligen och vidta alla atgarder som behovs — 1 syfte att undanréja savil fysiska som psykosociala,
tekniska, kemiska risker 1 arbetet.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete handlar om att:

® Regelbundet undersoka arbetsférhallandena

e Identifiera och bedéma savil psykosociala som fysiska risker i arbetet

e Genomfora konsekvensbedomningar infor planerade forandringar

® Omedelbart atgirda arbetsmiljobrister/atgirder som behovs for att utveckla och forbittra
arbetsmiljoforhallandena

e Uppratta handlingsplaner for de atgirder som inte kan genomforas direkt.

e [6lja upp att genomforda atgirder gett 6nskat resultat.

Detta arbete ska genomforas 1 samspel och samverkan med medarbetare och skyddsombud (samt
elevskyddsombud inom skola).

psykologiska

och sociala
arbets-

férhdllanden

Ta fram och forankra skriftliga rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till

1 den egna verksamheten.

Genomfora en arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (enligt Nackas samverkansavtal
ska uppféljningen goras 1 lokal SAMK eller motsvarande).
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Ha kunskap om och vara uppdaterad pa aktuella arbetsmiljéregler (inklusive styrdokument och rutiner
inom Nacka kommun) som ror verksamheten och informera medarbetarna om dessa.

Skapa ekonomiska och personella forutsattningar for ett 1 praktiken fungerande arbetsmiljarbete.
Budgetera for storre arbetsmiljoinvesteringar och underhill som behéver goras avseende
arbetsmiljoforhallanden.

Ta ansvar for att inhyrda medarbetare 1 verksamheten ocksd omfattas av det systematiska
arbetsmiljéarbetet pa samma sitt som 6vriga medarbetare.

Utse ersittare for utforande av arbetsmiljouppgifter vid din frinvaro.

Specificerade uppgifter

Introducera alla medarbetare (inkl timavlonade, inhyrda m fl) i arbetet och informera om eventuella
risker 1 verksamheten samt beskriva hur det systematiska arbetsmiljdarbetet gir till.
7 § AES 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete

Skapa arbetsplatser med goda ergonomiska forutsittningar.
AFS 2012:02 Belastuingsergonomi

Ansvara for att tillbud och arbetsskador (saval psykosociala som fysiska) rapporteras, utreds och att
atgarder genomfors for att minimera risken for att de upprepas.

Utan drojsmal anmila allvarliga olycksfall och allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket (praxis inom 24
timmat).
2 § AME samt 9 § AFS 2001:01 Systesmatiskt arbetsmiljiarbete

Organisera den lokala krishanteringen inom verksamheten. Erbjuda utbildningar 1 forsta hjilpen
inklusive hjart-/lungriaddning (I.-ABC + HLR) till ett tillrickligt antal medarbetare pa arbetsplatsen.
AFS 1999:7 Férsta hjdlpen och krisstod

Skerstilla att medarbetarna har kunskaper for att minimera risker fér hot och vild samt att de vet hur
de ska agera 1 olika krissituationer.
AFS 1993:2 Vdld och hot i arbetsmiljon

Genomféra brandskyddsronder och utrymningsévningar.
Lag om skydd mot olyckor och AFS 2009:02 Arbetsplatsens utformning

Genomfora arbetsmiljoronder (skyddsronder) samt dtgarda de eventuella risker och brister som
identifieras.

7 § AMF
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Folja 6vertid/mertid for att kunna vidta dtgirder och forebygga saval psykisk som fysisk ohilsa.
AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, dvertid och mertid

Regelbundet genomfora arbetsplatstriaffar (APT) och se till att dessa dr aktiva forum for
arbetsmiljofragor.

Nacka kovmuns samverkansavial

Leda samverkansgrupp och se till att den uppfyller kraven pa en skyddskommitté.
6 kap, 8-9a § AML. samt Nacka kommuns samverkansavtal

Genomfora utvecklingssamtal/medarbetarsamtal och se till att arbetsmiljéaspekter ingar i dessa.

Nacka kommunns samverkansavial

Presentera resultat fran medatbetarenkiten och tillsammans med medarbetarna diskutera viktiga
utvecklingsomriden samt ta fram handlingsplan f6r prioriterade atgirder (som inte atgirdas direkt).

Kommunngemensam rulin

Félja sjukfranvaro. Genomfora hilsosamtal med medarbetare som har upprepad sjukfrinvaro eller
annan indikation finns fér denna typ av samtal. Genomféra rehabiliteringssamtal med medarbetare
som ar sjuk och riskerar bli sjukskriven lingre tid. Ta initiativ till och leda rehabiliteringsarbetet for
medatbetare som 4dr 1 behov av atbetslivsinriktad rehabilitering  samt samverka med
personalstrateg/personalhandlaggare, forsakringskassa, foretagshilsa m fl.

Socialforsakringsbalken och AFS 1994:01 Arbetsanpassning och rehabilitering

Specificerade uppgifter for enheter som har specifika behov av sikerhet/skydd

Tillhandahilla och se till att medarbetare och elever anvinder erforderlig skyddsutrustning.
AFS 2001:03 Anvéndning av personlig skyddsutrustuing

Sikerstilla att kemikalier forvaras och hanteras pa ett sakert satt.
AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

Ansvara for att maskiner och annan teknisk utrustning har de sikerhetsanordningar som behovs, att
sarskilda instruktioner tas fram samt att endast behoriga medarbetare hanterar dessa.

AL 1993:10 Maskiner och andra tekniska anordningar, AL 2008:03 Maskiner och 2006:04 Anrandning ar arbetsutrastning
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Oppenhet och mingfald
V77 har fortroende och respekt for méinniskors kunskap

och egna formdga - saml for deras vilja att ta ansvar
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Bilaga 2

Returnering av arbetsmiljéuppgift

Undertecknad returnerar hirmed féljande atbetsmiljéuppgift/er:

Orsak till returnering:

Onskade atgirder:

Nackaden ..... /.....201.....

Anders Lindh
som returnerar arbetsmiljéuppgifter

Enhetschef
VA- och avfallsenheten

Dag Bjorklund

som hirmed atertar ansvaret arbetsmiljéuppgifter
Teknisk direktor

Stadsledningskontoret
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