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Kommunstyrelsen

Handlingsplan for att genomfora naringslivsstrategin

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen noterar handlingsplanen for att genomfdora naringslivsstrategin till
protokollet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen faststillde den 15 juni 2015 en niringslivsstrategi f6r Nacka kommun.
Beslutet om en naringslivsstrategi var en naturlig konsekvens av den kraftfulla tillvaxt som
kommunen kommer att ha under de nirmaste 15 aren. Beslut fattades ocksi att ta fram en
handlingsplan som syftade till att konkretisera strategin och med ett kortare tidsperspektiv
identifiera viktiga aktiviteter samt bryta ner strategin i delmal som kan f6ljas upp. De
aktiviteter som identifierats i bifogade handlingsplan rér omraden dir manga andra
nimnder, férutom kommunstyrelsen, dr ansvariga. Det dr i det fortsatta arbetet viktigt att
alla ber6rda nimnder fortlpande identifierar omraden som behover utvecklas for att skapa
bittre forutsittningar for utveckling och tillvixt inom det lokala niringslivet i Nacka.

Arendet

Bakgrund

Kommunstyrelsen faststillde den 15 juni 2015 en niringslivsstrategi f6r Nacka kommun.
Kommunstyrelsen uppdrog dven till stadsledningskontoret att utarbeta en handlingsplan
med anledning av naringslivsstrategin.

Beslutet om en naringslivsstrategi var en naturlig konsekvens av den kraftfulla tillvixt som
kommunen kommer att ha under de nirmaste 15 dren. Ett lokalsamhille i balans har inte
bara olika former av bostider utan ocksé 1 hog grad arbetsplatser, girna inom en mingd
olika branscher. I och med att tunnelbanan byggs ut till Nacka blir den regionala kopplingen
mycket tydligare och dirmed forstirks mojligheten att pendla savil ut som in till Nacka. De
torbattrade kommunikationerna kommer att innebara att foretag som etablerar sig i Nacka
littare kan attrahera kompetens ur ett bredare geografiskt perspektiv dn idag. Sannolikt

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMs 'WEBB ORG.NUMMER

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen |5 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



2(3)

O

NACKA

KOMMUN

kommer Nacka dirfér bli mer attraktivt fOr foretagsetableringar vilket innebir ett 6kat antal
arbetsplatser. Tunnelbanan ger ocksa positiva synergier for befintliga foretag dar forbattrad
regional tillh6righet kan héja saval konkurrenskraft som forbittrad rekryteringsférmaga.
Med respekt for den stora utmaningen att Nacka ska vixa med 15.000 nya arbetsplatser till
2030 ska niringslivsstrategin ses som ett viktigt verktyg fOr att optimera och koordinera
olika typer av tillvixtorienterade insatser de kommande aren.

I strategin finns fyra olika malgrupper definierade som relevanta for att uppna malet:
Nystartade foretag / Vixande befintliga foretag / Nyetableringar / Fastighetsutvecklare
Fem strategiskt prioriterade omraden ar kopplade till dessa malgrupper:

1. Ett dynamiskt foretagsklimat som frimjar innovation och entreprenorskap
. God tillgang pa arbetskraft med relevant kompetens
3. En aktiv markpolitik som ir tydligt kopplad till niringslivets
etableringsférutsattningar
4. Stadsplaneringen ska skapa goda urbana lokaliseringsférutsittningar
5. Kommunen erbjuder enkel, snabb och kundfokuserad myndighetsutévning som
moter foretagens behov

Alla dessa fem omraden ar tydligt kopplade till kommunens radighet och vilka mojliga
aktiviteter som kan genomféras for att underlitta for de valda malgrupperna att etablera och
vixa 1 Nacka

Processen for att ta fram handlingsplan
Handlingsplanen syftar till att konkretisera strategin och med ett kortare tidsperspektiv
identifiera viktiga aktiviteter samt bryta ner strategin i delmal som kan f6ljas upp.

De aktiviteter som identifierats i bifogade handlingsplan r6r omraden dir manga andra
nimnder, forutom kommunstyrelsen, dr ansvariga. Det édr i det fortsatta arbetet viktigt att
alla berérda nimnder fortldpande identifierar omraden som behover utvecklas for att skapa
bittre forutsittningar for utveckling och tillviaxt inom det lokala niringslivet i Nacka.

Handlingsplanen bor ses som en sammanstallning av de identifierat viktigaste aktiviteterna
fran berorda enheter. Planen kan delas upp 1 tre olika aktivitetsomraden;

1. Okad befintlig insats
2. Ny insats/process
3. Utredning/analys

Handlingsplanen har arbetats fram i en process som utgatt fran en nuldges- och insatsanalys
av alla de fem prioriterade delomraden i naringslivsstrategin. I detta arbete har ett antal
relevanta insatser identifierats samt dartill ansvarig enhet. Ett antal externa aktorer har sedan
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intervjuats, primirt vad giller forslag pa insatser fOr att uppna relevanta effektmal. I
samband med detta har dven en workshop, med inriktning pa Nacka stads varumirke och
image, genomférts tillsammans med de storre fastighetsidgarna i Nacka stad. Ett flertal
interna projektmoten har ocksa hallits pa flera olika ansvars- och omradesnivaer dir olika
torslag pa interna insatser har diskuterats. Dessutom har workshops genomfdrts med
samtliga ber6rda enhetschefer. Enhetscheferna har ocksa intervjuats individuellt.

Detta innebar att innehallet i handlingsplanen dr mycket vil forankrat i respektive enhet och
pé enhetschefsniva. I flera fall har dven ansvarig direktor varit direkt involverad i att ta fram
delar av de angivna aktiviteterna. Under processen har ett mycket stort engagemang i alla de
forindrings- och forslagsdiskussioner som forekommit under processens gang framkommit.
Speciellt giller detta i att komma med forslag pa konkreta insatser i handlingsplanen. De
forslag som finns i handlingsplanen dr de som just nu dr mest relevanta.

Uppfoljning av handlingsplanen

Handlingsplanen giller 2016-2018 och ska f6ljas upp i juni 2017 och december 2018.
Effekt och lige av handlingsplanen ska rapporteras pd varje mote med kommunstyrelsens
néringslivsrad.

Ekonomiska konsekvenser

For att kunna na ambitionerna i niringslivsstrategin och kunna genomfora de aktiviteter
som identifierats behover varje nimnd ta med dessa i prioriteringarna inom ramen fér mal
och budgetprocessen f6r 2017-2019. Sirskilt giller det miljé och stadsbyggnadsnimndens
omrade och kommunstyrelsens arbete med en aktiv markpolitik samt ett aktiv
niringslivsarbete.

Konsekvenser for barn

Ett lokalt niringsliv skapar en levande stad med fler méjligheter och trevliga och trygga
miljoer f6r barn och vuxna. Det skapar ocksa en stad som kan utvecklas pa ett positivt och
hallbart satt.
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