HANDLINGPLAN

for att genomfora naringslivsstrategin

Kommunen har ett dynamiskt foretagklimat som framjar innovation
och entreprendrskap genom att kommunen

1. Har partners som erbjuder forum for radgivning, mentorskap och
finansieringsinsatser, riktat till foretag med tydlig tillvixtpotential
2. Bidrar till samordnad innovations — och nystartsradgivning tillsammans med

partners

3. Verkar for att flexibla miljoer skapas for nystartade foretag
4. Utvecklar arbetet med tidig upphandlingsdialog och uppféljning for att ta
tillvara innovation, utveckling och marknadskdannedom i leverantorsledet

5. Utvecklar fler kundvalstjanster

ATGARD

ANSVAR

LAGE

1. Skapa konkreta insatser for affarsutveckling
genom Nacka Tillvaxtforum

Stadsledningskontoret

2. Oka insatsvolymen av innovations- och
nyforetagarradgivning

Stadsledningskontoret

3. Genomfdra natverkstraffar for fastighetsagare
och entreprendrer for att mota behovet av fler
flexibla kontorsytor

Stadsledningskontoret

4. Genomfodra en behovs- och marknadsanalys av Inkdpsenheten
leverantérsmarknaden inom strategiskt viktiga
inkdpsomraden

5. Implementera en tidig, strukturerad Inképsenheten

upphandlingsdialog med nyckelleverantorer

6. Utreda mojligheten att utveckla kundvalstjanster
med naringslivsinriktning

Stadsledningskontoret

e ® ¢ OGO
OO O |0 O

Indikatorer:

Minst 100 féretag ska vara engagerade i Nacka Tillvaxtforum per ar

Andel radgivningsvolym ska 6ka
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Nacka kommun

Strategi / for ,,

Kommunen bidrar till god tillgang pa arbetskraft med relevant
kompetens genom att kommunen

1. Utvecklar matchningsinsatser som i hog grad baseras pa foretagens
kompetensbehov
2. Later néaringslivets kompetensbehov sta som grund for utvecklingen av
arbetsforlagd utbildning och praktik
3. Verkar for att kompetens — och utbildningssatsningar mobiliseras kring
strategiska branscher
4. Verkar for att tillgdngliggdra hogre utbildning och forskning med tydlig inriktning
mot naringslivets behov
ATGARD ANSVAR LAGE
1. Vidareutveckla vuxenutbildningen for att starka Arbete- och
kompetensforsorjning till naringslivet Foretagsenheten O
2. Genomfora dialogmoten med anordnare for att mota Arbete- och
naringslivets kompetens- och rekryteringsbehov Foretagsenheten O
3. Analysera och utveckla larlings — och praktikplatser i Arbete- och
upphandlingsprocessen Foéretagsenheten O
4. Utveckla en metod for entreprendrskaps- och Arbete- och
nyféretagarradgivning riktad till nyanldanda Foretagsenheten O
5. Genomfora och vidareutveckla radslag med naringslivet | Arbete- och
for att na battre matchningseffekter Foéretagsenheten O
6. Genomfora rekryteringsmassor tillsammans med Arbete- och O
naringslivet med fokus pd ungdomars férsta jobb (Jobb1) | Foretagsenheten
7. Genomfora regelbunden trendspaning av framtida Fornyelseenheten
kompetensbehov inom strategiska branscher .
Indikatorer:

Andel upphandlingar som inkluderar larlings — och praktikplatser ska 6ka

Antal personer som gar fran vuxenutbildning till arbete i bristyrken ska 6ka

Antal personer som gar fran vuxenutbildning till arbete i strategiska branscher

(bygg, hotell, restaurant, vard och omsorg) ska 6ka

2(6)




Nacka kommun

Strategi / for ,,

Kommunen har en aktiv markpolitik som ar tydligt kopplad till

naringslivets etableringsforutsattningar genom

1. Enval fungerande intern etableringsprocess och mottagningsservice
2. Ett strukturerat samarbete med lokala fastighetsédgare
3. Insatser for att minst 90 procent av alla foretag har tillgang till fiber 2020
4. Att naringslivets behov sarskilt beaktas vid planering och utveckling av
infrastruktur
ATGARD ANSVAR LAGE
1. Genomfdra en inventering och analys av all kommunal Enheten for
mark Fastighetsutveckling O
2. Utveckla metod for 6kad planberedskap och snabbare Enheten for strategisk
planhandldggning vid féretagsetableringar stadsutveckling .
3. Prioritera foretag i planarenden som géller andring Planenheten
genom tillagg .
4. Vid planlaggning for verksamheter ska placering av Planenheten
byggnader pa tomtmark hanteras med stor flexibilitet. .
Exempelvis ska prickmark anvandas restriktivt
5. Genomfora regelbundna strategiska natverkstraffar med | Enheten for strategisk
fastighetsagare stadsutveckling O
6. Kommunicera samordnad och nuldgesorienterad Trafikenheten
regional trafikinformation till ndringslivet O
7. Analysera resemonster till och fran storre arbetsplatser | Trafikenheten .

for att sdkerstalla god service och tillgdnglighet

Indikatorer:

Fardig inventering och analys av all kommunal mark klar under 2016
Etableringsprocess dokumenterad och klar senast juni 2017
Analys av resemonster till arbetsplatser klar under 2016
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Nacka kommun Strategi / for ,,

Kommunen verkar for att stadsplaneringen skapar goda urbana
lokaliseringsforutsattningar genom att

1. Analysera och paverka marknadens drivkrafter ur ett lokaliserings — och
investerarperspektiv
Skapa kommersiella forutsattningar i bottenvaningar
Utnyttja T-banans stationsldgen, dess kommersiella hdvstang och attraktivitet ur
ett etableringsperspektiv
Skapa hog totalvolym av verksamheter i kommersiellt attraktiva lagen

5. Reservera mark for kommande etableringar av kommersiella fastigheter
Planera for fastigheter med blandad funktion och verksamhet

ATGARD ANSVAR LAGE
1. Planera, utveckla och genomféra affarsdrivande Stadsledningskontoret
kommunikationsinsatser
2. Kartlagga attraktiva lagen for verksamheter i Enheten for strategisk
bottenvaningar som underlag fér markanvisningar stadsutveckling
3. Utveckla en metod for regelmassig anvandning av Enheten for strategisk
3-dimentionell fastighetsindelning vid planering av stadsutveckling

kommersiell verksamhet i bottenvaningar

4. Genomféra volym — och lagesstudier for kontor ndra | Planenheten
t-banans stationslagen

5. Studera och analysera planeringsforutsattningar for Exploateringsenheten
100,000 kvadratmeter kontor i centrala Nacka

6. Genomfdra en marknadsanalys av efterfragan pa Enheten for strategisk
kontorsyta i hela Nacka stad stadsutveckling

_ Jellell Nele

Indikatorer:

e Dokumenterad metod for hur 3-dimentionell fastighetsindelning inkluderas i
underlag for markanvisning vad galler kommersiell verksamhet i bottenvaningar
under 2017

e Volym —och lagesstudier for kontor i centrala Nacka klar 2016

e Rapport gallande efterfragan av kontorsyta i centrala Nacka klar under 2017
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Nacka kommun

Kommunen har en enkel, snabb och kundfokuserad

Strategi / for ,,

myndighetsutévning som moter foretagens behov genom att

1. Kontinuerligt utveckla och foérstarka bemotande, tillganglighet och

kompetens inom de viktigaste myndighetsomradena

Erbjuda en forutsdgbar, transparant och samordnad arendeprocess

Erbjuda lattillgénglig och tydlig webbaserad tillstdnds — och

etableringsguidning

4. Skapa forutsattningar for att astadkomma smaforetagarvanlig

upphandling
ATGARD ANSVARIG ENHET LAGE

1. Etablera en tydligare kontaktvdg mellan bygg- Bygglovsenheten
lovsenheten och planenheten vid enklare .
planandringar for att bygglov ska kunna ges

2. Prioritera foretagsarenden vad galler Bygglovsenheten .
resursanvandning pa bygglovsenheten

3. Utbilda samtliga miljdinspektorer i effektiv Miljdenheten O
kommunikation och bemétande

4. Genomfoéra branschinriktade seminarier for att starka | Miljdenheten
relationer och sprida kunskap om lagstiftning inom O
miljo och livsmedel

5. Utreda behovet av en tydligare struktur for Stadsledningskontoret .
evenemangsforfragningar

6. Kartlagga inkommande fragestallningar fran Kontaktcenter
naringslivet for utveckling av en effektiv O
mottagningsservice

7. Implementera en anpassad etableringsguide, samt Stadsledningskontoret
integrera verksamt.se pa Nackas nya webb O

8. Utse en medarbetare inom Kontaktcenter som ar Kontaktcenter O
specialist pa naringslivsfragor

9. Genomfora natverkstraffar for smaforetag for Inkbpsenheten O

information om aktuella upphandlingar

Indikatorer:

e NKIvarde pa 75 ar 2018 inom miljo, livsmedel och bygglov

e Etableringsguide tillganglig pa Nackas webb under 2016
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Nacka kommun Strategi / for ,,
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