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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2019/1070

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Motion — Arbetstidsforkortning inom socialtjanst och

aldreomsorg
Motion den 18 november 2019 av Tomas Ottosson och Fredrik Holmquist (17)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott foreslir kommunstyrelsen besluta foljande.
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta féljande.

Kommunfullmiktige avslar férslagen i motionen da det innebir en ofinansierad
kostnadsokning f6r Vilfird samhillsservice och medfora praktiska svérigheter utifran att
behovet av arbetade timmar kommer att kvarstd och dirmed maste utfoéras av annan
personal.

Sammanfattning

Motionirerna fran Vinsterpartiet fOreslar att en sex timmars arbetsdag bor inforas inom en
arbetsgrupp 1 dldreomsorgen och inom en enhet inom socialtjansten. Enligt motionens
forslag bor en utvirdering genomforas efter 1-2 ar. For Vilfard samhaillsservice skulle detta
innebira en ofinansierad kostnads6kning och medfora praktiska svarigheter utifran att
behovet av arbetade timmar kommer att kvarsta och dirmed maste utféras av annan
personal. Arbetet och planeringen inom vard och omsorg utgar helt efter de behov
kunderna har. Verksamheterna tar l6pande fram resursbehov som sedan schemaliggningen
utgar fran. Minskning till en sysselsittningsgrad f6r nagra medarbetare innebar for
verksamheten att just de medarbetarna far mer betalt per arbetad timme samt att ytterligare
ndgra personer behover arbeta i verksamheten for att ticka upp resursbehovet jimfort med
nuldget. Dirtill arbetar medarbetarna inom Vilfird samhillsservice inte i arbetsgrupper pa
samma satt som varit vanligt forr utan man arbetar i den verksamhet och pa den avdelning
som har behov for tillfallet. Detta gor det ocksa sviart att avgrinsa ett f6rsok till en
arbetsgrupp och att sedan utvirdera effekterna utifran verksamhetsresultat. Valfard
samhillsservice forordar dirfor att motionen avslas.
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Detta ir forslag till beslut f6r kommunstyrelsens verksamhetsutskott; dven socialnimnden
och dldrenimnden har berett forslaget i motionen. Motionen ska beredas 1
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Forslagen i motionen

I motionen framkommer att det nu ir bekriftat enligt svensk forskning att sex timmars
arbetsdag minskar stress och oro samt forbattrar de anstalldas sémn. Vidare beskrivs 1
motionen att sex timmars arbetsdag bidrar till att fler arbetslosa far jobb. Motionen lyfter att
en forkortad arbetstid till sex timmar per dag med bibehallen 16n kommer att frimja hilsan
hos personalen inom socialtjanst och dldreomsorg samt bidra till bittre arbetsmiljé. Enligt
forslagen i motionen skulle kommunen framsta som attraktiv med sex timmars arbetsdag
och dirigenom locka ny personal.

Motionirerna fran Vinsterpartiet yrkar mot denna bakgrund att kommunfullmaktige
beslutar:
o attinféra sex timmars arbetsdag inom en arbetsgrupp i Aldreomsorgen och en
enhet inom Socialtjansten
e att genomfora en utvirdering efter 1-2 ar

Vilfard samhallsservices utredning och bedomning

Inom Vilfird samhillsservice viljer medarbetare inom vard och omsorgsverksamheterna
sjalva sin sysselsittningsgrad inom ramen for produktionsomradets flexibla
arbetstidsmodell. Val av sysselsittningsgrad kan goras en gang per ar. Detta innebar att alla
har mojlighet att vilja hel eller deltid efter sin livssituation.

Arbetet och planeringen inom vard och omsorg utgar helt efter de behov kunderna har.
Verksamheterna tar l6pande fram resursbehov som sedan schemaldggningen utgar fran.
Hur en verksamhet lyckas matcha resursbehov och schemaliggning ir helt avgorande for
att fa ekonomisk stabila verksamheter. Detta innebir att antalet timmar som behéver
arbetas i en verksamhet inte ir paverkansbar av hur mycket en enskild medarbetare arbetar.

Minskning till en sysselsittningsgrad som motsvarar 6 timmars arbetsdag for nagra
medarbetare innebir f6r verksamheten huvudsakligen att just de medarbetarna far mer
betalt per arbetad timme samt att ytterligare nagra personer behover arbeta i verksamheten
for att ticka upp resursbehovet jamfort med nulaget.

Medarbetarna inom Valfard samhillsservice arbetar inte 1 arbetsgrupper pa samma sitt som
varit vanligt forr utan man arbetar i den verksamhet och pa den avdelning som har behov
for tllfillet. Vanligtvis arbetar man huvuddelen av sin tid pa den verksamhet dir man har
sin anstillning men det 4r vanligt férekommande att man arbetar pa olika avdelningar eller
boenden under en manad. Detta gor det ocksa sviart att avgransa ett f6rsok till en
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arbetsgrupp och att sedan utvirdera effekterna utifran verksamhetsresultat. Det skulle ocksa
innebdra att personer med betald arbetstidsférkortning jobbar tillsammans med personer
som arbetar enligt ordinarie villkor, vilket skulle kunna leda till en kinsla av orittvisa.

Verksamheterna inom vard och omsorg ar helt checkfinansierade inom ramen f6r olika
kundval. Eftersom checkersittningen fran bestillande nimnd inte kan 6ka for den
verksamhet som deltar i ett sadant f6rsok, sa innebir det att verksamheten antingen maste
sanka kvaliteten i form av arbetade timmar med kund eller att de far stora utmaningar att
behalla sin ekonomi i balans.

Vilfiard samhallsservice bedomer utifrin dessa forutsattningar att det inte ar forenligt med
produktionens uppdrag att genomfora férsok med arbetstidsférkortning f6r medarbetare
inom dldreomsorgen och att motionens forslag darfér bor avslas.

Detta ir forslag till beslut f6r kommunstyrelsens verksamhetsutskott; dven socialnimnden
och ildrenimnden har berett forslaget i motionen. Motionen ska beredas 1
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Forslagens ekonomiska konsekvenser

For att mota motions intention maste fler medarbetare rekryteras och avlonas for att
Vilfiard samhallsservice ska kunna fullgora sitt uppdrag. Antalet arbetade timmar kommer
inte minska men kostnaderna fér de timmar som utfors av dem med nedsatt arbetstid
kommer att 6ka. Detta skulle innebira att checkintikterna for den verksamheten inte ticker
kostnaderna och att verksamheten troligen gar med underskott. Utredningens forslag om att
avsld motionen innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslaget innebir inga konsekvenser f6r barn.

Bilaga

Motion - Arbetstidsférkortning inom socialtjinsten och dldreomsorgen (V)

Anette Boe Henrik Feldhusen
Produktionsdirektor Bitridande produktionsdirektor
Valfard samhallsservice Valfard samhallsservice
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