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Styrelsen for Nacka vatten och avfall AB

Redovisning av resultatet av styrelseenkat

Forslag till beslut

Styrelsen foreslas besluta att:
- tillgodogora sig informationen

Arendet

Enligt tidigare styrelsebeslut deltar styrelseordférande i utbildningen ”"Ordférandeprogrammet for
kommunala foretag” pa SSE Executive Education och som en del i utbildningen har det gatt ut en
enkat till styrelsen som redovisas.

Mats Rosto
Verkstallande direktor

Bilagor: Resultat av styrelseenkat
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Basfaktorer om var styrelse N Medel Max Min

Antal svarande pé enkiit 10

Antal ordinarie styrelseledamoter i styrelsen 8,7 13,0 8

Vir styrelse...

..4r for stor, sett till antalet ledaméter 3

...4r for liten, sett till antalet ledamoter 0

...har precis ritt antal ledamoter 7

Antal méten per ar 5,0 6,0 4

Antal timmar per ar i uppdraget som styrelseledamot 73,5 200 30

Bedomd niirvaro i styrelsemoten 81,0 90 70

Vi utviirderar arligen arbetet i var styrelse

...ja 7

...nej 2

Styrelsedynamik och effektivitet 1. instdmmer inte alls 2. instdmmer delvisinte 3. ingen 3sikt 4. Instdmmer delvis 5. Instdmmer helt Totalt Medel
1. Var styrelse ir ett vilfungerande team 0 0 0 7 3 10 4,3
2. Vi har ett 6ppet och irligt samtalsklimat i styrelsen 0 0 0 4 6 10 4,6
3. Jag kommer till tals i min styrelse 0 1 0 1 8 10 4,6
4. Jag har en bra relation till 6vriga styrelseledamoter 0 0 0 3 7 10 4,7
5. For mig ér det personligen tillfredstillande att utfora

uppdraget att vara ledamot i denna styrelse 0 0 0 2 8 10 4.8
6.1 vir styrelse har vi en tydlig och effektiv hantering om

ndgon inte fungerar i sin roll som styrelseledamot 0 0 6 1 3 10 3,7
7.1 var styrelse dr alla ledamoter vil forberedda infér vara

maoten 0 1 0 8 1 10 3,9
8.1 var styrelse ér det tydligt vad som ir, och inte ir,

acceptabla beteenden 0 0 2 2 6 10 4.4
9.1 var styrelse finns en tydlig koppling mellan vara

prioriteringar och agendan och underlagen till métena 0 0 0 4 6 10 4,6
10. I var styrelse ér foretagets syfte och dandamal styrande

for vad vi prioriterar i vart arbete 0 0 0 3 7 10 4,7
11.1 styrelsen foljer vi upp att véra beslut nér sin verkan

gver tid 0 1 0 3 6 10 4,4
12. 1 styrelsen delar vi en gemensam vision och strategi 0 0 0 7 3 10 4,3
13. I styrelsen tar vi vil hand om de tillgéngar, relationer

och kunskaper som vért foretag har utvecklat genom aren 0 1 4 3 2 10 3,6
14 Min samlade bedomning &r att var styrelse dr en effektiv

styrelse 0 0 0 5 5 10 4,5
15. Jag kinner att mig respekterad av mina

styrelseledamotskollegor 0 0 0 1 9 10 4,9

Medel

4,4
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