[image: image1.png]



Tjänsteskrivelse

2002-04-09 

ONÄ 2002/ 32
1 (3)

Nacka kommun

2 (3)


Till 

Områdesnämnden Älta

Fritidsgården i Älta, särskilda insatser. 

Förslag till beslut

*
Ledningen på fritidsgården ges möjlighet och befogenhet att stänga av de ungdomar som uppvisar ett olämpligt beteende under betydligt längre tid än vad som görs i dag. Avstängningstiden skall kunna vara upp till ett år eller mer om så är befogat. Ett sådant förfarande kan möjligtvis öppna vägen för andra grupper av besökare som i dag ej väljer fritidsgården. 

*
Bevakningsföretag anlitas för att tillse att ordningen kan upprätthållas i och omkring fritidsgården i samband med gårdens öppethållande. Denna insats bör vara tidsbegränsad och avslutas när läget lugnat sig. 

*
Nämndkontoret ges i uppdrag att uppta en dialog med Socialtjänsten för att se över möjligheterna för att kunna arbeta på ett mer aktivt sätt än tidigare samt att ta fram en handlingsplan för att stötta och hjälpa de ungdomar som i dag visar de negativa beteendena på fritidsgården.  

Bakgrund

Fritidsgården i Älta har varit stängd under ca tre månader för att rustas upp, nya golv, målning, delvis nya inventarier mm. Gården nyinvigdes den 18/3 under namnet ”Omstartsknappen”. Delvis helt ny personal har anställts och nytt ledarskap driver nu verksamheten. Ett omfattande positivt samarbete har skett och sker tillsammans med föräldragruppen.  

Ganska snart redovisade ledningen för fritidsgården att det var problem med att driva verksamheten. Efter tre veckor från öppnandet efter renoveringen beklagar ledningen att det är så pass alvarliga problem att det är svårt att driva en normal fritidsgårdsverksamhet.

På fritidsgården tjänstgör för tillfället sju personer (chefen, 4 st utbildade fritidsledare, och två timvikarier) som alla har erfarenheter från många andra fritidsgårdar och andra verksamheter. Personalen uppger att tyvärr är Älta helt unikt - ingen av dom anställda har varit med om något som ens liknar situationen på Älta fritidsgård.

Enligt uppgift har ännu inga allvarliga hot skett men ständigt ytterst dåliga attityder samt en tydlig ovilja att göra som personalen säger. Personalen  började med en lite mjuk hållning för att lära känna ungdomarna för att under de senaste två veckorna ha haft en "nolltolerans".  Inget av sätten har fungerat trots att många har blivit avstängda för dagen eller för hela veckan. Tyvärr har gården haft ganska få ungdomar och om några ”vanliga” ungdomar tittar in går de genast när de ser vilka som är på gården. Inga positiva kontakter har kunnat byggas upp mellan personal och ungdomarna.

En av fritidsledarna har redan sagt upp sig och de andra står inte ut med den rådande situationen länge. Ett personalhandlingsprogram har arbetats fram för att stödja personalen samt att parallellt förändra inriktningen något på verksamheten exempelvis genom att anordna tjejkvällar och liknande.

Ärendet

Den ovan beskrivna situationen är givetvis helt oacceptabel för att kunna driva en ändamålsenlig fritidsgårdsverksamhet. Nämnden skall driva fritidsverksamhet som inte omfattas av socialnämndens, äldrenämndens eller föreningsstödsnämndens ansvarsområde och uppgifter enligt det av kommunen fastställda reglementet. Går det inte att driva en fritidsgård med konventionella metoder finns bara två alternativ, nedläggning av verksamheten eller att vidta åtgärder för att säkerställa fortsatt verksamhet på fritidsgården. 

I samråd med fridsgårdsledningen har två parallella angreppssätt diskuterats för att finna en lösning på den uppkomna situationen.

*
Socialtjänsten kopplas in på ett mer aktivt sätt än tidigare för att stötta och hjälpa de ungdomar som i dag visar de negativa beteendena på fritidsgården.  En handlingsplan upprättas för att vara grunden i kommande arbete med ungdomarna som i dag inte kan följa de normer och regler som finns på fritidsgården. 

*
Ledningen på fritidsgården ges möjlighet och befogenhet att stänga av de ungdomar som uppvisar ett olämpligt beteende under betydligt längre tid än vad som görs i dag. Avstängningstiden skall kunna vara upp till ett år eller mer om så är befogat. Ett sådant förfarande kan möjligtvis öppna vägen för andra grupper av besökare som i dag ej väljer fritidsgården. 

*
Bevakningsföretag anlitas för att tillse att ordningen kan upprätthållas i och omkring fritidsgården i samband med gårdens öppethållande. Denna insats bör vara tidsbegränsad och avslutas när läget lugnat sig. 
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