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Bilaga 4 Personalberittelse

Viktiga handelser

Under perioden september-oktober 2015 slutade hela dldreenhetens ledningsgrupp.
Enhetschefen rekryterades till annan befattning 1 annan kommun och de bida
gruppcheferna gick i pension. Ny enhetschef tilltridde den 1 oktober 2015.

Personal och kompetensutveckling

Kompetensplan ir inte upprittad.
Uppfoljning av Arbetsmiljo

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Foretagshilsovirden Feelgood genomférde under viren en férdjupad psykosocial
kartligening 1 samband med negativa effekter pa arbetsmiljon i och med inférandet av
Combine. Det har inte genomférts nagon arbetsmiljérond under aret.

Medarbetarenkit

Svarsfrekvens 83 %, 25 av 30 har svarat. Medarbetarindex f6r enheten sjonk fran 79 (2014)
till 72 (2015), det ar fortfarande ett starkt resultat. Styrkorna ligger till stor del inom
ledarskapet kopplat till nirmaste chef. Férbittringsomraden finns inom arbetsférutsitt-
ningar, I'T-verktyg och foértroende f6r kommunledningen. Utifran resultatet av medarbetar-
enkiten 2014 och resultatet av den férdjupade psykosociala kartligeningen har féretags-
hilsovarden Feelgood under 2015 genomfort workshops med tema stresshantering.

Hot och vald
Inga anmilningar om hot och véld eller arbetsskador/tillbud har gjorts. Rutiner for att
térebygea och hantera risker f6r hot och vald finns.



Nyckeltal och matt anstillda

Matt Kvinnor Min Totalt
Antal anstillda manadsavinade (inkl vikarier) 34 2 36
Varav tills vidare 29 I 30
Varav heltid (inkl vikarier) 31 2 33
Antal arsarbeten (inkl vikarier) 32,75 2 34,75
Personalomsittning brutto inkl. pensionsavgang. 17,24 % 0% 16.67%
Exkl. pensionsavgang 1,5 % 0% 10,7 %
Sjukfranvaro i % i forhallande till arbetad tid 8,0 % I,53% 78 %
- Kort 3,94 % 1,53 % 3,86 %
- Lang 4,07 % 0% 3,94 %
Antal medarbetare i rehabilitering under aret 3 0 3
Antal medarbetare med fler an 6 sjuktillfallen under de 2 0 2
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