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Kriterier for att erhalla stimulansmedel till 6kad
bemanning inom dldreomsorgen 2016

Stimulansmedel ska anvindas till att 6ka bemanningen inom ildreomsorgen. Det
huvudsakliga syftet ir att Oka trygghet, kontinuitet och kvalitet inom idldreomsorgens
verksamheter. Stimulansmedel kan utga till sirskilda boenden, dagverksamhet och
hemtjinst. Kommunen avgor sjilv hur medel ska férdelas emellan de olika omradena.

I anvisningar for rekvisition av stimulansmedel f6r 6kad bemanning inom
ildreomsorgen 2016 har Socialstyrelsen tagit fram ska- respektive bor-krav. Socialstyrelsens
ska-krav dr obligatoriska medan bor-kraven ir rekommendationer.

Nacka kommun har tagit fram kriterier som tydliggér vilka prioriteringar kommunen vill se.
Aldreomsorgens identifierade forbattringsomraden har varit viagledande for framtagandet av
kommunens kriterier. Dessa har identifierats genom socialstyrelsens arliga
brukarundersé')kning2 och kommunens medicinskt ansvariga sjukskoterskas observationer.

Socialstyrelsens ska krav

e Stimulansmedlen far endast anvindas till personalkostnader som genererats under
perioden 1 januari—31 december 2016. Med personalkostnader avses hir 16ner,
lagstadgade arbetsgivaravgifter, avtalsforsikringar och avtalspensioner.

e Stimulansmedlen far endast anvindas till personalkostnader f6r personal som utfér
stod och omvardnad i den av kommunen finansierade varden och omsorgen om

aldre.
e DPersonalkostnaderna far endast avse de personalkategorier som arbetar nira de
aldre.
! Se bilaga 2.

2 Se socialstyrelsens brukarenkit ”S4 tycker de dldre om dldreomsorgen 2015.
http://www.socialstyrelsen.se/Lists / Artikelkatalog/Attachments/19934/2015-10-10-Tabellbilaga.pdf
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Socialstyrelsens bor rav
e Stimulansmedlen bor anvandas f6r vardbitriden, underskéterskor, sjukskoterskor,
tysioterapeuter, arbetsterapeuter, dietister samt arbetsledare pa verksamhetsniva.

e Stimulansmedlen bor anvindas f6r anstillning av personal som har adekvat
utbildning och erfarenhet.

Nacka kommuns kriterier

Sirskilt boende och dagverksamhet

¢ Oka bemanningen av medarbetare som kan méjliggdra att utbudet av aktiviteter och
onskade utevistelser 6kar.

e Oka bemanningen av medarbetare som kan méjliggdranatt tryggheten for personer
med demenssjukdom eller kognitiv svikt 6kar. Detta giller sarskilt bemanning av
medarbetare nattetid.

e Oka bemanning nattetid for att undvika att nattfastan éverstiger 11 timmar.

Hemtjinst
e Oka bemanningen som leder till att kontinuiteten av medarbetare for
hemtjinstkunder 6kar. Férslagsvis kan detta uppnas genom att anstilla poolpersonal
och genom att medarbetare med deltid 6kar sin tjanstgoringsgrad.



