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Kvalitetssikring av Aldreomsorgen i Nacka
Politikerinitiativ den 19 februari 2020 av Ninni Lindberg, Miljopartiet de grona (mp)

Forslag till beslut
Aldrenimnden noterar att det redan pagar ett arbete som uppfyller intentionerna bakom
politikerinitiativet. Politikerinitiativet d&r ddrmed fardigbehandlat.

Sammanfattning av arendet

Miljopartiet foreslar 1 politikerinitiativet frdn den 19 februari 2020 att &ldreomsorgen ska
kvalitetssékras. Detta foreslas ske genom att utreda hur kompetensforsorjningen kan
kvalitetssdkras, ta fram goda exempel pa hur omsorg bedrivs idag till seniorer samt
utreda aktuell forskning med fokus pa inkluderande av den dldre befolkningen inom
kommunens nybyggnation. Aldreenhetens uppfattning ir att det redan pagar ett arbete
som uppfyller intentionerna bakom politikerinitiativet. Exempel pé detta dr planerade
satsningar utifran statliga stimulansmedel som dldreomsorgslyftet och arbete som pagar
inom ramen for strategin for hilsosamt dldrande och éldrevéinlig kommun.

Forslagen i politikerinitiativet
Miljopartiet foreslar i politikerinitiativet frdn den 19 februari 2020 att kvalitetssékra
dldreomsorgen genom att:

1. kommunens tjdnstemén far i uppdrag att utreda hur vi ska kunna kvalitetssdkra
kompetensforsdrjningen inom dldreomsorgen i Nacka.

2. kommunens tjdnsteméin tar fram goda exempel pa hur omsorg bedrivs idag och
hur vi ska kunna ge det till samtliga seniorer som efterfragar detta?

3. kommunens tjdnstemén far i uppdrag att utreda den senaste forskningen inom
dldreomsorg med fokus pa inkluderande av de éldre och differentierade av
befolkningen inom nybyggnationen inom kommunen.

Enhetens utredning och bedéomning
Aldreenhetens uppfattning ir att det redan pagér ett arbete som uppfyller intentionerna
bakom politikerinitiativet.

Kvalitetssidkra kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen

Sveriges kommuner och regioner, SKR, publicerade 2014 en kartlaggning kring hur vi
ska méta rekryteringsutmaningarna i varden och omsorgen. I kartldggningen redovisades
nio strategier med fokus pa vad arbetsgivarna sjdlva kan paverka for att mota
rekryteringsutmaningen. En representant fran dldreenheten deltog pa den konferens som
anordnades i januari 2020 avseende detta &mne. For dldreenheten och anordnare inom

Postadress Besoksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvdagen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



2(3)

O

NACKA

KOMMUN

ndmndens ansvarsomrade blir kommande forutsittningar for att rekrytera, behalla och
attrahera personal avgdrande for kvaliteten inom dldreomsorgen.

Anordnarnas kompetensforsorjning kvalitetssidkras och f6ljs upp genom nidmndens
beslutade villkor. Under 2020 pagar arbetet kring dversyn av kundvalet inom hemtjénst,
ledsagning och avldsning i projektet “Hemtjénst 2.0”. Aldreenhetens bedomning ir att
incitament behdvs for att skapa mdjligheter att anvénda ratt kompetens for ratt
arbetsuppgifter vilket ar en del 1 uppdraget.

Aldreenheten kommer att ansdka om linsgemensamma stimulansmedel for att skapa
goda forutsattningar for vardens medarbetare inom den kommunala hélso- och
sjukvérden. Hur dessa medel kommer att anvéndas presenteras for nimnden 1 augusti.

Den 12 maj presenterade regeringen ett beslut om ett dldreomsorgslyft som innebir att
anstillda inom dldreomsorgen ska erbjudas betald utbildning p4 arbetstid. Aldreenheten
arbetar tillsammans med arbets- och foretagsenheten med forutsattningarna for att sa
manga som mdjligt ska fa ta del av denna satsning. Regeringen har dock dnnu inte
meddelat hur dessa medel ska utbetalas. Fran och med augusti 2020 kommer vard- och
omsorgsprogrammet utformat for utbildning till underskoterska omfatta totalt 1500
podng och erbjudas i fyra inriktningar; psykiatri, hilso- och sjukvérd, dldreomsorg
inklusive geriatrik och demens samt funktionsnedséttning. Tidigare har programmet haft
olika krav och kursplaner for olika ldrosdten. Med den nationella standarden har kraven
pa kunskaper i1 svenska hdjts och forhoppningen ér att programmet blir mer enhetligt och
anpassat till malgruppens behov.

P& dldreenheten pdgar ett systematiskt arbete for att kvalitetssiikra den interna
kompetensforsorjningen och mdta kommande utmaningar for rekrytering bland annat
genom att:

e Ritt kompetens anvinds till ritt arbetsuppgifter. Exempelvis anstillde
dldreenheten en administrativ bistindshandldggare for att samla de
forenklade utredningarna under en funktion och pa sa sétt utnyttja
kompetenserna bittre.

e Bredda rekryteringarna. Aldreenheten har en bredd av olika professioner
vilket berikar enhetens mojligheter till fa bista utveckling for alla.

e Visa karridarmojligheter. Medarbetare har mdjlighet att gora karridr inom
kommunen bade pa enheten genom sirskilda uppdrag eller
ledarskapsuppdrag inom kommunen.

Aldreenheten fir manga kompetenta sdkande pa utannonserade tjénster.

Hur omsorg bedrivs idag och hur vi ska kunna ge det till samtliga seniorer
Aldrenimnden har antagit en strategi for hiilsosamt aldrande. Genom att skapa goda
forutséttningar for hdlsosamt aldrande for Nackas seniorer sdkerstéller dldrendmnden att
Nackas seniorer kan fortsétta att leva med god hélsa, uppleva vélbefinnande och bidra
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till samhillet s& linge som mojligt. Aldrenimndens arbete med att gora Nacka till en
mer dldrevinlig kommun bedrivs inom sex utvecklingsomraden som WHO pekat ut
som sarskilt viktiga. Utifran strategin och ndmndens indikatorer pagar flera uppdrag
kring att motverka oftrivillig ensamhet bland dldre. Exempel pa hur omsorgen bedrivs
idag &r till exempel att kunder trots besoksforbud far kontakt med anhdriga via Skype
eller andra digitala 16sningar. Kunder har &ven mdjlighet att triffa sina anhdriga som da
tilldelas visir. Inom det hilsofrdmjande och forebyggande omradet pigar bland annat
utveckling och inférande av nya insatser sa som 0ppen motesplats for dldre och seniorliv
1 balans.

Forskning inom dldreomsorg med fokus pa inkludering av dldre och
differentiering av befolkningen kopplat till stadsutveckling

Aldrenimnden genomfor omvirldsbevakningar i kartliggningar och utvecklingsarbete.
FOU Nestor bidrar till praktiknéra forskning och stdd till enheten med utvérderings- och
utredningsarbete. I dldreenhetens arbete med ”Strategin for hdlsosamt aldrande” ligger
fokus pa bostéder och dldres inkludering i samhéllet stort. Utover enhetens arbete med
fragorna i strategin har sociala omsorgsprocessen en boendestrateg som arbetar med att
sikerstilla olika typer av boenden for bland annat mélgruppen éldre. I november varje
ar presenterar dldreenheten en prognos for dldrendmnden avseende éldres behov av
bostdder. Rapporten syftar till att ge en ram f6r kommande behov av bostidder utifran
demografi och nuvarande antal kunder pé befintliga sirskilda boenden for éldre, i olika
aldersgrupper. I arbete med boendeprognosen ingér att ta del av forskning med fokus pa
inkludering vid nybyggnationer samt att sdkerstdlla att seniorer i Nacka har olika
boendetyper att vilja mellan.

Ekonomiska konsekvenser
Forslagen medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslaget medfor inte nagra konsekvenser for barn.

Handlingar i arendet
1. Politikerinitiativ fran Ninni Lindberg (N) — Kvalitetssdkring av dldreomsorgen.
2. Strategi for hélsosamt aldrande 2018

Ellinor Egefors Sofie Stener
enhetschef gruppchef kvalitet och stod
Aldreenheten Aldreenheten
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