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Politikerinitiativ Hjart- och lungraddning inom
hemtjanst och sarskilt boende for dldre

Inkom den 29 mars 2023 fran Ingvar Eklund (L), Tobias Nassén
(M), Hakan Ekengren (C) Ylva Jans (KD)

Forslag till beslut

Aldrenimnden noterar informationen till protokollet och noterar att intentionen med
initiativet redan ar uppfyllt.

Politikerinitiativet anses hirmed vara besvarat.

Sammanfattning
I politikerinitiativet foreslds att Aldredirektéren ges i uppdrag att foresla

utbildningserbjudande i hjart- och lungriddning till samtliga medarbetare inom kundvalet
hemtjanst samt att kartligga hur sirskilda boenden for dldre valt att arbeta gallande
hjirtstartare.

Enhetens utredning visar att en utbildning 1 hjirt- och lungriddning till personal inom
hemtjinsten kan tillgodoses pa annat sitt.

En kartlagening visar att sex av Nackas 14 sirskilda boenden har hjirtstartare och att tva
boenden planerar att kopa in hjirtstartare. Ovriga boenden hinvisar till styrdokument
och rutin f6r hur man agerar vid hjartstopp.

Forslagen i politikerinitiativet
Politikerinitiativet foreslar;
e att alla medarbetare inom de olika anordnarna av hemtjinst i Nacka kommun ska
erbjudas att genomga utbildning i hjirt- och lungriddning, HLR. Aldredirektéren
ges 1 uppdrag att foresla utbildningserbjudande exempelvis via Roda Korset eller

annan utforare.

e att dldredirektoren ges i uppdrag att aterkomma till dldrendmnden med

information om hur anordnare av sirskilt boende har valt att arbeta gallande
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hjartstartare och om méjligt en bild 6ver vilken andel av SABO som har
hjirtstartare.

Enhetens utredning och bedomning
Enhetens utredning visar att det finns flera olika méjligheter f6r anordnare att erbjuda
utbildning i hjirt- och lungriddning till sina medarbetare.

Anordnarens ansvar

Enligt villkor 11 i auktorisationsvillkoren i kundvalet f6r hemtjianst ska anordnaren striva
efter att personalen uppfyller ”Socialstyrelsens allminna rid om grundlidggande
kunskaper hos personalen som arbetar i socialtjanstens omsorg om idldre, SOSFS
2011:12”. De ska enligt detta villkor ocksa sotja f6r kompetensutveckling f6r personalen.
I Arbetarskyddsstyrelsens foreskrift om forsta hjalpen och krisstod samt allminna rad
om tillimpningen av foéreskrifterna, AFS 1999—7, fastslds att det pa varje arbetsstille skall
finnas den beredskap och de rutiner f6r forsta hjilpen och krisstdd som behovs med
héinsyn till verksamhetens art, omfattning och sirskilda risker.

Utifran detta kan siledes en utbildning inom hjirt- och lungriddning anses vara en
utbildning anordnaren ska arrangera pa egen hand for sina medarbetare.

Aldreomsorgslyftet

Varje anordnare kan anséka om medel for utbildning for sina medarbetare via
Aldreomsorgslyftet. Inom Aldreomsorgslyftet kan anordnare anséka for intern utbildning
med relevans for arbetet inom aldreomsorgen. Utbildning inom hjirt- och lungriddning
anses som en intern fortbildning f6r medarbetarna. Anordnaren viljer sjilv vilken aktor
de vill ska bedriva utbildningen och far sta for utbildningskostnaden. Socialstyrelsen
beviljar i detta fall de l6nekostnader det innebar for anordnaren att ombesérja detta for
sin personal.

Kostnadsfria utbildningar

Flera organisationer, exempelvis Svenska radet for hjart- lungriddning och Roda Korset
erbjuder webbutbildningar inom HLR. Dessa kurser dr kostnadsfria. Roda Korset
tillhandahaller en digital webbutbildning via Zoom dir teori och praktiska 6vningar
varvas. Svenska radet fOr hjirt- lungriddning erbjuder en teoretisk online-utbildning dér
deltagaren medverkar genom att svara pa fragor efter varje teoriavsnitt.

Konsekvenser av utbildning i Nacka kommuns regi

Totalt arbetar det cirka 600 medarbetare inom Nacka kommuns olika hemtjanstutférare.
Kostnaden for ett utbildningstillfille dr jimforlig hos olika utbildningsanordnare. Om alla
medarbetare ska erbjudas ett utbildningstillfille innebar det en ungefirlig kostnad pa
drygt 300 000 kronor. Vidare bor en person som har genomfért en HLR-utbildning,
repetera alternativt ga en ny utbildning minst en ging per ar, enligt rekommendationer
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fran Svenska radet for hjirt- lungriddning. Om kommunen ska agera utifran dessa
rekommendationer och kontinuerligt erbjuda HLR- utbildningar till alla medarbetare
inom hemtjanst sa dr det en aspekt att ta i beaktande satillvida hur det fortsatt ska

organiseras.

Utredningen visar att det finns flera olika méjligheter f6r anordnare att tillhandahaélla
utbildning inom hjirt- och lungriddning for sina medarbetare. Saledes blir bedomningen
att myndigheten inte behover erbjuda detta.

Hjdrtstartare pa sdrskilt boende

Svenska lakarsillskapet, Svensk sjukskoterskeférening och Svenska radet for hjart-
lungriddning har utarbetat etiska riktlinjer f6r hjirt- och lungriddning. Med
utgangspunkt fran de etiska riktlinjerna ska ansvarig likare eller motsvarande 1 samrad
med patient/nirstdende besluta om hjirt- och lungriddning ska utforas eller inte pa
basen av en individuell bedémning.

Beslutet ska vara skriftligt och daterat. Beslutet ska omprévas minst en gang per ar.
Ansvarig likare eller motsvarande kan alltid besluta om att inte utfora hjirt-lungriddning
oavsett tidigare beslut eller patientens/nirstiendes 6nskemal.

All hilso- och sjukvardspersonal och omsorgspersonal ska ha tillgang till aktuellt beslut.
Beslut om att utfora eller inte utfora hjart-lungraddning finns tillgangligt enligt lokal rutin
péa Nackas sirskilda boenden.

En kartligening visar att sex av Nackas 14 sirskilda boenden har hjirtstartare. Fyra
boenden har hjirtstartaren placerad i entrén och hos tva finns hjirtstartaren i en
nirliggande byggnad som snabbt kan komma pa plats vid ett hjirtstopp.

Tva boenden planerar att kdpa in hjirtstartare och ett vardbolag med fyra boenden har
beslutat att inte kdpa in utan hanvisar till styrdokument och rutiner kring hur
medarbetarna ska agera vid eventuella hjirtstopp. Omsorgspersonal riknas inte som
hilso- och sjukvardspersonal inom den kommunala hilso- och sjukvarden men
omsorgspersonal kan paborja HLR efter tydliga anvisningar fran legitimerad
sjukskoterska/ldkare eller 112.

Dir hjirtstartare inte finns dr bedémningen att de styrdokument och rutiner som finns
framtagna tillsammans med likarorganisationen sikrar ett snabbt omhandertagande.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut innebir inga ekonomiska konsekvenser.
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Konsekvenser for barn
Forslaget till beslut innebir inga konsekvenser f6r barn.

Handlingar i drendet
Bilaga: Politikerinitiativ

Ellinor Egefors Akesson Frida Svird

Enhetschef Kvalitetsutvecklare

Aldreenheten Kvalitet vard och omsorg
Aldreenheten
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