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Ungdomsuppféljning
Atrsrapport 2013
Arbets- och féretagsenheten

Rapport ungdomsuppfoljning 2013

Uppdraget

Riksdagen har gett kommunerna i uppdrag att se till att ungdomar i aldern 16-20 ar antingen
studerar eller har sysselsittning. I Nacka har vi tagit uppdraget pa allvar och soker kontakt
med alla nackaungdomar som avbryter sina studier eller som gar ut skolan utan fullstindiga
betyg och erbjuder stéd.

Vi vet av erfarenhet att det ar viktigt att snabbt komma 1 kontakt med dessa ungdomar.
Diirf6r har vi utvecklat ett arbetssitt som hjilper oss att hitta dessa ungdomar si fort som
mojligt. Elever som lamnar gymnasieskolan (skrivs ut eller slutar pa eget initiativ) registreras
1 forsta hand 1 UEDB (ungdoms- och elevdatabasen 1 Stockholms lin) enligt gillande
rutiner

Under dret 2013 har kommunen kommit 1 kontakt med méanga ungdomar och deras
torildrar. Anledningar till avhopp eller misslyckanden i studier 4r manga men relativt méanga
av ungdomarna har neuropsykiatriska funktionsnedsattningar eller annan typ av svarigheter
som gor att de har svart att fullflja sina studier. Arbets- och féretagsenheten har ocksa
identifierat en grupp unga som varit sjuka under en period och dirfér hamnat efter i
studierna utan att lyckats komma igen. Dessa ungdomar kan vilja att hoppa av om det blir
for svart att ta igen tappad tid.

Konsférdelningen bland de som ingar i ungdomsupptoljningen ér relativt jimn, 48 procent
flickor och 52 procent pojkar.
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Arbetssitt

1. Ett brev skickas till ungdomar som aktualiserats i UEDB-systemet. I brevet uppmanas
ungdomen att ta kontakt med arbets- och féretagsenheten och beritta vad hen gor.

2. Ett paminnelsebrev skickas till dem som inte hort av sig.

3. Ett vykort skickas till de som trots breven inte hort av sig. I vykortet star det att
medarbetare fran arbets- och foretagsenheten kommer pa hembesok for att klargéra om
ungdomen studerar eller arbetar.

4. Hembesok gors hos de ungdomar som inte hort av sig efter vykortet.

5. Varje ungdom som star utan studier eller arbete far erbjudande om vagledningssamtal
och insatser.

Under aret har 50-tal vigledningssamtal genomférts med elever som tinkt hoppa av men
efter vigledning frian arbets- och foretagsenheten atergatt till sina studier eller fatt hjalp att
vilja en annan skola. Dessa ungdomar syns aldrig i statistiken 6ver dem som hoppar av (de
aktualiseras inte i UEDB-systemet) — diremot utgér de en viktig del av det férebyggande
arbetet pa enheten.

Insatser och aktiviteter som kommunen kan erbjuda:
e Studieférberedande praktik (16-18 ar)

e Karridrgallerians verksamhet

¢ Vuxenutbildning eller arbetsmarknadscheck

e Feriejobb

e Samordningsférbundets projekt

0 Ung och aktiv
0 Trainee

e Coachning
e Vigledning

Samspel mellan myndigheter och andra aktorer

Arbets- och féretagsenheten har under aret haft ett samarbete bland annat med
utbildningsenheten, socialtjinsten och gymnasieskolorna. Aven andra aktérer som barn-
och ungdomspsykiatriska mottagningen (BUP), andra vardgivare eller behandlare samt
torildrar kontaktar arbets- och foretagsenheten for att fa information om
ungdomsuppfoljningen. Samarbetet sker i till exempel 1 form av radgivande telefonsamtal
och inbokade méten.

Samordningsférbundets tva olika projekt, Ung och aktiv och Trainee (som riktar sig bland
annat till den malgrupp som ingér i ungdomsuppfoljningen) erbjuder sina aktiviteter for
ungdomar som behéver stod for att fullfélja sina studier eller komma till arbete. Arbets-
och foretagsenheten har ett nira samarbete med bada dessa projekt. Trainee-projektet
erbjuder trainee-platser hos olika foretag och projektet Ung och aktiv erbjuder bland annat
aktiviteter pa Tollare folkhogskola. Inom projektet Ung och aktiv underséker man dven
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metoden ”One-eighty” som handlar om speciell webbaserad skolgang for elever som inte av
olika skil kan komma till skolan.

Mal och resultat
Mal {61 ungdomsuppfoljningen ar att 50 procent av ungdomar som fatt insats genom
arbets- och foretagsenheten atergar till studier eller borjar arbeta.

Utifran den tidigare beskrivna processen har ungdomar som aktualiserats i UEBD-systemet
blivit kontaktade genom brev for att klargora vilken sysselsittning de har f6r narvarande.
Under aret har 742 ungdomar identifierats som okind sysselsittning. Efter det forsta brevet
har 325 ungdomar fallit bort for att det visat sig att de har en sysselsittning: arbetar, har en
placering pa en skola eller studerar utomlands. Efter det andra brevet har ytterligare 260
ungdomars situation klarlagts genom att de redovisat att de gar pa folkhogskola eller har
borjat vuxenstudier eller annan sysselsittning. Som komplement till breven, nir dessa inte
svarar, har hembes6k gjort hos 30 ungdomar.

Kvar har funnits 157 som har okind sysselsittning. Av dessa har 61 ungdomar inte gatt att
nas p.g.a. olika skil. De kvarvarande 96 ungdomarna har erbjudits hjalp genom olika
insatser, varav sju har tackat nej till stod. Antal elever som dtergatt till studier eller arbete ar
44. Av dessa har 25 atergitt till gymnasiestudier, 17 till 6vriga studier och tva till arbete.

Ungdomsuppfoljning ar 2013 Antal/ Not
Andel
Antalet med otydlig sysselsattning 742 A
Brev | 625 B
Antalet sysselsatta efter information fran kontakt via forsta brev 325 C
Antalet kvarvarande med otydlig sysselsattning 417 D (A-C)
Brev 2 300 E
Antalet sysselsatta efter information fran kontakt via andra brev 260 F
Antalet kvarvarande med otydlig sysselsattning 157 G (D-F)
varav okand id 41
varav kind id men ej gatt att na 20
varav erbjudits hjalp genom insats 96
Antal tackat nej till insats 7
Antalet som tackat ja till insats 89 H
varav antal atergatt till studier efter insats 42 |
varav antal som atergatt till arbete efter insats 2 |

Andel som atergatt till studier eller arbete efter insats, % 49 (I+)H
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45 av de 89 ungdomarna som dnnu inte gatt tillbaks till studier eller fatt arbete har olika
insatser enligt nedan. Flera av dessa ungdomar har aktualiserats under hosten och har
paborita olika insatser.

e Samtliga har fatt vigledning

e 30 dr i praktik eller har en insats genom arbetsférmedlingen

e fyra dr i behandling

e 11 deltar i Karridrgallerians aktiviteter
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Aktiviteter for 6kad maluppfyllelse/utvecklingsmdjligheter

Kommunen kan idag erbjuda olika insatser till ungdomar for att stotta dem till studier eller
arbete. Det finns dock ungdomar som ir 1 behov av ytterligare stirkande insatser for att
ndrma sig arbete eller studier. Det kan handla om ndgon typ av gruppaktiviteter i syfte att
motivera ungdomarna att komma igang eller andra innovativa arbetssatt . Under det
kommande aret planeras att utveckla dessa tankar, i samarbete med jobb- och
utbildningsexperter, for att skapa ytterligare insatser for unga.

Behovet av studie- och yrkesvigledning ar stort. Nir eleven val hoppat av kan hen oftast
inte vanda sig till sin gamla skola f6r vigledning. Méanga av dessa elever vinder sig till
arbets- och foretagsenheten for samtal med karridrvigledare. Arbets- och féretagsenheten
behover utveckla vigledningen for de yngsta, till exempel i samarbete med kommunens
gymnasieskolor.

Samarbetet med olika myndigheter och andra aktérer dr en viktig del av
ungdomsuppféljningen. Det dr manga olika personer som kommer i kontakt med
ungdomar som hoppat av skolan och som behéver stéd. Arbets- och féretagsenheten
behover utveckla kommunikationen och samspelet med alla tinkbara samarbetspartners —
det handlar om att informera om de olika insatserna, ge rad och vigledning och aven hitta
de ungdomarna som idag inte blivit nidda.

Det finns ungdomar som ir svira att komma i kontakt med p.g.a. att de inte bor pa den
adressen som de angivit eller inte har fullstindigt personnummer, da adressuppgifter saknas.
For att nd dessa ungdomar behéver vi utveckla nya metoder. Samarbetet med andra aktorer
1 Nacka kommun har satts igang i syfte att samordna uppsckande verksamhet.

Det finns all anledning att hamta goda erfarenheter fran andra kommuner i syfte att
utveckla vara metoder och insatser. Under aret 2013 har kommunen himtat inspiration fran
bland annat Stockholms stad och Kommunférbundet Stockholms Lian (KSL). Under det
kommande aret bor detta arbete intensifieras ytterligare f6r att na dnnu bittre resultat med
ungdomsuppfdljningen.
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