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§ 10

Anmalningar
Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar anmailningarna till protokollet.

Arendet
Anmilningar till AFN den 9 april 2014.

[ Skrivelser

e Kommunférbundet Stockholms Lin (KSL), Gemensam upphandling och
samverkansavtal - inriktning och vigval f6r en gemensam
vuxenutbildningsregion. Dnr KSL/14/0002-2

e Linsstyrelsernas nyhetsbrev om integrationsfragor, nr 1, 2014

e Kommunférbundet Stockholms Lin (KSL), Rapport fran sfx, utbildning i
svenska for yrkesutbildade. Dnr KSI./12/0020-59

Ovrigt
e Protokollsutdrag kommunfullmiktige § 56, 17 mars 2014

Beslutsgang

Nimnden noterade anmalningarna till protokollet

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ Il

Delegationsbeslut
Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar delegationsbesluten till protokollet.

Arendet
Delegationsbeslut till AFN den 9 april 2014.

Delegationsbeslut

e SOU 2013:76 Svenska for invandrare — Valfrihet, flexibilitet och
individanpassning, KFKS 2014/181-616

e Yttrande 6ver SOU 2013:76, Svenska for invandrare — Valftrihet,
flexibilitet och individanpassning

e Stadsledningskontorets tjdnsteskrivelse den 5 mars 2014, SOU 2013:76,
Svenska f6r invandrare — Valfrihet, flexibilitet och individanpassning

Beslutsgang

Nimnden noterade delegationsbesluten till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 12 Dnr AFN 2012/47-006

Yttrande over forslag till reviderad kulturpolitisk
programforklaring

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden beslutar att limna foljande yttrande som svar pa
kulturnimndens remiss Dnr KUN 2014/7-860;

Avseende punkt 3 pa sidan 5, forslag till nytt dokument, inledande text:

arbets- och féretagsnimnden anser att foljande text bor utga da nimnden anser att
kommunens olika nimnder inte ska ge uppdrag it varandra.

”Arbets- och foretagsnimnden anser att texten, "det kulturpolitiska programmet utgor
grunddokumentet f6r ett fortsatt arbete dir de politiska nimnderna ska faststilla
tillimpningen inom respektive nimnds ansvarsomride. En utvirdering utifran nimndernas
beskrivning av sina insatser och ett forslag till nytt program goérs av kulturnimnden 1 slutet
av fyraarsperioden".

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att foresla att meningen i samma skrivelse punkt 2
pé sidan 5 "kulturella hinsyn ska till exempel tas inom sivil teknisk produktion som
dldreomsorg och utbildning" justeras sa att "ska" ersdtts med "bor" eller "kan".

Arbets- och féretagsnimnden beslutar 1 6vrigt att stilla sig bakom kulturnimndens forslag.

Arendet

Kommunfullmiktige antog Nacka kommuns kulturpolitiska programférklaring
1 november ar 2000.

Kulturnimnden finner att Nacka kommuns kulturpolitiska programférklaring star sig vil
och att endast mindre justeringar behover goras for att programmet ska uppfattas som
aktuellt och modernt. Kultur- och utbildningsenheten foreslar, efter en 6versyn, ett antal
andringar av programforklaringens innehall, giltighetstid samt hur den ska utvirderas och
revideras.

Arbets- och féretagsnimnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver forslag till reviderad
kulturpolitisk programforklaring. Arbets- och féretagsnimnden har inget att tilligga och
staller sig darfér bakom forslaget.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlingar i drendet
1. Stadsledningskontorets tjinsteskrivelse den 20 mars 2014.
2. Remiss kulturnimnden Dnr KUN 2014/7-860 den 17 mars 2014
3. Protokollsutdrag kulturnimnden Dnr KUN 2014/7-860 den 12 mars 2014

Yrkanden

Ylva Sandstrom (M) limnar foljande dndringsyrkande med instimmande av Jan-Eric
Jansson (KD) avseende punkt 3 pa sidan 5 forslag till nytt dokument, inledande text i
kulturnimndens remiss, Dnr KUN 2014/7-860;

”Arbets- och foretagsnimnden anser att texten, "det kulturpolitiska programmet utgor
grunddokumentet f6r ett fortsatt arbete dir de politiska nimnderna ska faststilla
tillimpningen inom respektive nimnds ansvarsomrade. En utvirdering utifran nimndernas
beskrivning av sina insatser och ett forslag till nytt program goérs av kulturnimnden 1 slutet
av fyraarsperioden", bor utga dd nimnden anser att kommunens olika nimnder inte ska ge
uppdrag at varandra.

Arbets- och foretagsnimnden foreslar ocksa att meningen i samma skrivelse punkt 2 pa
sidan 5 "kulturella hinsyn ska till exempel tas inom savil teknisk produktion som
dldreomsorg och utbildning" justeras sa att "ska" ersitts med "bot" eller "kan".

Birgit Hansson (V) tilliggsyrkar med instimmande av Bjorn Carheden (FP), Zakia Mirza
(S) och Louise Ollivier (MP) att forslag till beslut revideras till att ge
arbetsmarknadsdirektor i uppdrag att aterkomma om hur den kulturpolitiska
programforklaringen kan implementeras i var verksamhet”.

Beslutsgang

Nimnden beslutade 1 enlighet med Ylva Sandstréms yrkande.
Nimnden beslutar att avsld Vinsterpartiets tilliggsyrkande.

Reservationer

Birgit Hansson (V) reserverar sig till férman f6r det egna forslaget till tillagg till beslutet
att, arbetsmarknadsdirektéren far i uppdrag att aterkomma med f6rslag om hur detta
program ska implementeras i nimndens verksamhet.

Bjorn Carheden (FP) reserverar sig mot beslutet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Protokollsanteckningar
Zakia Mirza (S) lit anteckna foljande till protokollet.

Vi socialdemokrater vill att nimnden gar fran ord till handling nir det giller kommunens
kulturpolitiska program. Dirfor yrkade vi tillsammans med Vinsterpartiet och Miljopartiet
att namnddirektoren far i uppdrag att aterkomma med forslag till hur nimnden ska
implementera detta program.”

Louise Ollivier (MP) lit anteckna féljande till protokollet.

“Miljopartiets vill se att Arbets- och foretagsnimndens arbete genomsyras av de
kulturpolitiska malen och vill uppdra 4t nimndens direktor att aterkomma med forslag for
nimnden att ta stillning till pa framtida arbete inom ramen f6r programmet.

Utover detta uttrycker Miljopartiets representant ett tydligt stod for de yrkande som
Miljopartiet i Kulturnimnden yrkat pd i samband med att férslaget till program togs fram.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 13 Dnr AFN 2014/58-631

Kvalitetsredovisning Nackas vuxenutbildning 2013

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att ge i uppdrag till rektor f6r Nackas
vuxenutbildning att utféra en fordjupad analys av resultaten och att sirskilt belysa foljande:
1. Utf6ra fordjupad analys av resultat pa distansundervisning jamfort med sedvanlig
undervisning.

2. Analysera avbrotten, med sirskilt fokus pa de kurser o och hos de experter dir avbrotten
ar over 25 % samt de skolor dar avbrotten ir vildigt laga.

3. Sirskilt redovisar till nimnden analys, forklaring och vilka dtgirder som vidtagits for att
héja resultaten hos de experter dir andelen godkinda dr <75%.

4. Sirskilt analysera orsaken till de mycket goda resultaten for
Komptensutvecklingsinstitutet.

Arendet

Ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs inom Nackas vuxenutbildning. Kvalitetsredovisning
2013 visar att det finns manga starka sidor i vuxenutbildningen, men att det dven finns
behov av forbittringsarbete.

Elevresultat (avbrott, andel elever med godkanda betyg) och svar frin elevenkiter visar att
Nacka i genomsnitt har goda resultat. Dock varierar resultaten stort mellan olika jobb- och
utbildningsexperter. Rektor koncentrerar sina insatser pa de jobb- och utbildningsexperter
som har stérst behov av forbittringsarbete.

Handlingar i drendet

1. Arbets- och foretagsenhetens tjansteskrivelse den 22 mars 2014
2. Kouvalitetsredovisning Nackas vuxenutbildning 2013, rapport

Yrkanden

Ylva Sandstréom (M) tilliggsyrkar att ge 1 uppdrag till rektor f6r Nackas vuxenutbildning att
utfora en fordjupad analys av resultaten och att sirskilt belysa foljande:

1. Utfora fordjupad analys av resultat pa distansundervisning jamfért med sedvanlig
undervisning.

2. Analysera avbrotten, med sirskilt fokus pa de kurser o och hos de experter dir avbrotten
ar over 25 % samt de skolor dar avbrotten ir vildigt laga.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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3. Sirskilt redovisar till nimnden analys, forklaring och vilka atgirder som vidtagits for att
héja resultaten hos de experter dir andelen godkinda dr <75%.

4. Sirskilt analysera orsaken till de mycket goda resultaten for
Komptensutvecklingsinstitutet.

Beslutsgang
Nimnden noterade informationen till protokollet.
Nimnden beslutade 1 enlighet med Ylva Sandstroms tilliggsyrkande.

Protokollsanteckningar

Zakia Mirza (S) antecknar féljande till protokollet, med instimmande av Birgit
Hansson (V).

I vart budgetforslag f6r 2014-2016 foéreslog vi att SFI-undervisningen utvecklas genom att
kombinera den med praktik. Enligt vart forslag skulle anordnarna alaggas att erbjuda alla
SFI-clever 8 timmars undervisning per dag, inkl. 2-4 timmars sprakpraktik. Tyvirr yrkade
majoriteten avslag pa forslaget nir det stilldes under sirskild proposition pa
budgetfullmaktige. Nu visar kvalitetsredovisningen brister i sprakundervisningen. Som
16sning pa problemet nimns en forstirkt koppling till arbetslivet och praktik parallellt med
sprakundervisningen, vilket dr 1 linje med vart budgetforslag. Kommunen, som har det
yttersta ansvaret for kvalitén i vuxenutbildningen, ska vara en ledande aktér inom denna
utbildning och sikra en sa god kvalité 1 utbildningen att alla elever uppnar goda resultat.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 14 Dnr AFN 2014/16-009

Slutsatser och aktiviteter till foljd av utvardering av
Nackas vuxenutbildning

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar om inriktning for det fortsatta utvecklingsarbetet i
enlighet med arbets- och féretagsenhetens forslag till beslut.

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att dndra frekvensen av rapportering avseende
punkterna betyg, kundnéjdhet, avbrottsutfall och efterlevnaden av kommunens
auktorisationsvillkor, nedbruten pa enhet, fran att tas fram med viss periodicitet till att tas
fram minst en gang per ar.

Arendet

I verksamhetsplan 2013 gav arbets- och foretagsnimnden arbetsmarknadsdirektoren i
uppdrag att genomféra en utvirdering av vuxenutbildningen i Nacka. Syftet var att prova
om vuxenutbildningen uppfyller de mal som kommunfullmaktige lade fast nar kundval
vuxenutbildning inférdes 2005. Vidare skulle utvirderingen ge forslag pd limpliga till
forbattringar.

Under viren 2013 upphandlade Nacka kommun en extern utvirderare (Public Partner)
som fick i uppdrag att genomfora utvirderingen, som limnades 1 december 2013.

En analys av rekommendationerna i utvirderingen har genomférts. Nackas jobb- och
utbildningsexperter har under varen bjudits in till en workshop for att diskutera
gemensamma kvalitetshéjande aktiviteter.

Med utgangspunkt fran analys och genomford workshop kommer det fortsatta
utvecklingsarbetet att inriktas inom féljande omraden:

Forstirka det systemariska kvalitetsarbetet

Utveckla och kvalitetssikra myndighetsfunktionen

En likvirdig skola f6r alla

Utveckla det pedagogiska arbetet och samspelet med arbetslivet

I ett annat drende, kvalitetsredovisning Nackas vuxenutbildning 2013, redovisas resultat
och aktiviteter for att forbattra kvaliteten. De prioriterade utvecklingsomraden som
redovisas i detta drende skiljer sig nagot fran de som redovisas i detta drende. Orsaken ir
att de har haft olika utgangspunkter. Detta drende utgar frain den externa utvirderingen.
Kvalitetsredovisningen utgar fran jobb- och utbildningsexperternas resultat avseende betyg,
avbrott och kundnéjdhet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlingar i drendet
1. Arbets- och foéretagsenhetens tjansteskrivelse den 26 mars 2014

2. Bilaga 1, Utvirdering av vuxenutbildningen i Nacka kommun, rapport Public
Partner, den 5 december 2013.

Yrkanden

Birgit Hansson (V) tilliggsyrkar att ligga till en femte punkt som lyder "’kriterierna f6r
auktorisation av jobb- och utbildningsexperter skarps”.

Ylva Sandstrom (M) yrkar dndring av texten pa sidan 4 i arbets- och féretagsenhetens
tjansteskrivelse, forsta punkten under rubriken, férstirka det systematiska kvalitetsarbetet;
”En rapport innehallande betyg, kundnojdhet, avbrottsutfall och efterlevnaden av
kommunens auktorisationsvillkor, nedbruten pa enhet, tas fram med viss periodicitet av
kommunen” med forslaget att;

”En rapport innehéllande betyg, kundnojdhet, avbrottsutfall och efterlevnaden av
kommunens auktorisationsvillkor, nedbruten pa enhet, tas fram minst en gang per ar av
kommunen”.

Beslutsgang

Nimnden beslutade 1 enlighet med arbets- och foretagsenhetens forslag till beslut.
Nimnden beslutade att avsla Birgit Hanssons tilliggsyrkande.
Nimnden beslutade 1 enlighet med Ylva Sandstroms dndringsyrkande.

Reservationer
Birgit Hansson (V) reserverar sig till f6rman f6r det egna forslaget till tilldgg till beslutet
att bidra till att kriterierna for auktorisation skarps

Protokollsanteckningar

Ylva Sandstrém (M) lit anteckna féljande till protokollet.

”Det dr bra med uppféljning av savil resultat som att auktorisationsvillkoren uppfylls.
Kvalitetssakring beh6vs varje dr for att garantera att eleverna far den undervisning de har
ritt till. Det 4r bra att utbildningsexperterna upplever arbetsro och lingsiktighet i Nacka,

jamfort med kommuner som upphandlar. Men det dr viktigt att denna "arbetsro" inte beror

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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pa for dalig kontroll. Utbildningsexperter som inte uppfyller kvalitetskraven ska varnas och

nir sa dr pakallat avauktoriseras.”

Zakia Mirza (S) lat anteckna féljande till protokollet.

”Nacka ska ha en likvirdig och jamlik skola for alla. Dirfér behovs bade en kartliggning av
elever med sirskilda behov i vuxenutbildningen och en individuell studieplan for varje elev.
Aven hir behévs sprakpraktik.”

Birgit Hansson (V) lidt anteckna féljande till protokollet.

”Ett stort antal Experter har ansokt och fatt auktorisation att utféra tjdnster inom AFN:s
omrade 1 enlighet med de kriterier som stillts upp.

Av drende 5 framgar att "Rektor koncentrerar sina insatser pa de jobb- och
utbildningsexperter som har storst behov av forbittringsarbete", sid 2 Kvalitetsredovisning
Nackas vuxenutbildning 2013.

Enligt min uppfattning kan det inte anses vara god hushallning med skattemedel att ett
antal experter sedan inte formar uppfylla kriterierna utan hjalp fran kommunen. Det kan
heller inte anses vara ritt mot elever/arbetslosa att de blir forsokskaniner for dessa
experter. ”’

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 15 AFN 2014/48-003

Forandrad ersattningsmodell vuxenutbildning

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att anta forindrade tillimpningsriktlinjer.
Riktlinjerna giller fran och med kursperiod 4, den 4 augusti 2014.

Arbets- och féretagsnimnden ger i uppdrag at arbetsmarknadsdirektoren att infor

Mal och Budget 2015, ytterligare analysera konsekvenserna av justerad ersittning.

Vilka blir de ekonomiska konsekvenserna for skolorna med olika ersittningsmodeller?
Vad kan foérvintas i form av forbattrade resultat?

Analysen ska omfatta flera olika alternativ, till exempel, 60-40 och 50-50, 40-60 och girna
ocksa jamfora hur andra kommuner arbetar med detta.

Arendet

I syfte att 6ka jobb- och utbildningsexperternas incitament till férbittrade betygsresultat dr
det att rekommendera att ersittningsmodellen inom grundliggande och gymnasial
vuxenutbildning gbrs mer baktung genom att en storre andel av ersittningen betalas ut vid
betyg. Med samma syfte foreslas en differentiering av ersittningen for betygen A-E, I
respektive streck (7-7).

Forslaget innebir att ersittningsandelen for grundersittningen sinks till 65 procent och
betygsandelen hojs generellt fran 30 till 35 procent. Undantagen ir betyget F dir andelen
sianks till 25 procent och for betyget streck dir ingen betygsersittning utgar.
Foriandringarna avser tillimpningsriktlinjer under huvudrubriken ”Utbetalning av check”,
delrubrikerna ”Grundliggande vuxenutbildning” och ”Gymnasial vuxenutbildning” enligt
tabell nedan. Ovriga dndringar i handlar om format samt att benimningen anordnare
andrats till jobb- och utbildningsexpert.

Nuvarande Forslag dndring

ersattningen pa 70 dagar och 70 procent av
det faststillda beloppet betalas ut
kontinuerligt enligt ovan. Resterande 30
procent utbetalas nir betyg ar inskrivet i
betygskatalog.

ersattningen pa 70 dagar och 65 procent av
det faststillda beloppet betalas ut
kontinuerligt enligt ovan. Resterande belopp
betalas ut nir betyg dr inskrivet 1
betygskatalog. For betyg A-E ersitts 35
procent av fastlagt belopp och for betyget F
ersatts 25 procent av fastlagt belopp.
Betyget -
belopp.

ersitts inte med nagot ytterligare

Ordférandes signatur Justerandes signatur
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Handlingar i drendet
1. Arbets- och foéretagsenhetens tjansteskrivelse den 20 mars 2014
2. Befintliga tillimpningsforeskrifter vuxenutbildning
3. Forslag tillimpningsforeskrifter vuxenutbildning

Yrkanden

Ylva Sandstrom (M) yrkar bifall till f6rslag till beslut med tilliggsyrkandet att

nimnden uppdrar at arbetsmarknadsdirektoren att infér Mal o Budget 2015 ytterligare
analysera konsekvenserna av justerad ersittning.

Vilka blir de ekonomiska konsekvenserna for skolorna med olika ersittningsmodeller?
Vad kan férvintas i form av forbittrade resultat?

Analysen ska omfatta flera olika alternativ, till exempel, 60-40 och 50-50, 40-60 och girna
ocksa jaimfora hur andra kommuner arbetar med detta.

Beslutsgang

Nimnden beslutade 1 enlighet med arbets- och foretagsenhetens forslag till beslut.
Nimnden beslutade 1 enlighet med Ylva Sandstroms tilliggsyrkande.

Protokollsanteckningar
Ylva Sandstrém (M) lit anteckna féljande till protokollet:

”Ersittningssystemets utformning maste stindigt f6ljas, utvirderas och vid behov justeras.
Med den nu antagna modellen maste betygssittningen foljas extra noga, sa att ingen
betygsinflation sker. Det dr ocksa viktigt att veta hur skolornas ekonomi och incitament
paverkas vid olika modeller. Innan néagra storre justeringar gors, behover detta belysas
ytterligare.”

Zakia Mirza (S) lat anteckna f6ljande till protokollet, med instimmande av Birgit
Hansson (V).

”Att en storre andel av ersdttningen for jobb- och utbildningsexperter betalas ut vid betyg
ar ett sitt att 6ka deras incitament till forbattrade betygsresultat. Var syn ér att det
dessutom behévs skirpta auktorisationsregler f6r att rada bot pa det stora antalet avhopp
fran vuxenutbildningen.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



16 (19)
9 april 2014

NACIKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbets- och féretagsnimnden

Louise Ollivier (MP) lit anteckna féljande till protokollet:

”Miljopartiet ser det som mycket viktigt att kommunen ér tydlig gentemot uppdragsgivare
om vad som forvantas av dem. En Overvigande del av kommunens uppdrag utfors av
externa leverantorer och det dr dirfor av stor vikt att minimera risken for missforstand nar
avtal sluts.

Ett exempel pa en sidan otydlighet ses pa sidan 84 (Riktlinje/tillimpningstiktlinje for jobb
och utbildningsexperter) under punkten 1.1.1.6 Arbetsmiljéansvar. Under denna punkt
stiller kommunen krav pa jobb- och utbildning experten a# Ledningen kontinuerligt ska erhalla
god kompetensutveckling. Exakt vad denna kompetensutveckling ska innehalla ar otydligt.
Miljopartiet féreslar att denna, med flera uttryck i riktlinjerna tydligeérs. For att tydliggora
vilken kompetensutveckling kommunen férvintar sig av ledningen kan meningen se ut som
toljer: Ansvariga hos jobb- och uthildningsexperten skall tillgodogira sig relevantkunskap kopplat sitt
arbetsmiljoansvar — detta giller higsta ledning likvdil som lokalt ansvariga.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 16 AFN 2014/59-009

Yttrande lokala miljomal Nacka kommun

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden beslutar att limna foljande yttrande som svar pa miljo- och
stadsbyggnadsnimndens remiss Dnr MSN 2012/156-003.

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att avsla punkten 1 1 forslag till beslut som yttrande
till milj6 och stadsbyggnadsnimnden;

1. Det vore 6nskvirt att f6lja de nationella mélen snarare dn att kombinera tva mal av
dessa. De nationella midlomradena ”Levande sjoar och vattendrag’ och “Hav i
balans samt levande kust och skirgard” har i férslaget kombinerats till "Levande
sjoar, vattendrag och hav i balans”. I 6vrigt har arbets- och féretagsnimnden inga
synpunkter pa mal och malvirden.

Arbets- och féretagsnimnden beslutar anta punkterna 2 och 3 i f6rslag till beslut som
yttrande till milj6- och stadsbyggnadsnimnden;

2. Arbets- och foretagsnimnden finansierar sprak-, utbildning - och andra
arbetsmarknadsinsatser genom kundval. Nimnden har sjilv svart att bidra till 6kad
maluppfyllelse inom miljdomradet. Diremot kan nimndens producenter av ovan
valfardstjanster vara viktiga partners i miljoarbetet. Ett sitt att tydliggéra detta kan
da vara att kommunfullmiktiges generella auktorisationsvillkor ses 6ver och far
inslag av miljoregler.

3. For 6kad maluppftyllelse krivs insikt och kunskap. Arbets- och féretagsnimndens
producenter av kommunal vuxenutbildning kan eventuellt spela en roll genom att
skapa ett utbud med limliga miljokurser om sadana efterfragas.

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att limna foljande tilliggsyttrande till miljé- och
stadsbyggnadsnimnden;

”For att begransa klimatpaverkan kan arbets- och féretagsnimnden arbeta genom att
utveckla matchningsfunktionen genom lokala arbetsgivare och arbetssékande i Nacka som
medf6r mindre arbetspendling.”

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att ge 1 uppdrag till arbetsmarknadsdirektoren att
aterkomma med f6rslag till arbets- och féretagsnimnden hur Nacka kommuns lokala
miljomal ska implementeras i nimndens verksamhet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arendet

Milj6- och stadsbyggnadsnimnden beslutade den 7 mars 2014 att remittera forslag till
lokala miljomal f6r Nacka kommun till ber6rda nimnder och styrelser i kommunen.
Remissvaren samt miljé- och stadsbyggnadsnimndens forslag ska sedan tillstéllas
kommunstyrelsen for avvigningar och fortsatt hantering.

Som yttrande 6ver forslagen till lokala miljomal foreslas att arbets- och féretagsnaimnden
uttalar f6ljande:

1. Det vore 6nskvirt att félja de nationella malen snarare dn att kombinera tva mal av
dessa. De nationella midlomradena ”Levande sjoar och vattendrag’” och "Hav i
balans samt levande kust och skargard” har i forslaget kombinerats till "Levande
sjoar, vattendrag och hav i balans”. I 6vrigt har arbets- och féretagsnimnden inga
synpunkter pa mal och malvirden.

2. Arbets- och foretagsnimnden finansierar sprak-, utbildning - och andra
arbetsmarknadsinsatser genom kundval. Nimnden har sjilv svart att bidra till 6kad
maluppfyllelse inom miljdomradet. Diremot kan nimndens producenter av ovan
valfardstjanster vara viktiga partners i miljoarbetet. Ett sitt att tydliggéra detta kan
da vara att kommunfullmiktiges generella auktorisationsvillkor ses 6ver och far
inslag av miljoregler.

3. For 6kad maluppfyllelse krivs insikt och kunskap. Arbets- och féretagsnimndens
producenter av kommunal vuxenutbildning kan eventuellt spela en roll genom att
skapa ett utbud med limliga miljokurser om sadana efterfragas.

Handlingar i drendet
1. Arbets- och foéretagsenhetens tjansteskrivelse den 24 mars 2014
2. Missiv milj6- och stadsbyggnadsnimnden Dnr 2012/156-003 den 17 mars 2014
3. Forslag till lokala miljémal f6r Nacka, Dnr 2012/156-003, reviderad den 5 mars
2014

Yrkanden

Ylva Sandstrom (M) yrkar avslag pa punkt 1 i arbets- och féretagsenhetens forslag till
beslut.

Jan-Eric Jansson (KD) limnar féljande tilliggsyrkande; for att begrinsa klimatpaverkan kan
arbets- och foretagsnimnden arbeta genom att utveckla matchningsfunktionen genom
lokala arbetsgivare och arbetssékande i Nacka som medfér mindre arbetspendling.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Birgit Hansson (V) tilliggsyrkar med instimmande av Jan-Eric Jansson (KD) att ge 1
uppdrag till arbetsmarknadsdirektéren att dterkomma med forslag hur Nacka kommuns
lokala miljomal ska implementeras i nimndens verksamhet.

Beslutsgang

Nimnden beslutar i enlighet med arbets- och féretagsenhetens forslag till beslut avseende
beslutspunkterna 2 och 3.

Nimnden beslutade 1 enlighet med Ylva Sandstroms dndringsyrkande.

Nimnden beslutar i enlighet med Jan-Eric Janssons tilliggsyrkande.

Nimnden beslutar i enlighet med Birgit Hanssons (V) tilliggsyrkande.

Protokollsanteckningar
Ylva Sandstrém (M) l4t anteckna f6ljande till protokollet.

”Nir olika naimnder remitterar fragor till varandra, ar det viktigt att fragestallningen och de
svar som ges, ligger inom nimndens expertomrade.”

Zakia Mirza (S) lat anteckna féljande till protokollet.

Vi socialdemokrater vill att nimnden gar fran ord till handling dven nir det giller
kommunens lokala miljomal. Darfor yrkade vi tillsammans med Vinsterpartiet och
Miljopartiet att nimnddirektéren far i uppdrag att aterkomma med férslag till hur nimnden
ska implementera dessa miljomal.”

Louise Ollivier (M) lit anteckna foljande till protokollet.

”Milj6partiets vill se att Arbets- och foretagsnimndens arbete genomsyras av de
lokalpolitiska miljomal som beslutas och vill uppdra at nimndens direktor att aterkomma
med forslag f6r nimnden att ta stillning till pa framtida arbete bade i det interna arbetet
samt tillsammans med externa aktorer. Samtliga delar i Nacka kommun ska bidra till en mer
hallbar utveckling bade i befintlig verksamhet likvil som vid planering av ny/utvecklad
verksamhet.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



