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§ 17

Anmalningar
Beslut

Arbets- och foretagsnimnden noterar anmalningarna till protokollet.

Arendet
Anmilningar till AFN den 21 maj 2014.

Fortsatt kraftsamling kring unga som varken arbetar eller studerar,
10 juni k1. 17:00-19:00, Kommunférbundet Stockholms Lin

Beslutsgang

Nimnden noterade anmalningarna till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 18

Delegationsbeslut
Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar delegationsbesluten till protokollet.

Arendet
Delegationsbeslut till arbets- och féretagsnimnden den 21 maj 2014.

Delegationsbeslut

- Ordférandebeslut, tillimpning av Nacka kommuns kulturpolitiska
programforklaring, diarienummer AFN 2014/80-002, den 8 maj 2014.

- Tjinsteskrivelse tillimpning av Nacka kommuns kulturpolitiska
programforklaring, diarienummer AFN 2014/80-002, den 8 maj 2014.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade delegationsbesluten till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 19

Redovisning av naringslivsanalys Nacka

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Niringslivsdirektor Anders Borjesson redogor f6r den niringslivsanalys som gjorts i Nacka
kommun.

Ar 2012 hade Nacka 4314 foretag med 15839 anstillda.

Branscher med flest foretag i Nacka dr; I'T, byggnadsindustri, detaljhandel, foretagstjinster,
logistik, verkstadsindustti, besksniring/event/sport.

Inom branscher som bygg, féretagstjanster och logistik skapades flest nya jobb under
perioden 2007-2012 i Nacka. De branscher som vixer snabbast dr omsorg, logistik,
bestksniring, utbildning, textil och verkstad.

Det som kan vara himmande for foretagsutvecklingen ar ofta kopplat till finansiering och
kompetensforsorjning,

Nyforetagarcentrum i Nacka ser att kvinnligt foretagande 6kar i kommunen.

I Svenskt Naringslivs ranking 6ver Sveriges foretagsklimat placerade sig Nacka kommun pa
en 4:e plats ar 2013 och 1 ar pa en 6:e plats.

Nacka kommun haller pa att ta fram en Niringslivsstrategi.

Handlingar i drendet
Bilaga, analys av niringslivet i Nacka kommun, 2013-11-29

Beslutsgang

Nimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 20 Dnr AFN 2013/127-040

Tertialbokslut I, ar 2014

Beslut
Arbets- och féretagsnimnden beslutar faststélla tertialbokslut 1, ar 2014.

Arendet

Perioden uppvisar nettokostnader pa 30,6 miljoner kronor, en positiv avvikelse pa 1,6
miljoner kronor jamfort med budget. Utfallet f6r helaret prognostiseras till en positiv
avvikelse pa 1,9 miljoner kronor.

Under 2013 upprattades ett lokalt samarbetsavtal med arbetsférmedlingen som foljts upp
under april 2014. Arbetstérmedlingen i Nacka har sedan hosten 2013 haft flera chefsbyten.
Den bristande kontinuiteten forsvarar samarbetet pa alla nivaer. Detta leder i sin tur till att
forankring och tillimpning enligt avtalet brister. En konsekvens blir att arbetstérmedlarna i
forsta hand utgar fran nationella rekommendationer och regler snarare dn fran lokala
forutsittningar och méjligheter f6r den enskilde.

Trots stora utmaningar med diverse regelverk ger riktade satsningar for fler i arbete
utdelning. Andelen utrikesfodda i Nacka som ir arbetslosa har pa ett ar sjunkit fran 12,0 till
10,7 procentenheter, motsvarande andelar f6r ungdomar (18-24 ar) ar 8,1 respektive 6,9
procentenheter.

Alla som bedomts kunna komma ut pa arbetsmarknaden ska erbjudas insatser via Nackas
jobbpeng. Under perioden har 765 personer varit aktuella i en insats eller rehabilitering,
vilket 4r en 6kning med ca 10 procent jamfért med féregaende period. Av dessa har 121
personer avslutats under perioden varav 64 personer har en egen férsorjning via arbete eller
studier. 45 personer av dessa hade en arbetsmarknadsinsats (jobbpeng).

Handlingar i drendet
Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 8 maj 2014.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KNOAM(EIIsAN Arbets- och foéretagsnimnden
Beslutsgang

Nimnden beslutade 1 enlighet med stadsledningskontorets forslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Nyckeltal

Beslut

921
21 maj 2014

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbets- och féretagsnimnden

Dnr AFN 2013/61-040

1. Atrbets- och foretagsnimnden beslutar att justera vilka nyckeltal/indikatorer som
ska foljas upp fr.o.m. tertialbokslut 2, ar 2014 enligt tabell 1.

Tabell 1)

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren i
Sverige genom en
hogkvalitativ vuxenutbildning
som moter individens och
foretagets kompetensbehov
(God Kommunal service)

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren i
Sverige som leder till ett
okat innanforskap och en
vasentligt lagre arbetsloshet.
(God livsmiljd och langsiktigt
hallbar utveckling)

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren i
Sverige som leder till tillvaxt,
integration och fler
arbetstillfallen (God livsmiljo
och langsiktigt hallbar
utveckling)

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren i
Sverige med en mangfald av
flexibla I6sningar. (Stor
valfrihet)

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren i
Sverige med insatser som ar
kostnadseffektiva och

Andel kursaktiviteter inom grundlaggande vuxenutbildning som fullfolj med lagst
betyg godkant, %

Andel kursaktiviteter inom gymnasial vuxenutbildning som fullfolj med lagst betyg
godkant, %

Andel elever som har en egen forsorjning sex manader efter genomford
larlingsutbildning, %.

Andel nojda kunder/elever (vux, SFl, arbetsmarknadsinsatser, samhallsorientering),
%

Andel av ungdomar, 16-18 ar som hoppar av gymnasiet och har tackat ja till en
insats fran kommun, som efter avslutad insats atergar till arbete eller studier, %

Lagre andel arbetslosa med invandrarbakgrund i Nacka, alder |8-64, jmf med snittet
for referenskommuner, % -enheter

Lagre andel arbetslésa ungdomar i Nacka, alder 18-24, jmf med snittet for
referenskommuner, % -enheter

Andel av kursaktiviteter grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning som avbryts,
% -enheter

Andel kursdeltagare i SFI som senast terminen efter kursstart fullfoljt kurs med
minst betyget godkant, %

Genomsnittlig kursperiod for SFI A, B, C och D, manader
Egen forsorjning efter av kommunen genomford arbetsmarknadsinsats, %

Andelen elever som anser att Nacka kommun har en bra mangfald respektive
flexibla losningar inom vuxenutbildning, %

Andelen kunder som anser att Nacka kommun har en bra mangfald respektive
flexibla losningar inom arbetsmarknadsinsatser, %

Lagre genomsnittlig insatstid fram till egen forsorjning, jmf med referenskommuner,
% -enheter

Andel med forsérjningsstdd |0 manader eller langre jamfort med snittet for
referenskommuner, % -enheter

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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langsiktigt hallbara (Effektivt  Procentenheter lagra forsorjningskostnad per invanare, jmf med linet, % -enheter

RSN e Procentenheter lagre genomsnittskostnad for vuxenutbildning per
heltidsstuderande, jamfort med lanet, % -enheter

Andelen hushall med forsérjningsstéd som forekommer 10-12 manader under en
tolvmanadersperiod, %

2. Arbets- och féretagsnimnden beslutar att arbetsmarknadsdirektoren limnar férslag
till malvirden for tillkommande nyckeltal i samband med drende om tertialbokslut 2
ar 2014.

3. Arbets- och féretagsnimnden beslutar att nyckeltalet, ”antal praktikplatser som kan
tillhandahallas inom kommunen, f6r nimndens malgrupper”, utgar.

4. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att nyckeltalet, med nuvarande lydelse
”andel av ungdomar, 16-18 ar som hoppar av gymnasiet som efter aktivitet frin
kommunen atergar till studier eller borjar arbeta, % 7, revideras till, ”andel av
ungdomar, 16-18 ar som hoppar av gymnasiet och har tackat ja till insats frin
kommunen, som efter avslutad insats dtergar till arbete eller studier, % .

Arendet

Arbets- och féretagsnimnden genomférde den 9 april ett seminarium. Syftade var att ge
nimndens ledamoter en fordjupad forstaelse 1 kommunens styrmodell och mer specifikt
nyckeltalens funktion och hur dessa bor och kan utformas. Med utgangspunkt fran input
fran seminariet fOreslds att arbets- och foretagsnimnden beslutar om en justering av
nyckeltalen enligt tabell 1 nedan.

Handlingar i drendet
Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 5 maj 2014.

Yrkanden

Ylva Sandstrom (M) limnar ett dndringsyrkande (indringsyrkande 1) till arbets- och
foretagsenhetens forslag enligt foljande: Nyckeltalet, ”antal praktikplatser som kan
tillhandahallas inom kommunen, f6r nimndens malgrupper”, utgar.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



o 21 maj 2014
SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Arbets- och féretagsnimnden

Ylva Sandstrom (M) limnar ett andringsyrkande (indringsyrkande 2) till arbets- och
foretagsenhetens forslag enligt foljande: Nyckeltalet, med nuvarande lydelse ’andel av
ungdomar, 16-18 ar som hoppar av gymnasiet som efter aktivitet frin kommunen atergar
till studier eller borjar arbeta, % 7, revideras till, ”andel av ungdomar, 16-18 4r som hoppar
av gymnasiet och har tackat ja till insats frin kommunen, som efter avslutad insats dtergar
till arbete eller studier, % .

Beslutsgang

Nimnden beslutade 1 enlighet med arbets- och foretagsenhetens forslag till beslut.
Nimnden beslutade 1 enlighet med Ylva Sandstroms dndringsyrkande (dndringsyrkande 1)
Nimnden beslutade 1 enlighet med Ylva Sandstroms dndringsyrkande (indringsyrkande 2)

Protokollsanteckningar

Jan-Eric Jansson (KD) antecknade foljande till protokollet.

”Det dr méinga ganger svart att fa fram nyckeltal som miter hela nimndomradet pa ett bra
satt.

Ett sitt att utveckla midtmetoden med nyckeltal dr att utga fran den struktur som finns i den
ekonomiska resultatredovisningen. Dar finns verksamhetsrubriker som inte f6ljs upp av
nagra nyckeltal och det idr en férdel om alla omriden ticks in av nyckeltals métning.

Den Kristdemokratisk uppfattningen om varfor vi tog bort ett nyckeltal. "Hur manga
praktikplatser kommunen tar emot” ér att det r ett mal som bor omfatta hela kommunen.
Det kommer vi att verka for, att kommunstyrelsen bade har och miter det malet.”

Tuija Meisaari-Polsa (S) antecknade foljande till protokollet med instimmande av
Staffan Hjalmarsson (V).

Vi socialdemokrater haller med att ’val av nyckeltal ar ett stindigt utvecklingsarbete for
att fa en uppsittning som pa bista sitt indikerar de strategiska malens uppfyllelse”. Redan
pa seminariet den 9 april kom deltagarna med flera virdefulla férslag till justering av
nyckeltalen. Vi har nu tagit beslut om manga av dem, men arbetet med att utveckla
nyckeltalen fortsitter. Framfor allt saknas nyckeltal f6r vissa mal, exempelvis sommarjobb
och arbetstillfillen f6r gruppen 55 ar och ildre. Vi ser ocksa ett visst behov av att se over

formuleringar och termer, framfor allt “invandrarbakgrund”, som har en vidare betydelse
an “utlandsfédd”.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 22 Dnr AFN 2014/58-631

Fordjupad analys och redovisning av elevresultat inom
Nackas vuxenutbildning

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Vid sammantridet den 9 april 2014 gav arbets- och féretagsnimnden, rektor for Nackas

vuxenutbildning, 1 uppdrag att dterkomma till nimnden och bland annat redovisa och

analysera resultaten hos jobb- och utbildningsexperter med mycket goda respektive mindre

goda resultat. Analysen av resultaten 2013 visar att jobb- och utbildningsexperter;

I stort sett alla utbildningsexperter har genomfort kurser med noll procent avbrott — i
923 kurser skedde inget avbrott.

Det dr vanligast med avbrott i kurser med naturvetenskaplig profil samt kursen svenska
som andra sprak. Jobb- och utbildningsexperter med detta kursutbud har i regel storre
andel avbrott.

Det dr i allminhet littare att fa ett godkant betyg i yrkeskurser 4n i teoretiska kurser.
Utbildningsexperter med héga andelar godkinda elever har en stor andel yrkeskurser i
sitt kursutbud.

Kompetensutvecklingsinstitutet har endast yrkeskurser i sitt kursutbud. Jobb- och
utbildningsexperten redovisar dven ett metodiskt kvalitetsarbete som resulterar i mycket
goda resultat.

Pa motsvarande sitt har jobb- och utbildningsexperter med lidgre andelar elever med
godkinda betyg en storre andel teoretiska kurser.

Jobb och utbildningsexperter med en andel godkinda elever mindre 4n 75 procent
redovisar ett antal atgarder i syfte att forbittra resultaten.

Handlingar i drendet

1. Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 29 april 2014

2. Bilaga 1 Kompetensutvecklingsinstitutet ”’Coachande, flexibelt och individanpassat
arbetssitt”.

3. Bilaga 2, Omsorgslyftet Utbildningar

4. Bilaga 3, Infokomp

5. Bilaga 4, NTI

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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6. Bilaga 5, Jensen
7. Bilaga 6, Folkuniversitetet
Beslutsgang

Nimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar

Ylva Sandstrém (M) antecknade f6ljande till protokollet.

I Stockholm har man valt en att ge ligre ersittning for distansundervisning. Med var
modell finns en risk att vi styr anordnarna med ekonomiska incitament mot mer
distansundervisning om detta dr mer 16nsamt. Samtidigt tjdnar utbildningsexperterna simre
om manga underkanns, vilket motverkar detta. Namnden beslutade 1 april att gora
ersittningen mer baktung, dvs. betala ut en stérre andel av ersittningen forst nir eleven
godkints. Foérhoppningsvis ricker detta, men det ar viktigt att Nacka bevakar resultaten
specifikt f6r distansundervisningen. Det dr ocksa viktigt att den enskilde eleven verkligen
forstar vilken arbetsinsats som studierna innebir.

Vissa kurser ar mer krivande dn andra och vi ser simre resultat och fler avhopp pa
teoretiska kurser. Kanske bor man fundera pa behorighetskraven for dessa. Vi noterar att
enheten har ett uppdrag att se 6ver arbetsrutiner f6r nir och hur man beviljar
kursansokningar och denna fraga bor inga i detta arbete.”

Tuija Meisaari-Polsa (S) antecknade f6ljande till protokollet.

”Det framgir tydligt av den férdjupade analysen av elevresultat inom vuxenutbildningen att
elever i distansundervisningen i matematik och svenska som andra sprik har flera avhopp
an motsvarande elever 1 klassrumsundervisningen. Vi socialdemokrater anser att detta ar
mycket allvarligt eftersom det handlar om vuxna personer som inte har svensk som
modersmal och som kan ha svirt att kommunicera med sina lirare och andra elever.
Exempelvis har sju av NTTs tretton elever avbrutit sina studier i Matematik 2b och tolv av
Eductus sjutton elever limnat sina studier 1 engelska. Dirfor finns det ett stort behov av
att stilla krav pa utbildningsexperter sa att de formar utbildningen pa ett sadant sitt att
eleverna snabbt kan komma ut pa arbetsmarknaden och fi en egen f6rs6rjning. Det som
saknas pa distansundervisningen dr framfor allt individuell planering och sirskilt stod.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 23 Dnr AFN 2014/91-004

Dokumenthanteringsplan

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar anta dokumenthanteringsplan for arbets- och
foretagsenheten, upprittad den 15 maj 2014.

Arendet

Arbets- och foretagsenheten har efter samrad med arkivarie vid kommunarkivet upprittat
ett forslag pa dokumenthanteringsplan i enlighet med Nacka kommuns arkivreglemente.
Dokumenthanteringsplanen fungerar som styrdokument for flédet av allmanna handlingar
inom verksamheten och anger vilka handlingar som far gallras, nir detta ska ske, vilka
handlingar som ska bevaras for framtiden, rutiner och férvaringsplatser for handlingarna.
Dokumenthanteringsplanen har tagits fram 1 samarbete mellan handlaggare inom arbets-
och foretagsenheten samt arkivarie.

Dokumenthanteringsplanen giller retroaktivt for samtliga handlingar.

Handlingar i drendet

1. Arbets- och foretagsenhetens tjansteskrivelse den 15 maj 2014
2. Dokumenthanteringsplan den 15 maj 2014

Beslutsgang

Nimnden beslutade 1 enlighet med arbets- och foretagsenhetens forslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 24 Dnr AFN 2014/82-003

Reglemente Nacka kommuns kundval

Beslut

Som yttrande 6ver reglemente f6r kundval i Nacka kommun limnar arbets- och
foretagsnimnden foéljande synpunkter:

Cirka 70 procent av Nacka kommuns omsittning sker genom kundvalssystemen. Eftersom
kundvalen utgér en sadan stor andel dr det av stor vikt att utvecklingen och
kvalitetssakringen av kundvalen halls thop pa en 6vergripande nivd inom kommunen.

Mojligheterna och vinsterna med att samordna och kombinera olika kundval mellan olika
verksamhetsomraden ér stor och bor utvecklas dnnu mer f6r Nackas medborgare. Vara
medborgare efterfragar och har ofta behov av en kombination av tjanster och kommunens
roll bor vara att underlitta och uppmuntra f6r anordnare att samordna att flera kundval nar

vara medborgare.

En av huvudmannens viktigaste uppgifter ar att sikerstilla att anordnarens kompetens och
kvalitet. Huvudmannens ansvar f6r detta bor tydliggoras i reglementet.

Utifran forslaget om generella auktorisationsvillkor (bilaga 4, punkt 4) anges att anordnaren
och personer som har visentligt inflytande 6ver verksamheten inte far ha gjort sig skyldig
till allvarligt fel i yrkesutévningen. Nir det giller denna punkt bor det beaktas om ett tilligg
bor goras avseende brottslighet som skadar fortroendet.

Nir det giller forslaget om generella auktorisationsvillkor (bilaga 4, punkt 10) anges att det
ska senast nir verksamheten startar finnas personal i sidan omfattning och med relevant
utbildning och erfarenhet att statliga och/eller kommunala mal f6r verksamheten kan nis.
Det bor sikerstillas att detta villkor giller dven efter att auktorisationen beviljats.

Nir det giller forslaget om generella auktorisationsvillkor (bilaga 4, punkt 12) anges att
“anordnare dr ansvarig att anordna sin verksamhet sa att statliga eller kommunala mal
uppfylls”. Denna lydelse bor ersittas med “anordnaren ska redovisa hur de statliga
och/eller kommunala milen f6r verksamheten ska nds.” P4 si sitt skirps kraven nir det
galler resultatet.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Arbets- och féretagsnimnden

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 25 mars 2014 att remittera férslag till
reglemente f6r kundval i Nacka kommun till ber6rda nimnder. Som yttrande 6ver
reglemente f6r kundval i Nacka kommun limnar arbets- och féretagsnimnden foljande
synpunkter:

Cirka 70 procent av Nacka kommuns omsittning sker genom kundvalssystemen. Eftersom
kundvalen utgér en sadan stor andel dr det av stor vikt att utvecklingen och
kvalitetssakringen av kundvalen halls thop pa en 6vergripande nivd inom kommunen.

Mojligheterna och vinsterna med att samordna och kombinera olika kundval mellan olika
verksamhetsomraden ér stor och bor utvecklas dnnu mer f6r Nackas medborgare. Vara
medborgare efterfragar och har ofta behov av en kombination av tjanster och kommunens
roll bor vara att underlitta och uppmuntra f6r anordnare att samordna att flera kundval nar

vara medborgare.

En av huvudmannens viktigaste uppgifter ar att sikerstalla att anordnarens kompetens och
kvalitet. Huvudmannens ansvar f6r detta bor tydliggoras i reglementet.

Utifran forslaget om generella auktorisationsvillkor (bilaga 4, punkt 4) anges att anordnaren
och personer som har visentligt inflytande 6ver verksamheten inte far ha gjort sig skyldig
till allvarligt fel i yrkesutévningen. Nir det giller denna punkt bor det beaktas om ett tilligg
bor goras avseende brottslighet som skadar fortroendet.

Nir det giller forslaget om generella auktorisationsvillkor (bilaga 4, punkt 10) anges att det
ska senast nir verksamheten startar finnas personal i sidan omfattning och med relevant
utbildning och erfarenhet att statliga och/eller kommunala mal f6r verksamheten kan nas.
Det bor sikerstillas att detta villkor giller dven efter att auktorisationen beviljats.

Handlingar i drendet

1. Stadsledningskontorets yttrande den 24 april 2014
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut om remiss den 25 mars 2014
Tjansteskrivelse fran den juridiska enheten den 11 mars 2014
Reglemente f6r kundval, bilaga 1
Forslag pa reviderade auktorisationsvillkor med kommentar, bilaga 2
Protokollsutdrag § 38 kommunstyrelsens arbetsutskott 25 mars 2014

A
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yo&&% Arbets- och féretagsnimnden
Yrkanden

Ylva Sandstrom (M) limnar ett andringsyrkande till punkt 12 i bilaga 2 (férslag till
reglemente 2014-03-13) enligt féljande: Nuvarande lydelse foreslds dndras till ”Anordnaren
ska redovisa hur de statliga och/eller kommunala milen for verksamheten ska nés.”

Staffan Hjalmarsson (V) limnar ett tilliggsyrkande till bilaga 2 (f6rslag till reglemente 2014-
03-13) enligt foljande: ”Samtliga anordnare redovisar hur de forhaller sig till de
overgripande policys som giller f6r kommunens egna verksamheter, gillande milj6 och
hallbarhet.”

Ylva Sandstrom (M) yrkar avslag pa Vinsterpartiets tilliggsyrkande. Jan-Eric Jansson (KD)
tillstyrker Ylva Sandstroms avslagsyrkande.

Beslutsgang

Nimnden beslutade 1 enlighet med forslag till beslut avseende yttrande.
Nimnden beslutade 1 enlighet med Ylva Sandstroms dndringsyrkande.
Nimnden beslutade 1 enlighet med Ylva Sandstroms avslagsyrkande.

Protokollsanteckningar

Ylva Sandstrém (M) antecknade f6ljande till protokollet.

”Moderaterna tycker det dr viktigt att man tydligare dn idag stiller krav pa resultat. En
auktoriserad anordnare i Nacka ska vara bra - den som viljer ska inte behéva luslasa
kommunala redovisningar o sjilv virdera olika verksamheter, utan auktorisationen i sig
maste vara en kvalitetsgaranti.

Det dr viktigt att anordnarna idr serisa foretag med hogt fortroende och vi menar att man
bor prova limplighet fran ett ndgot bredare perspektiv an bara sadan brottslighet som giller
yrkesutévningen. T ex dr ekonomisk brottslighet eller sexualbrott ér inte férenliga med
uppdrag som anordnare.

Vi anser ocksa att det dr viktigt att man kontinuerligt sikerstiller att personalen har ritt
kompetens, inte bara i samband med auktorisation, 4ven om kortvariga vakanser maste fa
térekomma under en rekryteringsprocess.

Att stalla specifika krav avgaende redovisning tex miljomal skapar en onddig byrakrati f6r
anordnarna, sarskilt som anordnarna har kunder frin olika kommuner och om alla
kommuner kriver att anordnarna ska f6lja den egna kommunens miljépolicy kan detta leda
till oforenliga krav. Dessutom riskerar en mangd kommunala mal pa andra omraden dn
kdrnuppdraget tringa ut anordnarens tid for att bedriva det basala uppdraget. Vi forstar att
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oppositionen vill val, men The road to hell is paved with good intention, eller som Saint

-

Bernard of Clairvaux uttryckte samma sak: "L'enfer est plein de bonnes volontés et désirs".

Jan-Eric Jansson (KD) antecknade f6ljande till protokollet.

”Nacka kommuns system, att istéillet for tids och kostnadskrivande upphandlingar ha
kundval med auktorisation har férenklat f6r manga sma foéretag att etablera sig 1
kommunen. Kristdemokraterna slir vakt om att enkelheten ska bevaras och ar darfor
torsiktiga med att tillféra nya villkor som komplicerar intridet f6r nya jobbexperter att bli
anordnare. Men det ar anda sa att miljomedvetenhet ér en sa viktig fraga att den bor
Overvigas 1 kraven for att fa auktorisation. Men vi vill forst préva och stimulera till andra
frivilliga ataganden innan vi gar pa kravlistan.”

Staffan Hjalmarsson (V) antecknade f6ljande till protokollet.

”The road to hell is paved,

Vi anser att Nacka, en av Sveriges rikaste och mest privatiserade kommuner, kan visa
politisk omtanke och gora langsiktigt hallbara framtidsinvesteringar. Ett effektivt sitt att bli
en ledande aktor for hallbarhet ar genom auktoriseringsforforanden. Dir kan vi erbjuda
och utmana vira anordnare och experter att bidra till ett hallbart och jimlikt Nacka. Till att
exempelvis att dven de foljer de sex miljomal f6r kommunen som beslutades om pa férra
namnden.

Vi ser med sorg pa avslaget fran nimnden pa vart yrkande ”Att samtliga anordnare
redovisar hur de forhaller sig till de 6vergripande policys som giller f6r kommunens egna
verksamheter gillande miljé och hallbarhet.”

Foretradare fran alliansen beskrev pa nimnden att féra in krav pa hallbarhet 1 kommunens
reglemente f6r anordnare som att ”the road to hell is paved with good intentions”. Vi
tolkar det som en syn pd héllbarhet som ett pappersarbete, som ndgot som bara ir goda
intentioner, langt fran det som “egentligen behover utforas”.

Vi har full férstaelse f6r att upphandlingar och auktoriseringsprocesser ar komplicerade.
Ett forslag for att 6ka kompetensen hos oss alla i nimnden 4r att bjuda in nagon fran
Statens Upphandlingsutredning, sa att vi lir oss att f6rsta upphandlingens och
auktoriseringsprocessens “fulla potential som politiskt styrmedel” (SOU2013:12).”
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§ 25 Dnr AFN 2014/79-012

Sammantradet i november 2014

Beslut

Nimnden beslutade 1 enlighet med stadsledningskontorets forslag till beslut och dndrar
sammantradet den 12 november 2014 till den 11 november 2014.

Arendet

Med anledning av att arbetsmarknadsdirektoren frain och med den 1 maj 2014 far ett utkat
uppdrag som fritidsdirektér och kulturdirektor kolliderar tre av hostens sammantriden f6r
arbets- och foretagsnimnden och fritidsnimnden. Fritidndmnden dndrar tva
sammantridesdagar och arbets- och féretagsnimnden foreslas darfor besluta att dndra
sammantridesdagen onsdagen den 12 november till tisdagen den 11 november 2014.

Handlingar i drendet

Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 6 man 2014.

Beslutsgang
Nimnden beslutade 1 enlighet med stadsledningskontorets forslag till beslut.
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§ 26

Ovriga fragor

Fraga fran Miljopartiet om Nackas foretagsklimat

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar den muntliga informationen till protokollet.

Arendet

Louise Ollivier (MP) 6nskar veta mer om Nackas foretagsklimat men menar pa att frigorna
har besvarats i och med naringslivsdirektorens foredrag, drende 4 vid dagens sammantrade.
Direktéren for arbete och fritid, tilldgger, att en strategi tagits fram, att CSR (Corporate
Social Responsibility) inkluderas vid kommunens upphandlingar, att samarbete med foretag
och niringsliv sker bland annat via arbetsmarknadsradet samt att det kontinuerligt halls
”jobbdagar” i Nackas alla lokala centrum.

Beslutsgang

Nimnden noterade den muntliga informationen till protokollet.
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§ 27

Ovriga fragor

Fraga fran Viansterpartiet avseende OSA anstillningar

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar den muntliga informationen.

Arendet

Staffan Hjalmarsson (V) onskar fa fragan besvarad om offentligt skyddade anstillningar,
OSA, ska dessa anstallningar minskas i kommunen?

Direktoren for arbete och fritid redogor for fragan samt besvarar den enligt f6ljande.
Arbetstérmedlingen har det statliga uppdraget samt stimulansmedel f6r OSA i avtal med
kommunens produktionsenhet Arbetscentrum.

Nacka kommun har avtal om 45 OSA.

Arbetscentrum ansvarar for uppdraget genom avtal med myndigheten arbets- och
foretagsenheten.

Lonen f6r en OSA ir 16,500 kronor/anstilld/ménad.

Det tenderar att bli en inlasningseffekt av OSA da individen inte lyckas komma ut pa den
reguljdra arbetsmarknaden eller i studier. I riket dr genomsnittstiden f6r en OSA 19 ar, i
Nacka ir snittiden 6-7 ar.

Nacka kommun som arbetsgivare av OSA har valt att inkludera OSA i ordinarie
l6nerevision for att individen inte ska hamna efter lonemassigt.

Kommunen kommer att f6lja hur avtalet med Arbetsférmedlingen utvecklas och nimnden
kommer att delges information framéver om hur arbetet fortskrider.

Beslutsgang

Nimnden noterade den muntliga informationen.
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