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Arbets- och féretagsnimnden

Nyckeltal

Forslag till beslut
1. Atrbets- och foretagsnimnden beslutar att justera vilka nyckeltal/indikatorer som
ska f6ljas upp fr.o.m. tertialbokslut 2, ar 2014 enligt tabell 1.
2. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att arbetsmarknadsdirektor limnar forslag till

malvirden for tillkommande nyckeltal i samband med drendet om tertialbokslut 2 ar
2014.

Sammanfattning

Arbets- och féretagsnimnden genomfoérde den 9 april ett seminarium. Syftade var att ge
nimndens ledamoter en férdjupad férstaelse i kommunens styrmodell och mer specifikt
nyckeltalens funktion och hur dessa bor och kan utformas. Med utgangspunkt fran input
fran seminariet fOreslds att arbets- och féretagsnimnden beslutar om en justering av
nyckeltalen enligt tabell 1 nedan.

Arendet

Seminarium for 6kad forstaelse och utveckling
Arbets- och féretagsnimnden genomférde den 9 april ett seminarium. Syftade var att ge
nimndens ledamoéter en férdjupad forstaelse 1 kommunens styrmodell och mer specifikt
nyckeltalens funktion och hur dessa bor och kan utformas. Ett annat syfte med seminariet
var att arbeta fram forslag till forindringar av befintliga nyckeltal. Detta arbete ledde inte
fram till nagra konkreta forslag men daremot férdes en allméin och principiell diskussion
som en input till tjanstemannens fortsatta utvecklingsarbete. Det som noterades utifrin
denna diskussion var bl.a. att:

e det finns nyckeltal som miter samma sak,

e benimningar bor renodlas,

e val av referenskommuner beroende av mitning,

e komplexiteten i mitning av malet som kopplar till flexibla 16sningar och mangfald,

e bchov av underbyged statistik och analys och

e mer nyckeltal som kopplar till vad nimnden faktiskt producerar och dess

bestindighet.
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Forslag till andringar av nyckeltalen

Val av nyckeltal ir ett stindigt utvecklingsarbete for att fa en uppsittning som pa biésta sitt
indikerar de strategiska malens uppfyllelse. Fullmiktige beslutar om de strategiska malen
men det dr respektive facknimnd som beslutar om nyckeltalens utformning och dess
malvirden. Normalt baslutar nimnden om detta 1 samband med drendet om internbudgeten
1 december varje ar. Men det finns inget som hindrar revideringar vid andra tidpunkter.

Med utgangspunkt frin input fran seminariet foreslas att arbets- och féretagsnimnden
beslutar om en justering av nyckeltalen enligt tabell 1 nedan.

Forslaget till justeringar innehaller bl.a. kompletteringar av tva nyckeltal som indikerar pa
malet om Okad till tillvixt och integration. De mater hur ling tid det tar for eleverna att
genomfora sina studier inom svenska for invandrare samt hur stor andel som avbryter
kursaktiviteter inom vuxenutbildningen. Ett ytterligare forslag till komplement ar ett
nyckeltal som miter Nacka kommuns férmaga att tillhandahalla praktikplatser for
nimndens malgrupper. Det ar viktigt att kommunen ar en attraktiv arbetsgivare och féregar
med gott exempel didr kommunens medarbetare representeras och speglar det
mangfaldssamhille som vi verkar inom.

I dagsliget rader viss osikerhet om det praktiskt och ekonomiskt gar att mita vissa av
torslag till nya nyckeltal. I samband med drendet om tertialbokslut 2 dterkommer
arbetsmarknadsdirektor med slutligt forslag som enbart innehaller mitbara nyckeltal.

Tabell 1) Forslag till nyckeltal
Markeringar mirkt med rott dr forslag till tillige. Markeringar markt med s6ttoch

senomstraket-dr forlag till sidant som ska tas bort.
Vi ar den ledande Andel kunder kursaktiviteter inom grundlaggande vuxenutbildning som fullfoljes ks
arbetsmarknadsaktoren i med lagst betyg godkant, %
Sverige genom en Andel kunder kursaktiviteter inom gymnasial vuxenutbildning som fullfoljes kurs med

hogkvalitativ vuxenutbildning  Iagst betyg godkant, %
som moter individens och
foretagets kompetensbehov Andel kunder elever som har en egen forsorjning sex manader efter genomfdrd
(God Kommunal service) larlingsutbildning, %.
Andel nojda kunder/elever (vux, SFl, arbetsmarknadsinsatser, samhallsorientering), %

Vi ar den ledande Andel av ungdomar, 16-18 ar som hoppar av gymnasiet som efter aktivitet fran
arbetsmarknadsaktoren i kommunen atergar till studier eller borjar arbeta, %

Sverige som leder till ett
okat innanforskap och en
vasentligt lagre arbetsloshet.
(God livsmiljé och langsiktigt Lagre andel arbetslosa ungdomar i Nacka, alder 18-24, jmf med snittet for
hallbar utveckling) referenskommuner, % -enheter

Lagre andel arbetsldsa med invandrarbakgrund i Nacka, alder |8-64, jmf med snittet
for referenskommuner, % -enheter

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren i
Sverige som leder till tillvaxt,

Andel av kursaktiviteter grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning som avbryts,
% -enheter



integration och fler
arbetstillfallen (God livsmiljo
och langsiktigt hallbar
utveckling)

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren i
Sverige med en mangfald av
flexibla l6sningar. (Stor
valfrihet)

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren i
Sverige med insatser som ar
kostnadseffektiva och
langsiktigt hallbara (Effektivt
resursutnyttjande)

Jonas Bisander
Controller
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Andel kursdeltagare i SFI som senast terminen efter kursstart fullfoljt kurs med
minst betyget godkant, %

Genomsnittlig kursperiod for SFI A, B, C och D, manader
Egen forsorjning efter av kommunen genomford arbetsmarknadsinsats, %

Egen

Antal praktikplatser som kan tillhandahallas inom kommunen, fér nimndens
malgrupper

Andelen elever som anser att Nacka kommun har en bra mangfald respektive flexibla
I6sningar inom vuxenutbildning, %

Andelen kunder som anser att Nacka kommun har en bra mangfald respektive
flexibla I6sningar inom arbetsmarknadsinsatser, %

NI bildningen. %

Lagre genomsnittlig insatstid fram till egen forsorjning, jmf med referenskommuner,
% -enheter

Andel med forsorjningsstéd |0 manader eller langre jamfort med snittet for
referenskommuner, % -enheter

Procentenheter lagra forsorjningskostnad per invanare, jmf med lanet, % -enheter

Procentenheter ligre genomsnittskostnad for vuxenutbildning per heltidsstuderande,
jamfort med lanet, % -enheter

Andelen hushall med forsorjningsstdd som forekommer 10-12 manader under en
tolvmanadersperiod, %

Arbets- och féretagsenheten
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