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Coachande, flexibelt och individanpassat arbetssatt

Introduktion och planering

Under introduktionen far eleverna information om utbildningen och dess upplagg, de olika
kurserna och vad de innehaller samt kunskapskrav. Vi presenterar arbetssétt, de olika
studieformerna och studietakt samt informerar om APL och mdjlighet till validering och
prévning. Vi visar ocksa pa mojligheterna att kombinera studierna hos oss med arbete eller
andra studier. Eleven far informationsbroschyr ”Valkommen att studera hos 0ss” som
innehaller information om vart arbetssatt och pedagogiskt forhallningssatt, mal,
grundlédggande varderingar och inflytande och delaktighet samt dvrig praktisk information.
Eleven far inloggningsuppgifter till var larplattform Fronter och vi gar igenom hur eleven
kan arbeta via larplattformen. Vi erbjuder kurs i studieteknik samt mojlighet att gora ett
larstilstest.

Individuell vagledning

For att eleverna ska fa en utbildning som passar individen och genomforas sa effektivt som
mojligt erbjuder vi individuella vagledningssamtal. Det forsta vagledningssamtalet ger eleven
mojlighet att fora en dialog kring tidigare erfarenheter, utbildningar och behov, vilket mal de
har med utbildningen, kurser och den inriktning och studieupplagg som valjs. Samtalet
resulterar darefter i en individuell studie- och utvecklingsplan. Studievagledning sker darefter
kontinuerligt och vid behov.

Individuell studie- och utvecklingsplan

I den individuella studie- och utvecklingsplanen dokumenteras vilka kurser eleven vill lsa.
studieform, studietider och studietakt. Vi satter ocksa, tillsammans med eleven, upp mal sa att
de kan na maximal utveckling under sin uthildningstid. Studie- och utvrecklingsplanen ska
underlatta for eleven sa att utbildningen kan genomforas pa det mest effektiva sattet och
konkreta, matbara och realistiska mal satts upp for elev. Varje elev ska ges forutsattningar att
na de individuellt uppsatta malen med ett varierat larande och pedagogiskt upplagg. Har
kommer mentorn in som stdd till eleven for att ge kontinuerlig feedback och coacha sa att
eleven nar delmal och mal. Kontinuerligt gors analys och avstamningar gemensamt med
eleven om vad som uppnatts, vad som kvarstar och om nagra mal ska justeras. Vi anvander
oss av vart coachande forhallningssatt och tillsammans med eleven arbetar lararen/mentorn
med motivation, kreativitet och flexibilitet sa att malen kan nas pa olika satt. Det ar forst nar
utbildningsmalen har uppnatts som uthildningen ar av slutad. Var erfarenhet &r att vi genom
att arbeta pa detta satt minimerar risken for avbrott i studier.

Coach/mentor

Varije elev far en larare som fungerar som personlig coach/mentor under hela utbildningstiden
och som eleven har kontinuerliga samtal med utifran den individuella studie- och
utvecklingsplanen. Samtalen bygger pa eleven styrkor. De kontinuerliga coachsamtalen fyller
en viktig funktion for att checka av hur eleven ligger till gentemot de uppsatta malen, men
ocksa motivera, inspirera och uppmuntra eleven till fortsatt maximal utveckling,
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utbildningens planering, genomférande och uppféljning samt larandemiljo. 1 de individuella
samtal som mentor/coach har med eleven foljer vi noggrant upp att malen har uppnatts. Detta
dokumenteras i studie- och utvecklingsplanen. Om eleven inte uppnatt mal samtalar larare
eller mentor/coach med denne och en plan for atgarder uppréttas.

Validering

Vara larare har ett validerande forhallningsséatt och vi erbjuder validering for att kartlagga och
dokumentera de faktiska kunskaper som eleven skaffat sig genom larande i annan utbildning
eller i arbetslivet. Det innebdr att de inte behtver studera det de redan lart sig. Tillsammans
med eleven vi fram en valideringsplan dér vi bedémer vilka kurser eleverna kan validera
direkt och vad de kan validera med kompletteringar.

Sarskilt stod

Lararna skall forvissa sig om att alla elever har mojlighet att hanga med och vid behov foresla
atgarder for dem som &r i behov av stod. Till elever som har behov av sarskilt individuellt stod,
erbjuder vi omgaende individuellt stod. Behovet av stod tas upp i samtal med mentor/coach och
dokumenteras pa den individuella studie- och utvecklingsplanen. Lararna forvissar sig ocksa om
att alla har mojlighet att hanga med och vidtar vid behov omedelbart atgarder for den elev som ar
i behov av stod.

Vi har en skriftlig handlingsplan for hur man tidigt ger stod till elever sa att de har
forutsattningar att uppna minst betygsniva E. Den innehaller krav pa att lararen i borjan av
varje kurs tydliggor vilka krav som stalls for att uppnad minst betygsniva E, lararen ger
kontinuerlig aterkoppling pa resultat till eleven, alla elever efter halva tiden i varje kurs far
information om forutsattningarna for att uppna minst betygsniva E, om resultaten pekar pa att
eleven inte kommer att uppna betygsniva E, ges denne lampliga forutsattningar att bli uppna
minst betygsniva E och en plan for detta skall uppréttas.

Om nagon elev har svarigheter for ndgon examinationsformer ar vi flexibla och kommer
overens med eleven om lamplig examinationsform. Vi kan ocksa erbjuda extra examinationer
for elever som av nagon anledning missat examination i nagon kurs.



