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FORORD

Nu har tre veckor gatt och efter mycket finslipning
under de sista dagarna ar vi &r klara. Det har inneburit
mycket hart arbete men ocksa manga riktigt skéna
stunder som vi kommer att langta tillbaka till da och da
och garanterat ha med sig i resten av livet. Jag minns
nar vi bérjade och hur nervds jag var, nu ar jag lika
avslappnad som ndr man ar pa yoga. Vi har under de
har veckorna arbetat fram en laganda och en vanskap
som vi alla kommer att ha med oss i framtiden. Har
ar resultatet av vart harda arbete under de har tre
veckorna.

Hugo Alexandersson
inflytandepilot 2014
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BAKGRUND - EN LEVANDE STAD FOR ALLA

VAD AR UNGT INFLYTANDE?

Ungt inflytande ar ett sommarprojekt som

Nacka kommun ska de nirmaste dren 1. Attleva i en byggarbetsplats kil : : :

bygga stad i omridet mellan Nacka Forum 2. Fysiska métesplatser i ett Nacka for alla utgar fran ?rt'kel 121 bz%rn k‘onventlonen‘ och

och Sickla pé vistra Sicklaon. Fram till 3. Framtidens utvecklande och lirande miljéer meningen ar att unga mz?.nnlskor ska hfl. infly-

2030 kommer det att byggas 14 000 i Nacka Stad tande i al'la fragor SOIEOE .dem. Dt.an oforsta

bostider, minst 10 000 arbetsplatser och 4. Hur ska Nacka leva sin vision, ppenhet gruppen mflytandepllot‘er fick féf sju ar sedan

tunnelbana. Den vision som tagits fram och mangfald? uppdraget att ta fram tio goda rad om hur

i dialog med 5 000 Nackabor for Nacka Nacka kommun kan bli battre pa att integrera
stad dr att den ska vara nira och nyskapande. Fokus i uppdraget ligger pa den stad som vixer fram pa F!\l:S b?m konv‘ention i Sitt. arbete. Det forsta

Under tre veckor har ungdomarna arbetat med fol- vistra Sicklaén men resultatet kan med stor sannolikhet radeti 16d: Se till att Ungt inflytandeprogram-

jande uppdrag under temat Nacka stad, en levande stad anvindas dven i utvecklingen av resten av Nacka met aterkommer varje ar! Sedan dess har

kommunen f6ljt deras rad och arrangerat Ungt
inflytande varje sommar.

| ar har sommarjobbsprojektet Ungt infly-
tande temat "En levande stad f6r alla”. Uppfolj-
ningen sker under hésten da uppdrags-
givarna ansvarar for att anvianda sig
av rapporten i sitt utvecklingsarbete
och aterkoppla till piloterna.

for alla:
Klara Palmberg Broryd,
stadsutvecklingsstrateg

Pia McAleenan
Overgripande processledare
for Ungt inflytande 2014
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VART UPPDRAG - UTVECKLANDE OCH LARANDE MILJOER

Nacka bygger stad under flera ar framéver. Hur skapar vi
miljoer som ar utvecklande och lirande och passar alla i
den nya staden? Hur kan sedan dessa lirmiljoer paverka
hela vér stadsutveckling? Vi dr 6vertygade om att miljoer
for utvecklande och lirande kan bidra till innu bittre
valfardstjanster. Det kan exempelvis betyda att vi pa ett
lika kloke satt skapar bra forutsittningar for att ha en
hég kvalitet vad giller utveckling och lirande miljoer i si
skilda vélfardstjanster som till exempel lirandet i forskola,
skola, sociala tjanster, dldreboenden och kultur- och
fritidsverksamheter. Det kriver samspel och trining for
att lyckas. Resultatet av arbetet kommer vi att anvinda i
vart fortsatta utvecklingsarbete inom stadsledningen for
valfardstjanster i Nacka. Vi kommer ocksé att anvinda
resultatet for att forma hur vi i framtiden ska viva in vil-
fardsfrigorna dnnu tidigare i utvecklandet av Nacka stad.

Uppdraget

Vivill ge unga inflytandepiloter ett uppdrag att bade pa
kort och ling sikt fundera och formulera hur en sidan
utvecklande och lirande milj6 skulle kunna se ut. Vi
fragar oss med andra ord hur det skulle kunna se ut pa
utsidan av byggnaderna och hur det skulle se ut inne i
byggnaderna i de vilfirdsverksamheter som finns och
kommer att finnas i framtiden.

Nyckelfragor

o Hur skapar vi miljéer som édr utvecklande och lirande
och bidrar till gemenskap?

o Hur kan tekniken hjilpa oss skapa miljoer som édr
utvecklande och lirande?

e Hur kan vi fortsitta halla liv i och visualisera strivan
till en stad for alla under byggtiden och nir staden ar
byggd? Hur vet vi att vi har lyckats?

Uppdragsigare
Susanne Nord, utbildningsdirektor



VAR PROBLEMBILD

Idag sé ser vi flera problem inom skolan och andra
valfardstjanster. Vi har fokuserat mest pé skolan eftersom
vi hir pa Ungt inflytande 4r experter nir det kommer
till skolan (tillsammans har vi 67 ars erfarenhet). Vi ser
att det ar ett stort glapp mellan arbetsmarknaden och
skolorna idag. Skolmiljén har inte férandrats speciellt
mycket under de senaste 200 aren. Vi anser att det
behovs en form av revolution inom skolan for att vi ska
kunna jobba sé effektivt och kreativt som mojligt. Vi
anser ocksé att det ar sloseri i dagens skola nar man inte
tar vara pa all teknik som finns i varlden. Vi ser dven
problem med att fa Nacka att fortsitta blomstra under
byggnationen, och under tiden ha en miljé som ér triv-
sam och oppen for alla.

VAR VISION

Vi tror pa ett samhalle dir man utvecklas och lir sig
oavsett var man befinner sig.

Vi tror stenhart pa att vira idéer kommer frimja
gemenskapen och utveckla utbildningen i flera lirande
miljéer. I samband med att Nacka bygger stad och med
hjalp av dagens teknik finns det enorma mojligheter att
ni strivan till en stad for alla. Malet ir ett Nacka dir alla
medborgare lir sig nagot nytt varje dag vilket resulterar
i att alla utvecklas pa ett personligt plan. Uppnér vi det
kommer Nacka stad blomstra ekologiskt, socialt och
ekonomiskt.

Vi anser att framtidens utvecklande och lirande
miljéer inom skolan dr mer samhillsintegrerad. Idag ar
det et for stort glapp mellan utbildning och arbetslivet
och ménga ungdomar drabbas av angest nir de gir ut
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gymnasiet eller hoppar av. Vi anser att om skolan skulle
bli mer verklighetsbaserad si skulle eleverna bli mer
motiverade, eftersom de skulle forsta vardet pa sin ut-
bildning. Dessutom skulle utbildningen bli mer varierad.
Det skulle i sin tur resultera i att eleverna far en bittre
och bredare utbildning.

Vivill gora si att farre hoppar av skolan och stirka
elevernas sociala miljoer sa att alla blir sedda. Det behover
inte alltid vara s3 att eleverna ir skoltrotta eller inte ir
intresserade av vad som lars ut. Oftast beror avhoppen pd
att elever inte trivs av olika skal i de sociala miljéer som
skolan erbjuder. Vi vill arbeta for att varje elev ska kom-
ma bittre in i gemenskapen och kinna sig mer delaktiga
i lirandet. Vi tror att elever lar sig bast i utvecklande
miljéer nir de mar bra och kinner sig trygga.
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VARA IDEER

Nacka bygger Nacka
School 4 real

Disciplin via dppeltrad
Skolans underbara resa 2.0

Ré&d till skolan

Nacka bygger Nacka

Vi ska bygga Nacka med Nacka. Inte for Nacka, det ar
stor skillnad. For i Nacka kommun tror vi pd minniskor.
Idén bygger precis som namnet hintar om, att Nacka-
bor sjilva ska fa hjilpa till att bygga upp den nya staden.
Genom att inkludera Nackas medborgare s& hoppas vi
kunna skapa delaktighet nir Nacka bygger stad. Genom
att hjalpa till pa en byggarbetsplats kan manniskor fa nya
erfarenheter och lirdomar vilket bidrar till den utveck-
lande och lirande miljon Nacka vill skapa. Exempelvis sa
skulle arbetslésa manniskor kunna hjilpa till pa en bygg-
arbetsplats och genom detta fd mer arbetslivserfarenhet
och dirmed 6ka mojligheterna till jobb. Aven byggfére-
tagen skulle gynnas av forslaget da de far ny arbetskraft
och okar intresset for byggbranschen. Man skulle kunna
komma 6verens med byggforetag om hur ménga prakei-
kanter de ska ta emot. Sjalvklart inser vi att alla méannis-
kor kanske inte har férkunskaperna som krivs och darfor

vore det idealiskt med en obligatorisk kurs innan man
satter igang. Vil pa arbetsplatsen ska det alltid finnas en
handledare som kan instruera. Elever som till exempel laser
pa byggprogrammet kan bidra med mycket. Forslaget
kommer dessutom att leda till att manniskor som bor pa
olika platser, har olika bakgrunder och olika &ldrar mots
och lir sig av varandra. Alla kan bidra och se saker pa
olika sitt. Exempelvis si kan estet-elever hjilpa till och
komma med idéer om hur byggnader ska se ut.

Om man gor det hir si kommer fler i arbete och man
far en mer utvecklad milj6 samt en storre gemenskap. Vi
anser att en milj6 dar manniskor arbetar ar en utvecklad
och kreativ miljo, och ju fler det dr som arbetar desto
mer ldrorik blir miljon. Visionen ir att skapa en stad for
alla under byggtiden vilket denna idé starke bidrar till.
Var symbol med en hammare i ett hjirta visar att Nacka

bygger med medkansla dir alla kan vara delaktiga.



Disciplin och dppeltrad

Drommar far dig att borja, men det dr disciplin som gor att du lyckas!

Vi fokuserar for mycket pa malet och glommer late
resans vag. En utvecklande och lirande milj6 ar inte bara
nigot som kommer, vi mste odla det.

Var idé ir att plantera dppeltrid pa skolgirdar runt
om i Nacka eftersom dpplet ar en stark symbol f6r kun-
skap. Nu nir Nacka bygger stad sa vill vi bevara nirheten
till naturen. Eleverna ska dirfor fa mojlighet att odla
pa skolgarden. Varje klass ska vilja en fruke, ett bar eller
gronsak att odla. Det 4r dir disciplinen kommer in.
Om man planterar ett dppeltrid eller annan vixt pa skol-
garden kommer eleverna behova ta ansvar for att triden
ska vixa och en dag bli stora och statliga. Vixterna skulle
ocksi fungera som ett sorts vattenhél dir olika eleverna
skulle motas och interagera. Det bidrar till en stérre ge-
menskap. Vi har tagit inspiration frin en skola i Denver,
Colorado, dir det finns en gron skola dir eleverna fir

hjalpa till att odla sin egen mat, med bénder som skoter
jordbruket. Nar det ar fardigodlat koper skolan tillbaka
maten fran bonderna. Det gor att eleverna far lara sig
praktiskt arbete samtidigt som de far narproducerad och
nyttig mat. Miljén skulle man ocksé kunna anvinda i ett
utbildningssyfte for att till exempel forsta fotosyntesen
ivixten eller anvinda i rikneexempel. Idén ar ganska
enkel att utfora och kan tillféra mycket till en lirande
miljon i skolan.
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School 4 real

Idag dr Nacka vildigt uppdelat. Dir ligger en forskola,
lite lingre bort en gymnasieskola och nagra kilometer
ddrifrén ett dldreboende. Varfor inte bygga olika verk-
samheter i samma byggnad?

Vir idé dr att ha arbetsplatser och utbildningar i
samma byggnad. Ett exempel skulle vara att man har ett
ildreboende och en gymnasieskola i samma byggnad.
Eleverna pa gymnasieskolan skulle lisa virdutbildning
och da skulle de kunna fa praktisk utbildning pa dldrebo-
endet. Det skulle vara ett utbyte som bada parter skulle
gynnas av. Eleverna fir bittre utbildning, dldreboendet
gratis arbetskraft och de dldre mer sallskap. Det skulle
resultera i att olika aldrar integreras och bildar en
gemenskap som priglas av lirande. Man kan dven tinka

T 10MINGS
REDAKTION i

langre, att till exempel sitta en tekniklinje i ett aldrebo-
ende. Teknikeleverna skulle fa praktiska uppgifter och
hjilpa de dldre, kanske bygger de ett handtag som hjilper
de dldre att stiga upp pd morgonen?

Vi tycker att det skulle bli en mer utvecklande och
larande miljo, eftersom elever skulle f& mer praktiske
utbildning samtidigt som aldrar och olika manniskor
skulle integreras. Vi vill se ett Nacka dar alla lir av alla.
M:nniskor drivs av sociala kontakter vilket ir A och O
for att utveckla Nacka. Genom det hir forslaget kommer
minniskor som vanligtvis inte mots utvixla lairdomar
och erfarenheter. Aterigen har man skapat en helt ny
lirande miljo som tidigare inte existerat.
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I en sddan hir miljo skapas dven mojligheten for foretag
eller de kommunala verksamheterna att ge uppdrag till
eleverna som ska 16sas. P4 det sittet integreras olika dldrar
och tankar bide inom skolmiljon och mellan elever
och uppdragsgivare. Resultatet blir en tvirvetenskaplig
méngfald och ett kreativt sitt att lira. Eleverna far aven
en battre insikt i hur ett arbete fungerar och nigonting
att sitta pd sitt cv.

Vi anser att en lirande och utvecklande miljé ar
verklighets- och samhillsintegrerad och i dagens skol-
miljo saknas det i stor utstrickning. Genom den hir idén
har man skapat en ny lirande miljé som kan ge eleverna

en bittre utbildning och minska avstandet mellan skolan
och arbetslivet. Det hir ar ett sitt ate fi Ungt inflytande
52 veckor om aret, inte bara tre veckor pa sommaren.
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Rad till skolan

Idag hoppar var fjirde elev av skolan. De flesta av de
eleverna som hoppar av gor det pa grund av den sociala
miljon i skolan. Vi vill att alla elever i Nackas skolor ska
kinnas trygga och att alla elever blir respekterade. Vi vill
ge er rad som gor att fler elever gar klart gymnasiet.

Social miljé

Vi anser att nagra grundliggande principer for trygghet
i skolan ir att alla elever ska kinna sig respekterade av
bade lirare och elever. Det innebir att alla elever har ritt
till sin egen identitet, och didrmed sin egen konsidentitet,
sexualitet, kultur och religion. For att uppna det kan
man anvinda sig av:

o Teambuilding

Teambuilding ar till for att stirka sammanhallningen
mellan klasskamrater. Vi tycker sjilva att den teambuil-
ding vi har haft pd Ungt inflytande har gett oss en kinsla
av samhorighet, respekt, acceptans och trygghet. Dirfor
vill vi att det ska bli en del av skolundervisning. Dess-
utom behdvs virdegrundsoévningar och diskussioner om
viktiga iamnen som tolerans, respekt och medmansklighet.

o Fortbildning for lirare

Vi tycker ocksa att lirare bor fa en bredare utbildning
om hur de ska bemoéta elever vad giller genustragor,
hbtq (homo- och bisexuella, trans- och queerpersoner),
rasism, religion och andra typer av kulturkrockar som

kan uppsta.

o Barnombudsperson pi kommunen

Om man blir krinkt av en elev eller en lirare s ska det
finnas en person att kontakta pd kommunen. Sedan kan
personen fran kommunen kontakta den berorda liraren,
rektorn eller elevens malsman.

Fysisk miljo

Aven om den tysiska miljon inte behéver vara avgorande,
si kan den forbittras och pa si vis skapa trygghet och
trivsel for lirande.

o Toaletter:

Idag undviker manga elever toalettbesok hela skoldagar
av olika anledningar. Vi ser enkla, billiga och smidiga
16sningar pa det.

- Ljudisolera bittre. Elever vill att det ska vara privat
pa toaletten.

— Gor toaletterna mer tilltalande estetiske.

— Ha neutrala toaletter si att alla elever, oavsett kon,
kan anvinda alla toaletter. Det inkluderar alla elever
och exkluderar ingen.



o Omklidningsrum:

— Manga elever upplever trakasserier i de omraden dir
inga vuxna finns. Se till att omklddningsrummen ir
trygga och en siker plats for alla. Det kan handla om
kroppkomplex, religion, att man ir hbtq (homo eller
bisexuell, trans- och queerperson) eller andra skl till ate
inte vilja byta om med andra. Se till att varje elev kan fa
byta om i privata bas.

e Matsalen

— For elever som inte har kamrater kan matsalen vara

en jobbig miljo. Att inte veta var man ér vilkommen att
sitta kan gora att elever inte dter lunch under sina skolar.
Om ldrarna redan fran bérjan ger eleverna bestimda
platser skapar det en trygghet. Alla vet var de ska sitta
och den som saknar kompisar slipper kinna att de inte
vet var de ir vilkomna.

¢ Klassrummen

- Klassrummet brukar vara en plats dir manga elever
kinner sig utanfor. Kompisgingen sitter med varandra
och personer som inte har nigra vinner far sitta sjalva.
Vi foreslar att det ska vara langa bord i klassrummen.
Med bord f6r tva personer ér det latt att nagon limnas
utanfor.

Inldrning

Idag ar det ménga ungdomar som saknar intresse for
skolan, och mycket av det har att géra med det sniva
inlirningssystemet. Hur kan vi fa ungdomar mer mo-
tiverade genom skolmiljon? De nedanstiende raden ir
inspirerade av Rektorsakademins fem lirositt.

e Individanpassade inlarningsmetoder. Alla lar sig pd
olika sitt. Vivill att alla elever ska kunna vilja det
mest optimala sittet for dem, och darfor lita lirarna
anvinda sig av olika metoder for att ldra ut.

e Detska finnas en plats dir man gor skolarbetet i sin
egen take.

o Det ska finnas en plats som litt dppnar upp for dis-
kussion, till exempel runda bord.

o Det ska finnas en plats dir man kan méta nya min-
niskor och utbyta tankar i en informell miljo. Det kan
genomféras bland annat genom vér idé om dppelerad.

SLUTRAPPORT — UTVECKLANDE OCH LARANDE MILJO
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Skolans underbara resa 2.0

Om Selma Lagerlof levt idag hade hon sjilv satt sig pa
ryggen och via datorernas spel flugit in i midnniskokrop-
pens mysterier, laborerat med Marie Curie och diskute-
rad med Martin Luther King. Hon hade hjilpt varenda
elev i Nacka att med glidje och nyfikenhet i kunskap
och allt vad liroplanen onskar!

Nir Selma Lagerlof skrev Nils Holgerssons underbara
resa si tyckte alla att hon var ute och cyklade, men hon
lirde virlden att man kan lara sig geografi genom att lisa
sagobocker. Det vi ser som ett problem i dagens samhille
ar att ungdomarna inte kdnner sig motiverade och inte
har roligt i skolan. Vi tror att en [6sning pa problemet ar
att skapa spel som ar utvecklande och lirande och som

kan anvindas som skolmaterial. Det skulle gora lirandet
roligt och fa eleverna att bli nyfikna dven pa fritiden.

Tekniken som krivs existerar redan i en stor man
vilket gor idén enkel att genomféra. Skapandet av spelen
skulle iven kunna involvera eleverna. Det hir dr ocksa
ett valdigt bra verktyg for nyanlinda da spelen kan
utbilda dem i det svenska spraket.



EFTERORD

Inom kommunens vélfirdstjanster har vi fokuserat mest
pa skolan, eftersom det ar inom det omréadet som vi dr
experter. Vi tror att nastan alla vara idéer kan appliceras
pa andra vilfirdstjanster. Till exempel skulle man kunna
plantera dppeltrid pa ett dldreboende.

Vi tror pa Nacka kommun och vi tror att framtidens
ungdomar inte ska kinna dngest nir de gar ut skolan
eftersom de har fatt testa pé arbetslivet i sin utbildning.
Vi tror att eleverna kommer kinna en storre samhorig-
het med naturen och kinna sig tryggare i sin skola. Vi
har nu gett er ett fr6 for framtidens utvecklande och
larande miljoer, det ar nu upp till er att plantera och ta
hand om vixten.

Vera Torell
inflytandepilot 2014
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INFLYTANDEPILOTER REFLEKTIONER

En titt in i arbetsmarknaden, Hugo Alexandersson

Det har varit vdldigt givande att utvecklas tillsam-
mans med Nacka kommun, Joshua Zippis

Jag har trdffat mdnga intressanta och hdrliga mdnnis-
kor, Fanny Skog

Den hdr upplevelsen har fatt mig att inse saker om
mig sjdlv, om arbetsmarknaden och éppnat mina
ogon mer, Mimmi Frojdh Andersson

— Jag har ldrt mig hur en drom kan bli en konkret idé
och fdtt utvecklas tillsammans med en grupp,
Vera Torell

Hugo Alexandersson

— Jdtteroligt! Vi dr alla olika och vill inte alltid samma
sak och teambuildning behévs, Hedda Dahlén Lidgren

&0,k

Vera Torell Joshua Zippis Mimmi Fréjdh Andersson  Processledare:
Louise Grenestedt
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Karin Hallengren, Pia McAleenan, Louise Grenestedt, Anna Kristiansson,
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KONTAKTPERSONER

Vera Torell
Telefon: 0076-879 10 31

E-post: era.torell@gmail.com

Hedda Dahlén Lidgren
Telefon: 073-676 94 40
E-post: hedda.dahlen@elev.europaskolan.se

For mer information om inflytandepiloterna, eller for att
lasa Ungt inflytandes rapporter, gi in pa Ungt inflytandes
blogg:

http://blogg.nacka.se/ungtinflytande

eller besok Nacka kommuns hemsida:
http://www.nacka.se

Projektledare for Ungt inflytande:
Karin Hallengren

Telefon: 08-718 76 14

E-post: karin.hallengren@nacka.se

Produktion: Nacka kommun, kommunikationsenheten. Augusti 2014.
Foto: Ann Thafvelin.



Oppenhet och mangfald
Vi har fortroende och respekt for manniskors kunskap
och egna férmaga — samt for deras vilja att ta ansvar.
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