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Arbets- och féretagsnimnden

Nytt utskott inom arbets- och foretagsnamnden

Forslag till beslut

Arbets- och foretagsnimnden beslutar att inféra ett utskott under nimnden fran och med
den 1 januari 2015.

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att anta arbetsordning f6r utskottet enligt bilaga 1 till
tjansteskrivelsen i drendet.

Sammanfattning

Da arbets- och féretagsnimnden fran och med 1 januari 2015 fér ett utdkat ansvar for
mottagande av flyktingar och handlidggning av ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen
(2001:453) innebir det att nimnden far ett 6kat ansvar f6r myndighetsutévning mot
enskilda. Framfoérallt drenden avseende ensamkommande flyktingbarn behéver ibland
handliggas skyndsamt utifran lagstiftningens krav och det finns darfoér behov av att beslut
fattas manadsvis i dessa drenden. Eftersom det enligt 6 kap. 33 § kommunallagen (1990:900)
finns mojlighet att delegera vissa beslutsirenden till utskott kan det vara limpligt att inritta
ett utskott for att pa sa sitt undvika att sammankalla en hel nimnd.

Arendet

Bakgrund

Den 24 november 2014 beslutade kommunfullmiktige i Nacka kommun om Mil och
Budget 2015-2017 inklusive en ny nimndorganisation. Med anledning av den nya
nimndorganisationen antogs nya reglementen f6r nimnderna i kommunen. For arbets- och
foretagsnimnden del innebir det att ansvaret f6r ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1
socialtjanstlagen samt mottagande av flyktingar fors 6ver fran (tidigare) social- och
dldrendimnden till arbets- och féretagsnimnden fran och med den 1 januari 2015.
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Arbets- och foretagsenhetens bedomning

Med arbets- och foretagsnimndens nya ansvarsomraden foljer ett 6kat ansvar for
myndighetsutévning mot enskild utifran bland annat socialtjinstlagens bestimmelser.
Framforallt drenden avseende ensamkommande flyktingbarn behéver ibland handliggas
skyndsamt utifran lagstiftningens krav och det finns darfér behov av att beslut fattas
manadsvis i dessa drenden. Det ror sig da framforallt om beslut avseende ansékan om
sarskilt forordnad vardnadshavare, 6vervigande av vard samt placering i familjehem och
jourhem. Eftersom det enligt 6 kap. 33 § kommunallagen finns mojlighet att delegera vissa
beslutsirenden till ett utskott kan det vara limpligt att inritta ett utskott fOr att pd sa sitt
undvika att sammankalla en hel nimnd. Detta kan motiveras bade ur kostnads- och
tidsaspekter f6r nimndens ledaméter och de tjdnstemin som ar involverade 1
arendeberedningen. Da drendena som det foreslagna utskottet kommer hantera omfattas av
sekretess 1 enlighet med offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) ér det dven ur
sekretesshinseende laimpligt att begrinsa antalet ledamoter som far ta del av de
sekretessbelagda uppgifterna.

Nir det giller olika former av beslut om ekonomiskt bistind med hogre beloppsgrinser
finns det aven dir behov av att dessa drenden beslutas om pa utskottsniva i likhet med hur
irendena hanteras i dag pa social- och ildrenimndens sociala utskott. Arenden avseende
ekonomiskt bistind med hégre beloppsgrinser dr dock i dagslidget inte sa vanligt
férekommande.

Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda och som ir av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt, far inte delegeras vilket medfor att arbets- och féretagsnimnden
har att besluta i dessa drenden enligt 6 kap. 34 § kommunallagen.

Av ”Reglemente med gemensamma bestimmelser f6r den politiska organisationen”
(antagen i kommunfullmiktige den 16 december 2013), framgar att nimnd kan inritta
utskott f6r att bereda drenden till nimnden eller med stéd i delegationsordning besluta 1
irenden som ankommer pa nimnden. Namnden bestimmer antalet ledamoter och ersittare
1 utskott och dess uppgifter. Naimnden bestimmer bland utskottets ledaméter en
ordforande och en eller tva vice ordférande. Om ordféranden i utskottet 4r hindrad att
tullg6ra sitt uppdrag for en lingre tid fir nimnden utse en annan ledamot 1 utskottet att
som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter. Naimnden avgor om ersittare far
nirvara vid utskottets beslutssammantriden. Narvarande ersittare har yttranderitt och ritt
att fa sin mening antecknad i protokollet iven om denne inte tjanstgor. Ersittare ska
inkallas till tjinstgdring i den av nimnden vid valet bestimda ordningen. Avgir en ledamot
eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast
torrittas. Utskottet beslutssammantrider pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Beslutssammantriden ska ocksa hallas nir utskottets ordforande anser att det behovs.
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Namnden kan bestamma att beslutssammantrade med utskottet ska hillas nar minst halften
av utskottets ledamoter begir det. Utskott far handldgga drenden bara nir antalet
tjanstgorande ledamoter/ ersittare dr storre an halften av antalet ledamotsplatser i utskottet.

Arbets- och féretagsenheten foreslar att arbets- och féretagsnimnden beslutar att inrétta ett
utskott under nimnden och att en arbetsordning for utskottet antas enligt bilaga 1. Av
arbetsordningen framgar bland annat utskottets arbetsformer samt att utskottet ansvarar for
att fatta beslut i drenden som framgar av arbets- och féretagsnamndens delegationsordning.
Da den nya arbets- och féretagsnimnden tilltrider den 1 januari 2015 madste det vara den
nya nimnden som utser vilka ledamoter och ersittare som ska viljas till utskottet. Samma
sak giller avseende val av ordférande och vice ordférande i utskottet. Nir ledamoéter,
ersittare och ordférandena har valts av arbets- och féretagsnimnden kan ordfoérande kalla
till ett forsta utskottssammantride och da kan utskottet faststilla en sammantriadesplan for
2015.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget far ekonomiska konsekvenser vad avser administration och sammantrideskostna-
der. Kostnaderna for att inritta ett utskott beridknas uppga till 250 000 kronor per ar.
Alternativet till att inte inratta ett utskott och darmed istillet utoka antalet ordinarie
sammantriden med arbets- och féretagsnimnden beriknas uppga till 250 000 kronor och
darutéver kostnader for fyra extra sammantraden, vilket omfattar bland annat kostnader fér
arvoden och forlorad arbetsfortjanst for de fortroendevalda.

Konsekvenser for barn

Genom att inritta ett utskott under arbets- och féretagsnimnden kan drenden avseende
myndighetsutévning mot enskild och da sirskilt drenden avseende ensamkommande
flyktingbarn hanteras skyndsamt och 1 enlighet med de tidsgrinser som framgar av gillande
lagstiftning. Da det r6r sig om utsatta barn och unga ar det sirskilt viktigt att dessa drenden
hanteras skyndsamt och rittssikert vilket ett utskott for denna typ av myndighetsiarenden
kan maojliggora.
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