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Arbets- och féretagsnimnden

Andrad delegationsordning for arbets- och
foretagsnamnden

Forslag till beslut

1. Arbets- och féretagsnimnden antar den foreslagna delegationsordningen.

2. Arbets- och foretagsnimnden noterar sirskilt avseende avsnitt 7 1
delegationsordningen (Ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser) att
delegaten Arbetsledare upphér den 1 september 2015 och att vid samma tidpunkt
tillkommer delegaten Forsorjningsstodsexpert i de delegationsbeslut som sérskilt
angivits 1 forslag till delegationsordning.

3. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att drendet justeras i omedelbar anslutning till
sammantradet.

Sammanfattning

Med anledning av arbets- och féretagsnimndens nya ansvarsomrade, flyktingmottagande
och ekonomiskt bistaind, antog nimnden en ny delegationsordning den 10 december 2014
tor att gilla fran och med den 1 januari 2015. Pa uppdrag av Malin Westerback, direktor for
arbete och fritid, har en 6versyn av arbets- och foretagsenhetens organisation gjorts med
anledning av de nya ansvarsomradena. Malet f6r den referensgrupp som tillsattes for arbeta
med Oversynen har varit att ha en justerad organisation pa plats den férsta maj 2015. I den
nya organisationen for enheten ingar nya och reviderade roller och kravprofiler. Detta far
till £6ljd att arbets- och féretagsnimndens delegationsordning behéver dndras for att
motsvara de titlar och funktioner som delegerats beslutanderitt av nimnden.

Arendet

Bakgrund

Den 24 november 2014 beslutade kommunfullmiktige i Nacka kommun om Mil och
Budget 2015-2017 inklusive en ny nimndorganisation. Med anledning av den nya
nimndorganisationen antogs nya reglementen f6r nimnderna i kommunen. For arbets- och
toretagsnimndens del innebir det att ansvaret f6r ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1
socialtjanstlagen samt mottagande av flyktingar fors Gver fran tidigare social- och
dldrenimnden till arbets- och féretagsnimnden fran och med 1 januari 2015. Med anledning
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av arbets- och féretagsnimndens nya ansvarsomrade antog nimnden en ny
delegationsordning den 10 december 2014 for att gilla fran och med den 1 januari 2015.

Pa uppdrag av Malin Westerback, direktor for arbete och fritid, har en éversyn av arbets-
och foretagsenhetens organisation gjorts. Malet f6r den referensgrupp som tillsattes f6r
arbeta med Gversynen har varit att ha en justerad organisation pa plats den férsta maj 2015.
I den nya organisationen for enheten ingér nya och reviderade roller och kravprofiler. Detta
far till f6ljd att arbets- och foretagsnimndens delegationsordning behéver dndras for att
motsvara de titlar och funktioner som delegerats beslutanderitt av nimnden.

Tillagg och dndringar av storre vikt

Utredning och atgirder med anledning av krinkande behandling/trakasserier inom
vuxenutbildningen (punkt 6.1 i den féreslagna delegationsordningen)

Ett tilligg foreslas avseende utredning och vidtagande av atgarder vid anmilan om
krinkande behandling och trakasserier enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) och 2 kap. 7 §
diskrimineringslagen (2008:567). Rektor for vuxenutbildning féreslas delegeras besluta om
utredning och atgirder inom vuxenutbildningen. Huvudmannen f6r vuxenutbildningen, det
vill sdga arbets- och foretagsnimnden, innehar fortfarande det yttersta ansvaret vad giller
krinkande behandling/trakasserier inom vuxenutbildningen.

Nya titlar och beloppsgrinser inom ekonomiskt bistand (punkten 7 i den féreslagna
delegationsordningen)
Arbets- och foretagsnimndens nya organisation innebir bland annat att en del titlar byts ut
inom handliggningen av ekonomiskt bistind enligt féljande:
o Assistent ersitts med Administrator
e Handlidggare ersitts med socialsekreterare
e  Gruppchef och arbetsledare ersitts med bitridande enhetschef. Observera att
delegaten Arbetsledare upphor den 1 september 2015 och vid samma tid tillkommer
delegaten Forsorjningsstodsexpert.

Delegat i delegationsordningen anges i ldgsta niva. Det innebir att for tjinstemannadelegat
kan en overordnad tjansteman fatta beslut i alla drenden som idr delegerade till lagre
tjansteman. Det innebir till exempel att bitridande enhetschef respektive enhetschef kan
fatta beslut i arenden som delegerats till exempel till socialsekreterare eller
torsorjningsstodsexpert.

Forutom att titlar byts ut i delegationsordningen foreslds administratorerna fa en utékad
delegation jamfort med den delegation som assistenterna har 1 dagslaget. Socialsekreterarna
far en utokad delegation genom att dessa far besluta om hogre belopp dn vad nuvarande
handldggare har delegation pa utifran nuvarande delegationsordning.
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Mottagare av rapporter om lex Sarah fran enskild verksamhet och andra nimnder
(punkten 10. 3 i den féreslagna delegationsordningen)

Eftersom en enskild verksamhet ér skyldig att informera nimnden om en rapport enligt lex
Sarah behover nimnden utse en delegat, som f6r nimndens rikning, tar emot
informationen om lex Sarah-rapporter fran enskilda verksamheter. Samma sak kan bli
aktuellt da en annan namnd i kommunen informerar arbets- och foretagsnimnden om ett
missforhallande eller en pataglig risk for ett missforhallande (dd med sérskilt beaktande av
eventuell sekretess i enlighet med offentlighets- och sekretesslagen (209:400). Nar ett sadant
drende (anmalningsirende) anmals till nimnden fattar nimnden i regel inte nagot beslut
som ror innehallet i drendet. Som delegat foreslds forsorjningsstodsexpert som dven utgor
nimndens samordnare inom lex Sarah.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser noteras med anledning av forslaget.

Konsekvenser for barn

Inga konsekvenser f6r barn noteras med anledning av forslaget.

Bilagor

Forslag pa delegationsordning for arbets- och foretagsnaimnden

Malin Westerback Carina Filipovic
Direktor arbete och fritid Enhetschef
Arbets- och foretagsenheten



