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Arbets- och féretagsnimnden

Andrad delegationsordning for arbets- och
foretagsnamnden

Forslag till beslut
1. Arbets- och féretagsnimnden antar den foreslagna delegationsordningen enligt
bilaga till tjansteskrivelsen.
2. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att drendet justeras i omedelbar anslutning till
sammantriadet.
3. Arbets- och foretagsnimnden noterar att nimndens beslutade internkontrollplan
behover kompletteras utifran férandringar i delegationsordning.

Sammanfattning

Utifran arbets- och féretagsnimndens ut6kade ansvarsomrade avseende ekonomiskt
bistand och flyktingmottagande si har nimndens delegationsordning varit foremal for
oversyn. Tilldgg och dndringar av stérre vikt dr framforallt att nya beloppsgrinser vid
delegation inom ekonomiskt bistand foreslds samt att socialsekreterare pa kontaktcenter
foreslds fa delegation att fatta i vissa beslut avseende ekonomiskt bistand.

Arendet

Utifran arbets- och féretagsnimndens utokade ansvarsomrade avseende ekonomiskt
bistind och flyktingmottagande sa har naimndens delegationsordning varit féremal for
oversyn.

Tillagg och dndringar av storre vikt

Nya beloppsgrinser - Ekonomiskt bistand (punkterna 7.6, 7.8-7.9, 7.11-12 bilaga 1)
Socialsekreterarna inom ekonomiskt bistand foreslds fa besluta om hégre belopp jamfort
med dagens delegationsordning. Bakgrunden till detta ar att beloppsgrinserna anpassats
utifran de faktiska kostnaderna som ir aktuella inom olika omraden till exempel tandvard,
elskuld. Genom att delegera till ligsta effektiva niva finns goda forutsittningar till en
snabbare hantering nir det giller ekonomiskt bistand. Beloppsgrinsen for nir drenden ska
ga vidare till arbets- och foretagsnimndens utskott foreslas da aven hojas 1 samma drenden.
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Socialsekreterare pa kontaktcenter far delegation (punkten 7.11 bilaga 1)

Utifran arbets- och féretagsenhetens nya organisation kommer socialsekreterare ta emot
ansOkningar om ekonomiskt bistaind och vara behjilpliga med att géra ansdkningarna
kompletta. Socialsekreterare pa kontaktcenter féreslas aven fatta beslut avseende
nédprovningar enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen. Med hianvisning till kommunens yttersta
ansvar enligt 2 kap. 2 § socialtjinstlagen ska en sa kallad n6dprovning géras om en sékande
hivdar att nddsituation foreligger. Ekonomiskt bistand till akuta behov £6r livsuppehillet
kan beviljas efter individuell provning.

Felaktigt utbetalda ersittningar (punkterna 7.13-14 i bilaga 1)
Principen f6r ekonomiskt bistind dr att den enskilde vanligtvis far bistind utan att han eller
hon ir skyldig att aterbetala det. De undantag som finns fran denna princip regleras av
bestaimmelser dels i socialtjanstlagen och 1 socialférsakringsbalken. Reglerna om aterkrav
enligt socialtjanstlagen finns i 9 kapitlet och delas upp 1

e aterbetalningsskyldighet av felaktigt eller f6r hogt ekonomiskt bistand (1 §)

e andra fall nir socialnimnden kan dterkriva ekonomiskt bistand (2 §)

Beslut om att aterkriva ekonomiskt bistand foreslds delegeras till handlidggare for felaktiga
utbetalningar och bidragsbrott.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser noteras med anledning av forslaget.

Konsekvenser for barn

Inga konsekvenser for barn noteras med anledning av forslaget.
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