
”Unga till arbete ” 

Överenskommelse mellan Nacka kommun och 
Arbetsförmedlingen Nacka/Värmdö  

Parter 

Nacka kommun, organisationsnummer: 212 000 - 0167 

Arbetsförmedling Nacka Värmdö, organisationsnummer: 202100-2114 

Syfte 

Att genom samverkan, utifrån lokala behov, långsiktigt och varaktigt minska ungas 
arbetslöshet.  

Mål 

Nacka kommun och Arbetsförmedlingen i Nacka/Värmdö ska samverka för att: 

1. Öka andelen unga som fullföljer grundskolan och gymnasieutbildning 
2. Öka andelen unga som arbetar, studerar eller driver eget företag 

 

Målgrupp (bilaga 1) 

Alla unga i åldern 16 till 24 som varken arbetar eller studerar, eller som är 
undersysselsatta.  

Antal i åldern 16-24 år: 807 individer  

Varav antal i åldern 16-19 år: 400 individer  

Redovisning av befintlig verksamhet (bilaga 2) 

Inom Arbetsförmedlingen och kommunen finns en rad verksamheter och insatser 
som riktar sig till målgruppen. Utöver de kommunala verksamheter som bedrivs inom 
Arbets- och företagsnämnden arbetar också utbildningsförvaltningen regelbundet och 
systematiskt med preventiva insatser för att förebygga skolavhopp. Socialtjänsten 
arbetar också med att förebygga kriminalitet, drogmissbruk och andra sociala 
problem. Innehållet i överenskommelsen kan komma att utökas för att också 
innefatta verksamheter inom skola och socialtjänst. Se bilaga 2 för en fullständig 
redovisning av verksamhet som bedrivs inom Arbetsförmedlingen och Nacka 
kommun. 

  



 

Verksamhet som ska bedrivas i samverkan (bilaga 3) 

Genom statligt och kommunalt samarbete kring tidiga insatser för unga människor 
som står utanför arbetsmarknaden, ska nya samverkansformer utvecklas, i syfte att 
skapa förutsättningar för att få till stånd varaktig och framgångsrik verksamhet för 
ungas etablering på arbetsmarknaden. Arbetet ska utgå från både befintliga 
arbetsmarknadspolitiska insatser och nya initiativ inom arbetsmarknadspolitiken 
(främst utbildningskontrakt, trainee och högre studiebidrag). Målet är att nya 
arbetsformer ska kunna integreras i Arbetsförmedlingens och kommunens ordinarie 
verksamhet. Se bilaga 3 för en mer fullständig beskrivning av verksamheten som ska 
bedrivas i samverkan. 
 
Dokumentation och uppföljning  

Kommunen ansvarar för att löpande registrera deltagarens aktiviteter under 
placeringstiden och överföra denna information till Arbetsförmedlingen. 
Personuppgiftslagen (1998:204) med tillhörande förordning, ska iakttas vid all 
hantering av personuppgifter.  

Överenskommelsens varaktighet och förbättring  

Överenskommelsen gäller fr.o.m. 2016-01-15, t.o.m. 2018-01-14, med målet att 
förlänga den. 

Överenskommelsen kommer att följas upp månadsvis och vid behov revideras, i syfte 
att förbättra överenskommelsens angivna arbetssätt och rutiner för samverkan och 
rätt insatser.  

Bilagor 

1. Målgrupp 
Kartläggning av målgruppen som redogör för målgruppens storlek sammansättning och 
behov 

2. Redovisning av befintlig verksamhet 
En redovisning av den verksamhet som bedrivits innan överenskommelsen tecknas 

3. Verksamhet som ska bedrivas i samverkan 
En beskrivning av hur samverkan inom överenskommelsen organiseras utifrån de behov 
som identifierats. 

 

Nacka den  

 

Malin Westerback    Mats Hammarbäck 
Direktör för arbete och fritid   Arbetsförmedlingschef 
Nacka kommun    Nacka/Värmd 


