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Arbets- och féretagsnimnden

Redovisning till Skolinspektionen i tillsynsarende,
dnr 401-2014:8769

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden antar féreslagen redovisningen till Skolinspektionen, bilaga 1
till tjansteskrivelsen daterad den 13 maj 2016.

Sammanfattning

Skolinspektionen har genomfért en riktad tillsyn till enskilda utbildningsanordnare inom
vuxenutbildning med betygsritt. Vid tillsynen konstaterade Skolinspektionen att Nacka
kommun, 1 egenskap av huvudman f6r utbildningen, inte uppfyller skollagens krav pa
bedémning av elevens kunskaper. Skolinspektionen bedémer att bristen kan atgardas
genom att sakerstilla att alla elever som ldser pa distans ges mojlighet att visa sina kunskaper
aven muntligt. I samband med Skolinspektionens beslut har Nacka kommun blivit
torelagda, med stéd av 26 kap. 10 § skollagen, att senast den 22 juni 2016 skriftligen
redovisa vidtagna dtgirder. I redovisningen framgar vilka dtgirder som Nacka kommun har
vidtagit for att komma tillritta med bristerna.

Arendet

Skolinspektionen har genomfort en riktad tillsyn till enskilda utbildningsanordnare inom
vuxenutbildning med betygsritt. Skolinspektionens arbete med tillsynen redovisas i
rapporten ”Utbildningsanordnare med betygsritt, Riktad tillsyn 2016, se bilaga 2.

Omsorgslyftet Utbildningar AB som ir en av Nacka kommuns jobb- och
utbildningsexperter ingick i Skolinspektionens tillsyn. Vid tillsynen konstaterade
Skolinspektionen att Nacka kommun, som huvudman f6r utbildningen, inte uppfyller
skollagens krav avseende
*  Betyg pa kurser i utbildning pa gymnasial niva ska grundas pa en bedémning av
elevens kunskaper i férhallande till uppstallda kunskapskrav (20 kap. 27 § skollagen).
*  Betyget uttrycker 1 vilken utstrickning den enskilda eleven har uppfyllt de nationella
kunskapskrav som finns for varje kurs. Liraren ska, vid betygssittningen, utifran de
nationella kunskapskrav som finns for respektive kurs, allsidigt utvirdera varje elevs
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kunskaper (Laroplan for vuxenutbildningen 2012, avsnitt 2.3 Bedémning och
betyg).

Skolinspektionen konstaterade i sitt beslut att f6ljande dtgirder beh6ver vidtas for att
avhjilpa bristen.
e Se till att alla elever som ldser pa distans ges mojlighet att visa sina kunskaper dven
muntligt.

I samband med Skolinspektionens beslut har Nacka kommun blivit férelagd, med stod av
26 kap. 10 § skollagen, att senast den 22 juni 2016 inkomma med en redovisning. I
redovisningen framgir vilka dtgarder som Nacka kommun har vidtagit for att komma
tillritta med bristerna.

Arbets- och foretagsenhetens synpunkter
Skolinspektionens rapport lyfter fram flera generella forbittringsomraden f6r
utbildningsanordnare med betygsritt, bland annat
¢ Kunskapen om utbildningsformen behover férbattras
e Avtalen styr utbildningens innehall mer dn férfattningarnas krav
* Studietakten inte anpassas efter elevernas férutsittningar
* Validering gors inte i tillrdcklig utstrickning eftersom det inte anges i avtalen
* Bedomningen av praktiska moment kan utvecklas

Rektor f6r Nacka kommuns vuxenutbildning f6r nu diskussioner med jobb- och
utbildningsanordnare om forbittringsforslagen. Nacka tillimpar kundvalssystem med
auktorisationsvillkor, inte avtal, i styrningen av jobb- och utbildningsexperternas arbete.
Nacka kommun arbetar med malstyrning och reglerar 1 auktorisationsvillkoren, som
nimnden har faststillt, inte flera av de fragor som Skolinspektionen lyfter fram i rapporten.
Syftet dr att jobb- och utbildningsexperten, tillsammans med eleven, ska arbeta med en
individuell studieplan som anpassas efter elevens férutsittningar.

I Nacka kommuns auktorisationsvillkor regleras att jobb- och utbildningsexperterna ska
arbeta med validering. Nackas ersittningssystem ger jobb- och utbildningsexperten ett
ekonomiskt incitament att arbeta med validering mot betyg. Arbetsformedlingen svarar f6r
sa kallad fardighetsvalidering. Nacka kommun foljer kvalitet och resultat hos jobb- och
utbildningsexperterna, inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, och kommunen tar
initiativ till en f6érdjupad granskning om det framkommer brister som kraver forbittringar.
Skolinspektionens beslut gillande krav pa muntlig undervisning och redovisning i
samhillskunskap ar nu dtgirdat och implementering av en tydligare information om dessa
krav 1 distansundervisningen pagar.

Omsorgslyftet Utbildningar AB:s rapport visar pa att bolaget redan har férindrat
undervisningen i enlighet med Skolinspektionens beslut, se bilaga 3. Vid arbets- och
foretagsnimndens sammantride den 11 maj 2016 limnade Omsorgslyftet Utbildningar AB
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information om hur man generellt arbetar med distansundervisning och vilka atgirder som
har genomforts med anledning av Skolinspektionens beslut. Rektor har informerat 6vriga
jobb- och utbildningsexperter om Skolinspektionens beslut.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet medfér inga ekonomiska férindringar f6r Nacka kommun.

Konsekvenser for barn

Arendet medfor inga forindringar f6r barn.

Bilagor

1. Redovisning till Skolinspektionen, dnr 401-2014:8769

2. Skolinspektionens beslut efter tillsyn av utbildningsanordnaren Omsorgslyftet
Utbildningar AB inom kommunal vuxenutbildning i Nacka kommun, daterat 2016-
03-24, Dnr 401-2014:8769

3. Utbildningsanordnare med betygsritt, Riktad tillsyn 2016, diarienummer: 401—
2014:8769

4. Redovisning fran Omsorgslyftet Utbildningar AB daterad 2016-04-15

Carina Filipovic Staffan Strém
Enhetschef Rektor
Arbets- och féretagsenheten Arbets- och féretagsenheten
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