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Arbets- och féretagsnimnden

Tertialbokslut 2

Forslag till beslut
Arbets- och féretagsnimnden beslutar faststalla tertialbokslut 2 ar 2016.

Sammanfattning

Utfallet f6r perioden har nettokostnader om 119,1 miljoner kronor, en negativ avvikelse
med 1,1 miljon kronor jimfort med periodiserad budget. Det prognostiseras en negativ
avvikelse pa 2,5 miljoner kronor i foérhéllande till budget for hela verksamhetsaret 2016, en
oforindrad avvikelse jimfért med prognosen i samband med tertialbokslut 2. Diremot
finns storre avvikelser, jimfért med tertialbokslut 1, f6r olika verksamheter. Stérst negativ
avvikelse finns inom ekonomiskt bistind som férklaras av fler hushall och 6kad kostnad per
hushall. Det i sin tur beror pd en 6kad andel hushall utrikes f6dda. Positiva avvikelser finns
inom arbetsmarknadsinsatser och kommunal vuxenutbildning. Orsaken dr delvis ett senare
mottagande av nyanlinda Nackabor till f6ljd av forseningar i bostadsforsorjningen.

Under perioden fick 54 personer egen forsorjning efter insats fran kommunen, vilket dr en
minskning med 13 personer i forhallande till f6regaende tertial.

Nacka har till och med den 15 augusti i ar tagit emot 45 personer pa anvisning fran
Arbetsférmedlingen och 29 kvotflyktingar pa anvisning fran Migrationsverket, totalt 73
personer. For nirvarande finns det inte tillrdckligt med bostider f6r de nyanlinda som
kommer under november och december 2016. Kommunen arbetar med parallella spitr,
savil kommunala som privata alternativ. I dagsliget saknas dock bostider f6r cirka 150
nyanlinda som kommunen ska ta emot i november och december.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMs WEBB ORGNUMMER
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



2 (14)

NACKA

KOMMUN

Arendet

Verksamhetsresultat

54 personer fick egen forsorjning under perioden

Under perioden fick 54 personer egen forsérjning efter insats frin kommunen, vilket ar en
minskning med 13 personer i férhallande till féregaende tertial. Andelen som kommer ut i
egen forsorjning har sjunkit till 64 procent i férhallande till 66 procent féregiende tertial
vilket 4r ett resultat av kundgruppens behov av lingre insatsperioder.

Den 1 april utvecklades kundvalet arbetsmarknadsinsatser efter beslut frin
kommunfullmiktige i mars 2016. Beslutet innebar att den tidigare modellen med en niva pa
jobbpeng under ett ar ersattes av tre nivaer och begrinsningen pa ett ar slopades. Sedan 1
april har 127 jobbpeng grund beviljats, 92 personer har beviljats forstirkt jobbpeng och 53
nyanlinda har beviljats jobbpeng sprak och arbetsintroduktion. Totalt har 45 elever avslutat
lirlingsutbildningen forra terminen, vilket f6ljs upp terminen efter avslut. 37 personer av
dessa har arbete och egen f6rsorjning idag.

Figur 1) Resultat arbetsmarknadsinsatser

Insatser

Jobbpeng 282 197 31 46 8 54 85
Delsumma insatser 282 197 31 46 8 54 85
Andel avavslutade kunder, % 36 54 9 64 100
Delsumma utredning/rehabiliterande insatser 32 31 1 1
Totalt 314 228 32 46 8 54 86

73 nyanlanda har tagits emot pa anvisning for bosattning i Nacka kommun
Nacka kommuns 6kade mottagande av nyanlinda Nackabor stiller oss infor nya
utmaningar utifran vart uppdrag som kommun. Vi har métt stort engagemang och
nyfikenhet 1 civilsamhillet men ocksa oro infér vad ett 6kat flyktingmottagande innebir.
Nacka kommun ska ta emot 366 nyanlinda pa anvisning fran Arbetsférmedlingen och
Migrationsverket. Antalet har sedan minskats vad galler 11 kvotflyktingar vilket innebir att
355 nyanlinda kommer att anvisas till kommunen under aret. Utéver de nyanlinda som
kommer pa anvisning bosatter sig nyanlinda sjilva i kommunen. Det kan vara personer
som tackat nej till bosittning via Arbetsférmedlingen eller som bott i eget boende under
tiden de varit asylsbkande och dirmed inte har ritt till bosattning via Arbetsférmedlingen.
Det kan ocksa handla om personer som dr anhoriga till Nackabor. Nacka har till och med
den 15 augusti i ar tagit emot 45 personer pa anvisning frin Arbetsférmedlingen och 29
kvotflyktingar pa anvisning fran Migrationsverket, totalt 73 personer. Av dessa dr 36 vuxna
och 37 barn. Ytterligare 36 personer, 32 vuxna och fyra barn, har hittat bostad sjéilva och pa
sa sitt bosatt sig 1 kommunen.
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Figur 2) Antal mottagna nyanlinda januari till 31 augusti 2016

Januari 0 0 I 0 I
Februari 2 8 | I
Mars 13 16 I 0 30
April 4 2 | 15
Maj I 2 0 7
Juni I 10 5 2 28
Juli 3 0 13 0 16
Augusti 0 0 2 0 2
Totalt 36 37 34 4 11

Justeringar av arsplanen for anvisningar fran Arbetsférmedlingen

Nacka kommun har limnat in 6nskemal hos bosittningsenheten pa Arbetstérmedlingen om
att skjuta pa sex anvisningar fran augusti till oktober vilket ocksa godkints. Aven 6nskemal
om att skjuta pa de 26 anvisningarna i september fran Arbetstérmedlingen har godkants.
Dessa kommer istillet att anvisas i november och december. I september kommer dirmed
endast kvotflyktingar att anvisas fran Migrationsverket. Den justerade arsplanen redovisas i
figur 3, nedan.

Figur 3) Antalet anvisningar 2016 enligt justerad arsplanering

Antal anvisade av Af 28 26 10 0 0 0 45 97 90 296
Antal kvot 0 24 0 0 24 0 0 0 48
Anvisningar Il Il
Summa I 28 26 34 0 0 24 45 97 90 355

Firre nya uppehallstillstind 4n vad som tidigare beridknats

Den nya prognosen fran Migrationsverket om antalet asylsbkande presenterades den 25 juli.
Migrationsverket har skrivit ned prognosen for antalet asylsékande ar 2016 till 34 500
personer, varav 3 000 ensamkommande barn. I myndighetens aprilprognos var
huvudscenariot 60 000 asylsckande i ar, varav 7 000 ensamkommande barn.

Ar 2017 beriknas det bli firre nya uppehallstillstind 4n vad som tidigare beriknats. Jimfort
med féregaende prognos pekar det sammantaget pa ett ligre behov av anvisad bosittning
fran Migrationsverkets anldggningsboende ar 2017 dn tidigare beriknat, fran 30 600 till 25
200. For ar 2018 ligger antalet som beridknas anvisas fran Migrationsverkets
anliggningsboenden i princip pa samma antal, 11 400 personer.
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Bostader till nyanlanda dr en utmaning for kommunen

For nirvarande finns det inte tillrdckligt med bostider f6r de nyanlinda som kommer under
november och december 2016. Kommunen arbetar med parallella spar, sivil kommunala
som privata alternativ. I dagsliget saknas dock bostider for cirka 150 nyanlinda som
kommunen ska ta emot 1 ar. Kommunen har planerat att bygga bostider med modulteknik
under hésten fOr att bostdder ska bli klara sa snabbt som méjligt f6r de nyanlinda som ska
anvisas under aret. Inflyttning var tidigare planerat f6r november respektive december 2016
tor cirka 115 personer. For tva av tre modulhus har det nu uppstatt férseningar i samband
med bygglovsansokan och dirfér kommer dessa hus inte att sta klara 1 ar. Ett av husen
kommer enligt den reviderade planen sta fardigt under férsta kvartalet 2017. For det andra
huset fors6ker kommunen hitta en alternativ placering. Darutver tittar kommunen pa
mojligheter till forvirv av fastigheter, privatinhyrning, samt mojligheter att fa placera
utanfoér kommunen. Kommunen ser dven 6ver moijligheten att hitta fler incitament for
privata aktorer att vilja investera 1 bostider for vara nyanlinda och andra av kommunens

malgrupper genom att exempelvis paskynda detaljplaneprocesser och frimirksplaner.
Erfarenhetsmassigt vet vi att det blir f6rseningar och eller férgavesprojekt och da behéver
vi generellt 6ka planerade objekt for att 1 slutindan kunna tillgodose behovet.

Glapp i etableringsersattning till nyanlanda skapar behov av ekonomiskt
bistand

Kostnaderna inom ekonomiskt bistind f6r nyanlinda som bositts via kommunerna ir en
utmaning. Vart uppdrag ligger i att fa fram bostider for nyanlidnda dir kostnaderna kan
biras av den nyanlinde pa egen hand med etableringsersittning och bostadstilligg utan att
beho6va stétta upp med visst ekonomiskt bistand. I dag har kommunen kostnader f6r
nyanlinda som anvisas till kommunen som uppstar nir en nyanlind anlint till Nacka men
annu inte fatt i gang sin etableringsersattning, detta glapp” belastar ekonomiskt bistand.
Detta handlar vanligtvis om tvi till tre manader och kommunen efterséker pengarna fran
Migrationsverket. De hoga kostnaderna f6r boende for bostadslosa 1 Nacka dr en annan
utmaning dir kommunen placerar pé hotell och kostnaderna belastar ekonomiskt bistand.
Da bostadsmarknaden ir en trang sektor riskerar att manga blir langvarigt boende i dessa
tillfalliga boendeformer dé de inte har nagra andra alternativ. Kommunen arbetar aktivt med
att stotta dessa personer praktiskt att komma till egen bostad och egen f6rsorjning och gor
framsteg, en forsvarande omstindighet dr att kunder dven vintar pa socialt hyreskontrakt
och dessa ar en bristvara 1 dagsliget.

Foretagande och entreprendrskap bland nyanlinda

Cirka 30 procent av de nyanlinda som kommer till Nacka har tidigare erfarenhet av eget
toretagande eller entreprendrskap frain hemlandet. Arbets- och foretagsnimnden beslutade 1
april 2016 att genomfora en pilot med nyféretagarstod for nyanlinda invandrare, kallad
entreprenérshub. Verksamheten innebir en fysisk motesplats dar vi erbjuder radgivning och
gruppaktiviteter som ar specifikt utvecklade for att mota malgruppens behov och
drivkrafter.

Entreprenorshuben har byggts upp 1 samverkan med Start-Up Stockholm,
Arbetsformedlingen och med relationer till andra aktérer inom arbetsmarknad och
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néringsliv. De forsta deltagarna startade efter sommaren. Syftet med piloten ar att testa i
liten skala och att kunna férbittra aktiviteten successivt med hjilp av 16pande utvirdering
och ett reflekterande forhallningssitt, inte minst i dialog med kunderna. Pilotens inriktning
ar framforallt att kombinera beprévad metod for radgivning med en social kontext,
gruppaktiviteter och nitverk som tillgodoser specifika behov hos malgruppen.

Malet med entreprendrsshuben dr att forkorta tiden f6r etablering f6r nyanlinda invandrare,
samt att 6ka graden av sysselsittning f6r malgruppen. Mal {f6r piloten som drivs under
perioden maj 2016 till april 2017 4r att 100 Nackabor har deltagit 1 insatsen. Ett annat mal
med piloten ar att hitta bra samarbetsformer med partners och 6vrig insatsmarknad.

En utvirdering rapporteras till nimnden 1 januari 2017 samt en slutrapport 1 maj 2017.

Integrationsinsatser for nyanlanda

Kompis Sverige har 1 uppdrag av Nacka kommun att matcha 100 nyanlinda vuxna med
etablerade svenskar under aret. Hittills har femtio par matchats, 34 kvinnor och 16 man.
Ytterligare 15 personer dr bokade f6r matchning med en kompis och ytterligare 29 personer
ar intervjuade och vantar pa matchning. Fran den 1 september startar Kompis Sverige upp
Kompis ungdom och kontakt dr tagen med Nacka kommun for att planera for att
verksamheten dven kan starta upp i Nacka.

Aven ”Svenska med baby” som har beviljats verksamhetsbidrag av nimnden syftar till att
skapa nya méten mellan barn och féréldrar fran olika bostadsomraden, och med olika
ursprung, bryta segregation, bygga broar mellan varandra och trina svenska spraket, genom
samtal, joller och skratt som metod. Under varterminen har féreningen, férutom ordinarie
verksamhet i Fisksitra, startat upp ny verksamhet i Orminge. Sammanlagt har 392 forildrar
och barn deltagit och 32 aktiviteter har genomforts pa triffarna. Populdra teman pa
triffarna ir genus- och jimstilldhetsfrigor, schlager och hogtider. Aven utflykter till
nirliggande bibliotek eller museum och teman med édtbara inslag har varit uppskattade.
Svenska med baby finns nu representerade i 18 kommuner med totalt 27 forildragrupper.

Sicklaloppet 1 samarbete med Nacka kommun erbjods kostnadsfritt till nyanlinda vuxna och
barn, inklusive ensamkommande flykting barn. Aktiviteten har skett i samarbete med véra
HVB-hem samt hos familjer med barn och vuxna nyanlinda via deras handliggare pa
kommunen.

Nacka Hockey har erbjudit kostnadsfri hockeyskola f6r nyanlinda barn 1 samarbete med
Nacka kommun. Nacka hockey bistod aven med hjalp att inforskaffa klader och utrustning i
samarbete med frivilliga personer och idrottsféreningen.
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Minskat mottagande av ensamkommande barn till kommunen

Hittills i ar har Nacka tagit emot sex ensamkommande barn. Totalt ansvarar kommunen fér
328 ensamkommande barn. Av dem dr 263 asylsokande och 65 har permanent
uppehallstillstind. 135 barn bor i Nacka och 6vriga 1 andra kommuner.

129 bor pa HVB-hem, 160 i jourhem, 23 i familjehem och 16 i st6d- eller
triningsligenheter. Se vidare figur 4.

Figur 4) Ensamkommande barn och boendeform
HVB-hem | 96 7 25 129
Jourhem 4 145 3 8 160
Familjehem 3 14 2 4 23
Stod-/traningslagenhet 4 12 )
Totalt 8 255 16 49 328

Under perioden har ett flertal omplaceringar genomfoérts bland annat pa grund av
ungdomen behover andra vardformer. Det handlar om barn och unga som ér utagerande,
mar psykiskt daligt och ibland pa grund av missbruksproblematik.

Utveckling av vardplaner och flyttning av ungdomatr till Nacka

Under hosten kommer den individuella vardplanen och uppdraget f6r ungdomar med
permanent uppehallstillstand att utvecklas. Det kommer att tas fram tydliga kriterier for
sirskilda skil som mojliggor att ungdomar mellan 16 till 18 ar kan placeras i stodboende.
Ett arbete har paborjats med vara boenden dir vi regelbundet triffas for att pa detta satt
utveckla samarbetet tydliggora rollerna och tillsammans virdera vad som behovs for att ge
ritt stod till den enskilde ungdomen. Arbetet med att flytta hem barn och ungdomar till
Nacka fran andra kommuner fortsitter.

Nytt ersittningssystem f6r mottagandet av ensamkommande barn och unga
Arbetsmarknadsdepartementet har tagit fram ett forslag till nytt system for ersittning till
kommunerna for mottagande av ensamkommande barn och unga. En viktig skillnad mot
dagens system dr att ersittningen fér boendeplatser f6r ensamkommande barn kommer att
schabloniseras i storre utstrickning. Det nuvarande systemet med ersittningen for
boendeplatser med 1 900 kronor per dygn for plats pi HVB-hem sinks till 1 350 kronor per
boendeplats oavsett boendeform. Dialog f6rs med boendeaktorer Gver hur vi kan utveckla
boendekedjan fo6r de ungdomarna Nacka ansvarar for. I detta arbete ingar dven utveckling
och upphandling av alternativa boendeformer som ér anpassade efter ungdomarnas olika
boendebehov.

1 142 ungdomar sékte sommarjobb i ar
Nacka kommuns arliga feriemissa for ungdomar, JobbEtt dgde rum i mars i samarbetet
med Virmd6é kommun och Arbetsférmedlingen. Totalt stallde 29 féretag ut pd missan,
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varav kommunal verksamhet och niringslivet utgjorde 70 procent av utstillarna och
resterande utstillare utgjordes av foreningslivet.

Knappt 700 ungdomar fran bade Nacka och Virmdé besokte massan varav mer dn hilften
var 16 ar eller yngre. 1 142 ungdomar sokte de 407 sommarjobben som kommunen erbjéd.
Mest efterfrigade branscher var restaurang och park. Aven konceptet Roligaste
sommarjobbet var eftertraktat. Roligaste sommarjobbet ir ett komplement till det
traditionella feriearbetet dir ungdomar ges mojlighet att under tre veckor driva ett eget
foretag med ett startkapital pa tva tusen kronor som de skulle fa att vixa.

Figur 5) Sommarjobb 2016

Antal sokande 1142
Antal erbjudna jobb 597
Hos Nacka kommun som arbetsgivare, varav 143 prioriterade 407
varav konceptet Roligaste sommarjobbet 44
varav foreningar 53
varav samfinansierade med Landstinget 23

Privata arbetsgivare (I | stycken) 190
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Totalt erbjods 597 sommarjobb till Nackas unga i ar, 407 kommunala platser, Roligaste
sommarjobbet f6r 44 ungdomar samt 190 platser av privata arbetsgivare.

Av de kommunala platserna férdelades 143 platser till prioriterade malgrupper i samarbete
med verksamheter 1 Nacka kommun, féreningar och Stockholms lins Landsting;

Fem foreningar har bidragit med 53 sommarjobbsplatser: Boo folkets hus, Fisksitra folkets
hus, Fisksitra museum, Museet Hamn Saltsjobadens Golfklubb. Sommarjobb
delfinansierade av landstinget har genererat 23 sommarjobb.

Sommarlovsverksamhet for ensamkommande och nyanlanda med stod av
Myndigheten for Ungdoms- och Civilsamhillesfragor

I april 2016 beslutade arbets- och foretagsnamnden att tillskjuta 0,4 miljoner kronor till de
0,7 miljoner kronor som Myndigheten f6r Ungdoms- och Civilsamhillesfragor har beviljat
Nacka kommun som medfinansiering. Dessa pengar anvindes under sommaren for att
organisera verksamheter riktade till framforallt nyanlinda barn och unga i Nacka.

De preliminara resultaten ar goda. Det har varit stor uppslutning till aktiviteterna och
vilfungerande arrangemang.

Circus Le Fou hade drop-in prova-pa cirkus pa olika platser i kommunen med mycket stor
uppslutning fran barn och unga med cirka 150 deltagare i Sickla, 200 deltagare i Fisksitra
100 1 Orminge.

Det erbjods sommarskola under sommarlovet. Sommarskolan, svenska som andrasprak och
samhillskunskap, hos Omsorgslyftet i Ektorp var mycket uppskattad och fulltecknad med
ett trettiotal deltagande nyanlinda ungdomar. Sommarskolan bedrevs dven pa Akademiska
skolan i Fisksitra dir ett femtiotal elever deltog, varav 20 nyanlinda elever. Lirarna var
ordinarie lirare frain Akademiska skolan och fokus lag pa svenska, idrott, matematik, NO
och engelska. For de nyanlidnda eleverna fanns studiechandledare pa dari som extralirare.

Nacka Saltsjobadens skytteforening lockade ett tjugotal deltagare och Tjej Camp
genomforde en veckas liger f6r 12 flickor i dldrarna 13-17.

Farre ungdomar hoppar av gymnasiet

Under varterminen har 53 ungdomar hoppat av gymnasiet, jimfért med 89 samma period
aret innan. Orsaken till det minskade antalet avhopp ar troligen en effekt av aktivt
uppféljningsarbete av de ungdomar som hoppar av. De avhoppade eleverna har f6ljts upp
genom brevutskick, dir de ombeds att svara pa vad de har for sysselsittning. Av dessa
elever har 23 svarat att de har en aktivitet. Tolv unga har beviljats en arbetsmarknadsinsats
via kommunen, atta har inte gatt att na och en har tackat nej till kontakt. Hembes6k har
gjorts till sju elever som inte har svarat efter att ett vykort skickats ut om tid f6r hembesok.
Nio sena avhopp var fortfarande under uppsckning innan sommarlovet. Dessa elever, om
de inte fyllt 20 ar, kommer att f6ljas upp 1 h6st om de inte atergatt till studier.
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Fler nyfikna pa Nackas modell

Nackas arbete med kundval inom vilfirdstjanster och auktorisation, som komplement till
upphandling enlig lagen om offentlig upphandling, vicker intresse hos allt fler. Manga
kommuner, i Sverige och dven internationellt, gér studiebesok till Nacka.

Inte minst bland kommunerna i Stockholms lin dir manga misslyckas med sina
upphandlingar inom vuxenutbildningen. Nacka och Virmdo dr de enda kommunerna som
anvinder auktorisation i lanet. Enheten har haft ett titt utbyte med fler kommuner i linet
for att informera om Nackas kundvalsmodell inom vuxenutbildning. Vissa kommuner har
aven visat intresse for Nackas jobbpeng med kundval f6r arbetsmarknadsinsatser.

Forbattrade resultat och okad kvalitet via verksamhetsdialoger

Linets kommuner, under ledning av Kommunférbundet Stockholms lin, genomfor arligen
elevundersokning bland alla elever inom vuxenutbildningen i lanet. Ater visar det sig att
Nackas elever dr mer n6jda med sin skola 4n genomsnittet av linets elever. I stort sett
samtliga av Nackas skolor inom vuxenutbildningen far ett omdéme som ligger pa fyra till
fem och dir fem dr hogsta omdémet. Tre av linets fem skolor som bedriver
vuxenutbildning, och som far hogst omdémen av eleverna, finns i Nackas vuxenutbildning.

De goda resultaten bedoms bland annat std for en tydlig styrning och uppfdljning av vara
jobb- och utbildningsexperter. Exempelvis har kommunen, inom ramen f6r kvalitetsarbetet
via samtliga experter tagit fram kvalitetsprogram som baseras pa de krav som finns i
auktorisationsvillkoren. Vid verksamhetsbesoken f6rs dialog med vatje expert kring resultat
och forbattringsatgirder. Samtliga utbildningsexperter har dven 1 uppdrag att arligen
redovisa sitt kvalitetsarbete till kommunen. Redovisningen bygger pa kvalitetsprogrammet
och kommer att redovisas for nimnden 1 samband med arsbokslutet.

Gemensam ambition att fa ner ungdomsarbetslosheten

Tillsammans med Arbetsférmedlingen, inom regeringsuppdraget delegationen for unga
(DUA), samarbetar kommunen och Arbetsférmedlingen med att erbjuda unga och
nyanlinda traineeplatser och utbildningskontrakt i syfte att minska ungdomsarbetslésheten.
Viildigt fa Nackabor har hittills tagit del av dessa insatser. Vid en uppfdljning i augusti har
en person beviljats trainee i kombination med vuxenutbildning och atta personer fatt
utbildningskontrakt. Kommunen och arbetsférmedlingen har intensifierat arbetet i syfte att
na fler deltagare. En viktig orsak till att det hittills laga deltagandet ar att de nationella
regelverken som styr dessa insatser dr sa komplicerade att det ér svart att finna deltagare
som uppfyller alla krav. Ovriga kommuner har liknande problem i samarbetet. I riket har
totalt 19 traineeplatser beviljats hittills. Trainee dr en anstillning i kombination med en
lingre yrkesutbildning och erbjuds unga mellan 20 och 25 dr som har en fullf6ljd
gymnasieutbildning och har varit arbetslds i tre manader (inom bristyrken) respektive sex
manader (inom valfirdssektorn) samt har borjat eller kommer att borja en reguljar
yrkesutbildning pa gymnasial niva pa minst 25 procent. Malgruppen har utokats under
arbetets gang till att aven omfatta nyanlinda med uppehallstillstind inom etableringen eller
nyanlinda som varit arbetslésa minst ett ar som varit i Sverige max 36 manader samt
nyanlinda sedan max 36 manader med uppehills kort som anhorig till EES-medborgare.
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Utbildningskontrakt erbjuds unga mellan 16 och 24 ar som inte fullf6ljt gymnasiet. Syftet dr
att slutféra gymnasieutbildningen pa deltid i kombination med arbete eller praktik.
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Figur 5)

| Nacka ska alla
nyanlanda ses som en
tillgang och ska
erbjudas for individen
adekvat stod for en
snabb och effektiv
integration.

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren
i Sverige genom en
hogkvalitativ
vuxenutbildning som
moter individens och
foretagets
kompetensbehov

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren
i Sverige som leder till
ett okat innanforskap
och en vasentligt lagre
arbetsloshet.

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren
i Sverige som leder till
tillvaxt, integration och
fler arbetstillfallen

Vi ar den ledande
arbetsmarknadsaktoren
i Sverige med en
mangfald av flexibla
I6sningar. (Stor
valfrihet)

2a

2b

2c

2d

3a

3b

3c

4a

4b

5a

5b

5c

Miluppfyllelse verksamhetsresultatet

Andel personer som inte kvalificerar sig! for etableringsplan
och som inom en manad efter hanvisning till kommunen fatt
genomforandeplan upprittad, och insats initierad, %.

Andel personer som, efter upprattad etableringsplan och
efter hanvisning fran Arbetsformedlingen, paborjar svenska
for invandrare eller svenska som andrasprak inom 30 dagar,
%

Andel personer som med pagaende etableringsplan och
studier i svenska for invandrare eller svenska som
andrasprak, fatt godkant betyg senast termin efter kursstart,
%

Andel personer som efter avslutad insats Jobbpeng fatt egen
forsorjning, %. Avser personer som vid insatsens start hade
en etableringsplan via Arbetsformedlingen, %

Andel personer som efter studier i grundlaggande eller
gymnasial vuxenutbildning uppnatt behorighet till ndsta
skolform (gymnasium eller hogskola) inom
etableringsperioden, %

Andel kursdeltagare inom grundlaggande vuxenutbildning
som fullfolj med lagst betyg godkant, %

Andel kursdeltagare inom gymnasial vuxenutbildning som
fullfoljs med lagst betyg godkant, %

Andel elever som har en egen forsorjning sex manader efter
genomford larlingsutbildning, %.

Andel nojda kunder/elever (vuxenutbildning och svenska for
invandrare), %

Andel av ungdomar, 16-18 ar som hoppar av gymnasiet och
har tackat ja till en insats fran kommun, som efter avslutad
insats atergar till arbete eller studier, %

Lagre andel arbetslosa med invandrarbakgrund i Nacka,
alder 18-64, jmf med snittet for referenskommuner?, % -
enheter

Lagre andel arbetslésa ungdomar i Nacka, dlder 18-24, jmf
med snittet for referenskommuner, % -enheter

Andel av kursaktiviteter grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning som avbryts, % -enheter

Andel kursdeltagare i SFl som senast terminen efter
kursstart fullfdljt kurs med minst betyget godkant, %

Egen forsorjning efter av kommunen genomford
arbetsmarknadsinsats, %

Andelen elever som anser att Nacka kommun har en bra
mangfald respektive flexibla I6sningar inom vuxenutbildning,
%

Andelen kunder som anser att Nacka kommun har en bra
mangfald respektive flexibla l16sningar inom
arbetsmarknadsinsatser, %

! Gruppen individer som bedéms ha en ligre arbetsférmaga in 25 procent. Ovriga far en etableringsplan.

2 Solna, Sollentuna, Tiby, Stockholm och Tyres6

T3
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T3

T3
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92

89
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88/86

76

-0,9
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10,7,
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-0,1
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5,8, ref.
5,7
20/15

35
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Saknas
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93

89
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88/92
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55
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10,0)
-0,4
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5,6, ref.
52
20/15

35

66

92

93
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Insatta resurser

Prognos om en negativ avvikelse pa 2,5 mnkr for aret

Preliminar visar utfallet for drets forsta atta manader visar pa nettokostnader om 120,1
miljoner kronor, en negativ avvikelse med 1,1 miljon kronor jimfért med periodiserad
budget. Baserat pa ett preliminart utfall prognostiseras en negativ avvikelse pa 2,5 miljoner
kronor 1 forhallande till budget f6r hela verksamhetsaret 2016.

Figur 6) Resultatrikning

Grundlaggande vuxenutbildning, kundval -3439 -4733 1 294 1 500 -6 900 -5 400 -7 100 1700
Gymnasial vuxenutbildning, kundval -20800  -23 000 2200 20000 -55500 -35500 -34500 -1 000
Svenska for invandrare, kundval -6 865 -8 800 1 935 1 000 -11200 -10200 -13200 3000
Jobbpeng, kundval -13887  -19267 5380 -21 901 -21 901  -28 900 7000
Samhillsorientering, kundval -726 -1133 407 -1 100 -1 100 -1 700 600
Arbetsmarknadsinsatser, avtal -7 953 -8267 314 -12400 -12400 -12400

Foreningsstod, arbetsmarknad o integration -344 -1 600 | 256 -1200 -1 200 -2 400 1 200
Start-Up Nacka -500 -2 067 | 567 -1 300 -1 300 -3 100 1 800
Sarvux -434 -533 99 -800 -800 -800

Feriejobb for ungdomar -3812 -2533 -1279 -38I10 -3810 -3.800 -10
Ekonomiskt bistand -41 003  -35267 -5736 700 -62500 -61800 -52900 -8 900
Ensamkommande barn 1 431 8133 -6702 225330 -217 630 7701 12 200 -4 500
Nyanlanda flyktingar 9 145 10 800 -1 655 49548 -35748 13 800 16 200 -2 400
Vilfard i Nacka -412 -415 3 -623 -623 -623

Konsumentradgivning & KC-service -1 500 -1 467 -33 -2200 -2200 -2 200

M&H -28347  -28303 -44 -43454  -43454 42454 -1 000
Namnd -696 -600 -96 -900 -900 -900

Summa -120 142 -119 051 -1091 298078 -479 165 -181 087 -178 577 -2510

Stor 6kning av kostnaderna f6r ekonomiskt bistand

Kostnaderna f6r ekonomiskt bistind har en negativ avvikelse pa 5,7 miljoner kronor,
jamfort med periodiserad budget. Orsaken ar en 6kning av antalet hushall och kostnad per
hushall. Antalet hushall prognostiseras 6ka med totalt fem procent till 940 hushall for i ar.
Antalet hushall med personer utrikesfédda och som innehaller nyanlinda Nackabor med
flera Skar med 19 procent till prognostiserade 362 hushall. Ovriga hushall minskar nagot.
Kostnaden f6r den férstnaimnda gruppen 6kar och kostnadsskillnaden per hushall
prognostiseras bli drygt 10 000 kronor hogre i genomsnitt jamfért med dvriga hushall.
Tillfalligt boende dr en kostnadspost som dr hog relativt andra kommuner. Ett flertal
aktiviteter genomfors for att minska denna kostnadsandel och de senaste manaderna har en
minskning skett. FOr nista ar berdknas dessa aktiviteter leda till en reducering av dessa
kostnader med 30 procent.

Totalt prognostiseras en negativ avvikelse pa 8,9 miljoner kronor f6r ekonomiskt bistand
jamfort med budget
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Figur 7) Ekonomiskt bistand

Hushall totalt 963 893 940 5
Varav hushall utrikesfédda (nyanlanda mfl.) 294 305 362 19
Varav ovriga 669 588 578 -2
Nettokostnader, tkr -55 674 -54 507 -61 800 13
Nettokostnader tillfilligt boende, tkr -11 097 -10 523 -10 393 -1
Nettokostnader per hushall totalt, kr -57 813 -61 038 -65 743 8
Nettokostnader per hushall utrikesfédda, kr -63 507 -64 416 -75 896 18
Nettokostnader per hushall dvriga, kr -56 043 -60 323 -60 602 0

Kostnaderna for arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning 4r generellt ligre

Till £6]jd av bland annat ett senareldggande av mottagandet av nyanlinda Nackabor dr
kostnaderna for arbetsmarknadsinsatser och kommunal vuxenutbildning ldgre jamfort med
antaganden i budget. Arbetsmarknadsinsatser prognostiseras till en positiv avvikelse pa 7,0
miljoner kronor, jamfért med budget. Verksamheten svenska for invandrare prognostiseras
till en positiv avvikelse pa 3,0 miljoner kronor.

Hogre kostnader for boende-, utrednings och uppféljningskostnader for
ensamkommande barn

Verksamheten ensamkommande barn uppvisar en prognos om en negativ avvikelse pa 4,5
miljoner kronor, jimfért med budget. Orsaken édr dels hogre utrednings- och
uppfoljningskostnader och dels hégre boendekostnader.

Maluppfyllelse insatta resurser

Den genomsnittliga insatstiden for en kund att komma ut till egen f6rsorjning ar 201 dagar i
Nacka. Motsvarande antal dagar for referenskommunerna (Trelleborg, Varberg och
Uppsala) var 83 dagar lingre. Nacka kommun har 18 procentenheter hogre andel
bistandstagare med f6rsorjningsstdd 10 manader eller lingre.

Figur 8) Maluppfyllelse insatta resurser

Viar den ledande 6a Lagre genomsnittlig insatstid fram till egen 83 22 220
arbetsmarknadsa forsorjning, jmf med referenskommuner, % -enheter

ktoren i Sverige  6b  Andel med forsorjningsstod 10 manader eller lingre 18 12 <0
med insatser som jamfort med snittet for referenskommuner, % -

ar enheter

kostnadseffektiva gc  Procentenheter ligre forsérjningskostnad per 383 35 245
och langsiktigt invanare, jmf med lanet, % -enheter

héllbara

3 Utfall Nacka kommun 708 kronor per innevanare och 982 kronor for linet. Utfall ar 2015.
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