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Arbets- och féretagsnimnden

Revidering av arbets- och foretagsnamndens
delegationsordning

Forslag till beslut

1.

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att indra punkten 4.6 1 sin

delegationsordning till f6ljande lydelse.

Nr | Arende Lagrum Delegat
4.6 | Uppbandling av varor, tianster och LOU
entreprenader inom némndens
verksambetsomride
Beslut om att inleda och utformning av Enhetschef
forfragningsunderlag vid upphandling
for kontraktsvarde upp till 25
prisbasbelopp
Beslut om att avbryta upphandling for Enhetschef
kontraktsvirde upp till 25 prisbasbelopp
Beslut om tilldelning och ingdende av Enhetschef
avtal for kontraktsvirde upp till 25
prisbasbelopp
Beslut om direktupphandling Enhetschef
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2. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att ligga till tva nya punkter i avsnitt 4 1 sin

delegationsordning. De nya punkterna ska ha féljande lydelse.

Nr | Arende Lagrum Delegat
4.9 Beslut om framstallning om 2 akap. 10§ Enhetschef
overflyttning av drende till nimnd 1 | Sel,
annan kommun samt beslut 1 fraga
om mottagande av drende
4.10 | Beslut om ansékan om 2 akap. 11§ Enhetschef
overflyttning av drende hos Sol.
Inspektionen for viard och omsorg
3. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att ligga till en ny punkt i avsnitt 4 1 sin
delegationsordning. Den nya punkten ska ha féljande lydelse.
Nr | Arende Lagrum Delegat
411 | Ans6ka om statliga medel eller Enhetschef och rektor
bidrag till kommunala tor vuxenutbildning var
vuxenutbildningen eller for sig
arbetsmarknadsinsatser

4. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att forsorjningsstodsexpert tas bort som
delegat i punkterna 7.2, 7.6-7.10 och 7.12-7.13 i sin delegationsordning.

5. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att kundkoordinator anges som delegat
istillet for f6rsorjningsstodsexpert 1 punkten 10.3 rérande lex Sarah i sin
delegationsordning.

Sammanfattning

Delegationen avseende upphandling dr i behov av dndring eftersom nuvarande formulering

kan medféra olika tolkningar. For att fortydliga beslutspunkten féreslas darfor att samtliga

typer av beslut om upphandling tas upp som separata delegationsbeslut. Foreslaget ligger 1

linje med den formulering som kommunstyrelsen har i sin reviderade delegationsordning.

Ett drende som avser vard eller nagon annan insats i friga om en enskild person kan flyttas

over till en annan kommun med stéd av socialtjanstlagen. Om kommunerna inte kan

komma Gverens far den kommun som begirt overflyttningen anséka om overflyttning hos

Inspektionen for viard och omsorg som fattar ett beslut i fragan. Arbets- och

foretagsnimnden foreslas darfor gora ett tilligg till delegationsordningen som avser

overflyttning av drende och ansékan om overflyttning hos Inspektionen f6r vard och

omsorg da detta for nirvarande saknas 1 delegationsordningen.
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Det finns maojlighet for arbets- och foretagsnaimnden att ans6ka om statliga medel och
bidrag. For att mojliggdra en snabb hantering av drendena samt att det sker inom angiven
ansokningsperiod ar det 6nskvirt att aktuella beslut kan fattas av enhetschef, vilket kriver
det tilldgg i delegationsordningen som nu foreslas.

Inom arbets- och foretagsenheten har befattningen f6rsorjningsstodsexpert andrats till
kundkoordinator. Berorda punkter i arbets- och féretagsnimndens delegationsordning dir
forsorjningsstodsexpert dr angiven som delegat behéver dirfor revideras.

Arendet

Av arbets- och foretagsnimndens delegationsordning framgar 1 vilka drenden nimnden
delegerar beslutanderitt till ledamot eller anstalld i kommunen. Alla delegationsbeslut ska
aterrapporteras till arbets- och foretagsnimndens pa efterkommande sammantride. Beslut
som avser individdrenden dterrapporteras diremot till nimndens utskott.

Andringar som foreslas i delegationsordningen

Beslut kring upphandling

Delegationen avseende upphandling ér i behov av dndring eftersom nuvarande formulering
kan medfora olika tolkningar. For att fortydliga beslutspunkten foreslas darfor att samtliga
typer av beslut om upphandling tas upp som separata delegationsbeslut. I
delegationsordningen fortydligas dven att delegationspunkten omfattar beslut om
direktupphandling. Foreslaget ligger 1 linje med den formulering som kommunstyrelsen har
i sin reviderade delegationsordning. Aven om beloppen skiljer sig 4t i nimnderna ir det
onskvirt att alla delegationsordningar anvinder sig av liknande skrivningar angaende vad
som ingar i beslutsfattandet kring upphandling.

Nuvarande lydelse av punkten 4.6.

Nr | Arende Lagrum Delegat
4.6 | Beslut att inleda, tilldela eller avbryta | LOU Enhetschef
upphandling for ett belopp upp till
25 prisbasbelopp.

Foreslagen lydelse av punkten 4.6.

Nr | Arende Lagrum Delegat
4.6 | Upphandling av varor, tianster och LOU

entreprenader inom namndens

verksambetsomride

Beslut om att inleda och utformning av Enhetschef

forfragningsunderlag vid upphandling




405

tor kontraktsvirde upp till 25
prisbasbelopp

Beslut om att avbryta upphandling f6r Enhetschef
kontraktsvirde upp till 25 prisbasbelopp

Beslut om tilldelning och ingaende av Enhetschef
avtal for kontraktsvirde upp till 25

prisbasbelopp

Beslut om direktupphandling Enhetschef

Beslut kring 6verflyttning av drende

Ett drende som avser vard eller nagon annan insats i fraiga om en enskild person kan flyttas
over till en annan kommun. Kommunerna har dirmed moéjlighet att 6verfora drenden
mellan sig. En kommun som anser att ett drende ska flyttas till en annan kommun ska
begira det hos den andra kommunen med stéd av 2 a kap. 10 § socialtjanstlagen. Om en
begiran om Gverflyttning inkommer till arbets- och féretagsnimnden ska nimnden inom en
manad limna sitt svar. Om kommunerna inte kan komma 6verens far den kommun som
begirt Gverflyttningen ansdka om 6verflyttning hos Inspektionen fér vard och omsorg som
fattar ett beslut i fragan enligt 2 kap. 11 § socialtjanstlagen. Arbets- och féretagsnimnden
har idag inte delegerat beslut om 6verflyttning av drende till nimnd 1 annan kommun eller
ans6kan om oOverflyttning till Inspektionen f6r vard och omsorg. For att mojliggora en
snabb hantering av drendena samt att det sker inom angiven tidsgrins ar det 6nskvirt att
aktuella beslut kan fattas av enhetschef, vilket kraver det tilligg i delegationsordningen som
nu foreslas.

Nr | Arende Lagrum Delegat

4.9 Beslut om framstallning om 2 akap. 10§ Enhetschef
overflyttning av drende till nimnd 1 | Sel,
annan kommun samt beslut 1 fraga

om mottagande av drende
4,10 | Beslut om ansékan om 2 akap. 11§ Enhetschef
overflyttning av drende hos Sol.
Inspektionen for viard och omsorg

Anso6ka om statliga medel eller bidrag

Det finns maojlighet for arbets- och foretagsnaimnden att ans6ka om statliga medel och
bidrag fran bland annat Skolverket. Ansékan sker ett flertal tillfallen per ar och
ansokningstiderna kan vara férhéllandevis korta. For att moéjliggéra en snabb hantering av
irendena samt att det sker inom angiven ansékningsperiod dr det 6nskvirt att aktuella
beslut kan fattas av enhetschef eller rektor f6r vuxenutbildning, vilket kriver det tilldgg 1
delegationsordningen som nu foreslas.
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NACKA
KOMMUN
Nr | Arende Lagrum Delegat
411 | Ans6ka om statliga medel eller Enhetschef och rektor
bidrag till kommunala for vuxenutbildning var
vuxenutbildningen eller for sig
arbetsmarknadsinsatser

Beslut om ekonomiskt bistand och lex Sarah

Inom arbets- och foretagsenheten har befattningen f6rsorjningsstodsexpert andrats till
kundkoordinator. Berorda punkter i arbets- och féretagsnimndens delegationsordning dir
forsorjningsstodsexpert dr angiven som delegat behéver dirfor revideras. I punkterna 7.2,
7.6-7.10 och 7.12-7.13 har bade fors6rjningsstédsexpert och kundkoordinator delegation att
fatta beslut och det dr darfor tillrickligt att forsorjningsstddsexpert tas bort som delegat. 1
punkten 10.3 som giller lex Sarah ar forsorjningsstodsexpert angiven som delegat. Punkten
behover dndras pa sa sitt att forsorjningsstédsexpert ersitts med kundkoordinator som
delegat.

Ekonomiska konsekvenser

Besluten om andring av delegationsordningen medfér inga direkta ekonomiska
konsekvenser.

Konsekvenser for barn

Besluten om andring av delegationsordningen medfor inga direkta konsekvenser for barn.

Malin Westerback Sidrah Schaider
Arbetsmarknadsdirektor Kommunjurist
Juridik- och kanslienheten

Bilaga

1. Forslag till reviderad delegationsordning for arbets- och foretagsnimnden.
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