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§ 73

Vidareutveckling av kommunikation om bostader,
integration och inkludering

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Maria Trange och Maria Malm berittar om kommunikationsarbete inom etablering och
integration idag och de omraden som man vill utveckla.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 74 AFN 2017/7

Statusrapport nyanlanda

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Under perioden januari till augusti har 235 nyanlinda tagits emot for bosittning i Nacka
kommun. Sjutton nyanlinda har hittat bostad 1 kommunen pa egen hand.

Totalt ansvarar kommunen f6r 293 ensamkommande barn. Totalt dr 177 asylsbkande och
95 har permanent uppehallstillstind, 7 har tillfalligt uppehallstillstind och 14 har fatt avslag.

Handlingar i drendet

Etableringsenhetens tjansteskrivelse den 13 september 2017
Bilaga 1: Migrationsverkets forklaringar pa vanliga begrepp inom flyktingmottagande

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Louise Ollivier (MP) lit anteckna foljande till protokollet.

“Miljopartiet ser oerhort allvarlig pa att kommunen inte kan sakerstilla att ungdomar som
hinner fylla 18 under asylprocessen inte ges mojlighet att stanna kvar i kommunen fram till
beslut om asyl ar slutgiltigt taget. Regeringen aviserade att minst 195 miljoner kronor
kommer betalas ut, fran juli 2017, f6r att mojliggéra f6r kommunerna att ge trygghet till
asylsokande ungdomarna genom att ge dem mojlighet att bo kvar, ga i skola och vara del 1
ett samhille som de flesta bott i 6ver tva dr innan det forsta asylbeslutet kommer.

Beslutet om extra miljoner tas formellt i statens hostbudget men en kommun 1 Nackas
storlek bor kunna hantera en situation dir nagra fa personer far bo kvar 1 befintliga
boenden fram till riksdagen beslutat om hostbudgeten. Det handlar om anstindighet.
Migrationsverkets handliggningstider dr ohallbara f6r var och en som berérs av dem MEN
vi som kommun ska sakerstilla att de som bor 1 kommunen (och som vi ansvarar {or) far
sa goda forutsittningar som mojligt att skapa en framtid 1 Sverige. Det gérs inte om, som
idag, en ensamkommande asylsckande ungdom som bor i Nacka pa sin 18ars dag ska aka
med sina packade viskor till Migrationsverkets lokaler i Hallonbergen och samma dag
sandas till ett boende nagonstans 1 Sverige (fran Kiruna i norr till Ystad 1 séder for inga
boenden finns i nirheten av Stockholm).

Vi kan inte peka finger at varandra som myndigheter nir det handlar om unga ménniskor

"’

utan fast foérankring i Sverige. Det kidnns inte virdigt Nacka kommun. Skirpning!

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 75 AFN 2017/82

Kvalitetsuppfoljning Samhallsorientering

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Nacka kommun arbetar aktivt med ett systematiskt kvalitetsarbete som syftar till att
kvalitetssiakra resultat och kvalitet hos jobb- och utbildningsexperter som ér auktoriserade
att erbjuda samhallsorientering. En viktig del i detta arbete ar att forbittra styrningen av
savil rutinerna for samarbetet med jobb- och utbildningsexperterna som matning och
uppféljning av resultaten. I det systematiska kvalitetsarbetet ingar att f6lja upp att jobb- och
utbildningsexperterna féljer kommunens auktorisationsregler samt att folja upp kvalitet och
resultat hos experternas arbete.

Under varen 2017 genomférdes verksamhetsbesok till samtliga jobb- och
utbildningsexperter som erbjuder samhillsorientering 1 kundvalet. Detta som ett led i
kommunens arbete med det systematiska kvalitetsarbetet. I rapporten redovisas varje dialog
som forts med experten tillsammans med en utvecklingsplan f6r de omradena som
behover utvecklas. Fokus lag pa resultatet utifran effektiviteten i antagnings- och
genomforandeprocessen, avbrottsstatistiken och kundnéjdheten.

Verksamhetsbesoken har dven innehallit en uppfoljning av hur jobb- och
utbildningsexperterna foljer kommunens auktorisationsvillkor. I de fall som jobb- och
utbildningsexperter uppvisar brister aliges experten att atgirda bristen. Uppfoljningen sker
direfter for att sikerstilla att experten uppfyller samtliga auktorisationsvillkor.

Uppfdljningen visar dven att det tar f6r lang tid (30 dagar i genomsnitt) innan en elev som
har ans6kt om samhallsorientering paborjar kursen. Analys visar bland annat att
kommunikationen mellan kommunen och jobb- och utbildningsexperten behéver
forstarkas sa att expertens uppdrag tydliggors, exempelvis att experten ska hitta l16sningar sa
att eleven kan fa undervisningen pa sitt hemsprik dven om experten inte har denna
kompetens sjilv. Det ar ett krav att experten ska erbjuda samhillsorientering pa kundens
hemsprak och detta kan leda till att kursstarten férsenas f6r kunden.

Genomférandetiden for kursen ligger inom de mél som kommunen har faststillt, sex till tio
veckor. Avbrotten i samhallsorienteringen ar laga (sju procent) och har sina orsaker frimst 1
att kunden flyttar och byter hemkommun, byter jobb- och utbildningsexpert med mera.
Kundnojdheten mits med hjalp av en kundenkit och resultatet visar pa att de flesta kunder
ar nojda.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlingar i drendet

Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 6 september 2017
Bilaga 1: Kvalitetsrapport, verksamhetsbesok f6r samhallsorientering

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Martin Hellstromer (S) lit anteckna féljande till protokollet.

”Nacka har valt att upphandla ett antal privata aktorer f6r Samhallsorientering. Nir man
later privata foretag driva kommunalverksamhet ar det av yttersta vikt att man kan f6lja
upp och mita kvalitén. I drendet gar att ldsa att vi inte kan dra nagra egentliga slutsatser om
verksamheten skots pa att bra sitt eller ej. Diaremot konstateras det att manga verksamheter
idag har relativt stora brister. Samordningen mellan kommunen och foretagen verkar ocksa
den kunna forbittras. Det vi Socialdemokrater dock reagerar starkast mot ér att det ar langa
vantetider innan de nyanlidnda far borja sin samhallsorienteringsutbildning.

Vi vill att kommunen stiller hogre krav pa utférarna att de ska halla ingangna avtal och att
det utfors mer kvalitativa matmetoder.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 76 AFN 2017/83

Kvalitetsuppfoljning kundval arbetsmarknadsinsatser

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Under viren 2017 genomfordes verksamhetsbesék hos tolv jobb- och utbildningsexperter
(i fortsittningen experter) som erbjuder insatser inom kundvalet arbetsmarknadsinsatser.
Detta som ett led i kommunens arbete med det systematiska kvalitetsarbetet. Urvalet dr
representativt med drygt 96 procent av kundunderlaget och innefattar cirka 93 procent av
alla paborjade och 88 procent av alla avslutade insatserna under 2016. Under 2016 har 483
insatser paborjats och totalt hade experterna 758 pagaende insatser under aret.

Vid slutet av 2016 hade 451 av dessa insatser avslutats med 212 lyckade resultat dir kunden
har gatt vidare till jobb, studier eller eget foretag. Resterande 239 har redovisats som
avbrott dels pa grund av kundens missnoje med experten och dels pa grund av
forildraledighet, flyttning frain kommunen eller sjukdom. Den stOrsta orsaken har varit
start av en annan insats till f6ljd av sjukdom och insats hos en annan myndighet (dock inte
ekonomiskt bistand).

Undersokning av kunders n6jdhet visar pa hogt betyg pa bade innehall och
rekommendation av experten. Svarsfrekvensen har dock varit lag och resultatet ar darfor
inte representativt.

Uppftoljningen av jobb- och utbildningsexperternas resultat visar att flera omraden har
mojlighet till f6rbittring och det aterstar ett arbete kring att utveckla processerna med
jobbpeng och 1 synnerhet sprik- och arbetsintroduktion:

. Effektivitet i antagnings- och genomférandeprocessen behover tydligare
uppdragsforankring och skarpare rutiner,

. Avbrotten behéver analyseras utifran de negativa orsakerna och i synnerhet
missnoje med expert

. Kundnéjdheten ska mitas med nya metoder dir anonymitet sikerstills med
hjilp av direktbrev till kund och pa olika sprik samt hog svarsfrekvens med hjilp av titare
paminnelser.

Handlingar i drendet

Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 6 september 2017
Bilaga 1. Kvalitetsrapport arbetsmarknadsinsatser, varen 2017
Bilaga 2. Nacka kundundersckning arbetsmarknadsinsatser

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Martin Hellstromer (S) lit anteckna f6ljande till protokollet.

”Nir man later privata foretag driva kommunalverksamhet 4dr det av yttersta vikt att man
kan f6lja upp och miita kvalitén. I drendet gar att lasa att vi inte kan dra nagra egentliga
slutsatser om verksamheten skots pa att bra sitt, da resultatet inte dr representativt.
Diremot konstateras det att manga utférare idag har relativt stora brister. Samordningen
mellan kommunen och féretagen verkar ocksa den kunna forbittras.

Det som dock dr mest oroande ir att antalet som kommer i egen forsorjning efter utford
arbetsmarknadsinsats sjunker fran 64% till nairmare 40%. Det dr nagot som inte fungerar i
Nacka och vi far rapporter pa att samordningen mellan kommunen och jobb &
utbildningsexperterna bor forbattras. Om vi jamfor med var grannkommun Stockholm sa
minskar dock antalet personer som beroende av bidrag ir denna utveckling oroande.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 77 AFN 2017/71

Reserapport fran Almedalen 2017

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet
Rektor f6r vuxenutbildningen vid arbets- och féretagsenheten deltog pa 14 olika seminarier
under Almedalsveckan. I bilagan till tjinsteskrivelsen redovisas vilka seminarier som rektor

deltog 1.

Pa Almedalsveckan 2017 arrangeras 4 121 olika evenemang. Dirtill sker olika mé&ten,
arrangerade eller spontana, da tusentals beslutsfattare och andra besoker Almedalsveckan.
Det dr darfor viktigt att den som deltar pa Almedalsveckan gor ett bra program och viljer
ut vilka aktiviteter som ér viktiga. Rektor medverkade pa seminarier och arrangerade moten
inom dmnesomradet arbetsmarknad, integration, kompetensférsorjning och
vuxenutbildning.

Nigra slutsatser fran de olika aktiviteterna:

e Det sker en spiannande utveckling pa manga stillen som Nacka kommun kan ha
glidje av att folja. Bland annat har Trelleborg kommun infért ett forstiarkt I'T-stod
(’robot”) vid hantering av ekonomiskt bistand.

*  Manga ganger drivs utvecklingen av andra in myndigheter.

*  Vid seminarier ges goda mojligheter att informera om Nackas kommuns
utvecklingsarbete. Nackas arbete med kundval inom vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser vicker stort intresse.

e Vid informella méten ges goda méjligheter att etablera kontakter som kan vara av
intresse for det fortsatta utvecklingsarbetet i Nacka kommun.

Handlingar i drendet
Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 31 augusti 2017
Bilaga 1. Dokumentation av seminarier under Almedalsveckan 2017

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 78 AFN 2016/36

Halsokommunikatorer i Nacka

Beslut

1. Arbets- och féretagsnimnden beslutar att insatsen Halsokommunikatérer ska
fortsatta under 2018.

2. Arbets- och foretagsnimnden ger etableringsenheten och arbets- och
foretagsenheten 1 uppdrag att under hosten 2017 se 6ver hur samhillsorienteringen
kan utokas med férelisningar om migration och hilsa med stéd av insatsen
Hilsokommunikatérer.

Arendet

Det ir stora skillnader i halsa mellan etablerade svenskar och nyanlinda invandrare.
Nyanlinda behover en introduktion i bland annat hilsofrimjande levnadsvanor. Mot
bakgrund av detta startade insatsen halsokommunikatorerna ar 2010. De ir en del av
Transkulturellt centrum, Stockholms lins landsting.

Under hosten 2015 genomférde davarande sociala kvalitetsenheten och arbets- och
foretagsenheten i Nacka kommun ett pilotprojekt med insatsen hilsokommunikatorer.
Utifran de goda erfarenheterna fran pilotprojektet tog socialnimnden och arbets- och
foretagsnimnden beslut om att samfinansiera en fortsattning fran och med juni 2016 till
och med maj 2017.

Under denna period ir det drygt 100 nyanlinda, ensamkommande barn och ungdomar och
invandrare med bristande kunskaper 1 svenska, som har tagit del av hilsokommunikation
genom gruppverksamhet. Totalt har det genomférts 14 grupper.

Uppfoljningen visar bland annat att deltagarna tyckte att det som var bra med triffarna var
att de fick mycket ny information om faktorer som paverkar halsan.

Da Nacka kommun under de nirmsta aren forvintas ta emot fler nyanlidnda finns det
behov av att insatsen fortsitter.

Finansiering av hilsokommunikation i Nacka kommun f6r 2018 sker med medel frin
Uppdrag psykisk hilsa.’

Handlingar i drendet

Etableringsenhetens tjansteskrivelse den 13 september 2017
Bilaga 1. Projekt hilsokommunikatorer i Nacka kommun hosten 2015

1 Uppdrag Psykisk Hilsa dr resultatet av 6verenskommelsen mellan regeringen och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) f6r 2016. Socialdepartementet finansierar arbetet som har sin organisatoriska placering pa
SKIL.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bilaga 2. Hilsokommunikatorer i Nacka kommun 2016

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimndens beslutade 1 enlighet med f6rslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 79 AFN 2016/64

Tertialbokslut 2

Beslut
Arbets- och féretagsnimnden faststiller tertialbokslut 2 ar 2017.

Arendet

Nacka kommun har infort ett nytt verktyg, Stratsys, f6r uppféljning av ekonomisk
rapportering. Rapporten av tertialbokslut 2 aterfinns i sin helhet 1 bilagan 1 till
tjansteskrivelsen.

Nimnden prognostiserar ett underskott om 8,8 miljoner kronor, jimfort med arsbudget.
Den frimsta orsaken till underskottet bestar av ett prognostiserat underskott om 14
miljoner kronor for verksamheten ekonomiskt bistind. Detta balanseras delvis av ett
prognostiserat 6verskott for verksamheter inom arbetsmarknadsinsatser om drygt 6,0
miljoner kronor. Kommunen har tagit emot nya ensamkommande barn, fler 4n vad som
prognostiserats i samband med tertialbokslut 1. Dessa barn har genomsnittligt hogre
boendekostnader jamfort med schablonintikter fran staten. Detta innebar ett
prognostiserat underskott for verksamhetsomradet om 3,0 miljoner kronor.

Resultaten inom den kommunala vuxenutbildningen ar fortsatt mycket bra.

Resultaten av kommunens arbetsmarknadsinsatser har férsimrats under perioden. Detta
beror framst pa féraindrade malgrupper som star lingre fran arbetsmarknaden, men dven
kommunens insatser, som tillsammans med Arbetsférmedlingen, behéver bli mer effektiva.
Bostadsforsorjningen for nyanlinda dr en fortsatt utmaning, delvis pa grund av brist pa
bostider samt av matchningen av de bostider som tas fram med de hushall som anvisas.
Verksamheten ensamkommande barn och unga har ett fortsatt fokus pa genomférande av
strategin och dir aterfinns de frimsta utmaningarna inom omradet att balansera de statliga
ersittningarna med boendekostnader.

Handlingar i drendet

Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 11 september 2017
Bilaga 1. Rapport tertialbokslut 2 ar 2017

Bilaga 2. Feriejobb 2017

Bilaga 3. Kommunala aktivitetsansvaret

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med forslag till beslut.

Protokollsanteckningar
Martin Hellstromer (S) lit anteckna féljande till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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”Kostnaderna for verksamheterna arbetsmarknadsinsatser check och 6vrigt prognostiseras
till ett Gverskott pa totalt 6,3 miljoner kronor samtidigt som andel Nackabor som har egen
forsorjning via arbete, studier eller egna foretagande direkt efter avslutad
arbetsmarknadsinsats fran kommunen sjunker fran 64% till 40%. Vi Socialdemokrater ser
oroande pa utvecklingen och hoppas att vi nu kan fa inspiration av exempelvis Stockholms
kommun dar utvecklingen dr den motsatta.

Majoriteten har dven borjat diskussioner med Migrationsverket om en eventuell
torskjutning av ett antal av drets anvisningar till ar 2018 for att klara dessa
bostadsforsorjningen. Socialdemokraterna har alltid patalat vikten av att etablera ett
bostadsbolag for att bland annat kunna erbjuda bostider till sociala iandamal men ocksa till
alla Nackabor.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 80 AFN 2017/79

Mal och budget 2018-2020

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden foreslir kommunfullmiéktige att fatta f6ljande beslut:

1.  Kommunfullmaiktige faststiller fokusomraden, indikatorer och tillhérande
malnivaer enligt bilaga 1 till tjinsteskrivelsen.

2. Kommunfullmiktige faststiller budgetram f6r ar 2018 till 189,9 miljoner kronor.
En 6kning med 7,3 miljoner kronor jimfért med kommunstyrelsens beslut, enligt
bilaga 1 till tjansteskrivelsen.

3. Kommunfullmaiktige faststiller checknivéer enligt bilaga 1 till tjansteskrivelsen.

Arendet

Nacka kommun har infért ett nytt verktyg, Stratsys, f6r uppféljning av ekonomisk
rapportering. Rapporten av Mil och Budget 2018-2020 f6r arbets- och foretagsnimnden
aterfinns i bilaga 1 till tjdnsteskrivelsen. Kostnaderna f6r ekonomiskt bistaind ¢kar pa grund
av ett 6kat antal inkomstsvaga hushall, sirskilt nyanlinda Nackabor. Orsaken ar fraimst det
sa kallade glappet samt f6r hoga hyreskostnader i relation till statliga ersittningar. Det finns
en fortsatt utmaning att matcha bostider till nyanlinda med de bostider som tas fram med
de hushall som anvisas. Nyanlinda som bositter sig sjilva och anhériga till anvisade
nyanlinda till kommunen riskerar att beh6va ekonomiskt bistand for sin forsorjning da de
inte lyckas finna egen bostad och soker bistand f6r néd, sa kallat tak Gver huvudet. Dessa
boendel6sningar, frimst hotell, belastar kommunens ekonomiska bistand. Namnden har
stabilt goda resultat inom grundliggande och gymnasial vuxenutbildning. Resultaten av
kommunens arbetsmarknadsinsatser har férsaimrats under perioden. Detta beror pa
forindrade malgrupper som star lingre fran arbetsmarknaden men dven pa att insatsernas
effektivitet 4r simre beroende pa samordningsproblem med Arbetsférmedlingen. Knappt
hilften ér sjalvforsorjande efter avslutad arbetsmarknadsinsats fran kommunen. Om
gruppen Nyanlindas riknas bort far sju av tio jobb.

Handlingar i drendet

Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 8 september 2017
Bilaga 1. Rapport Mal & Budget 2018-2020

Beslutsgang
Louise Ollivier (MP) meddelade att hon ej deltar 1 beslutet till forman for eget
budgetforslag.

Martin Hellstromer (S) och Svanthe Hansson (S) meddelade att de ej deltar i beslutet till
térman for eget budgetforslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Shahin Malak (NL) meddelade att hon ej deltar i beslutet till férman for eget budgetférslag.

Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med forslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 8l AFN 2017/63

Sammantradesdagar for arbets- och foretagsnamnden
for ar 2018

Beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden faststiller f6ljande sammantridesdagar for 2018:

e 14 februari

e 14 mars

e 25april

e 16 maj, sammantride i samband med Mal och budget seminarium
e 13 juni

e 27 september (torsdag)

e 24 oktober

e 21 november

e 13 december (torsdag)

2. Arbets- och foretagsnaimnden beslutar att sammantradena boérjar k1. 18.00.

Arendet

Enligt 2 § av Reglemente med gemensamma bestimmelser f6r den politiska organisationen
ska nimnden inf6r varje kalenderar besluta om sammantridesplan (dag och tid) senast
under september manad aret fore.

Forslag till sammantridesdagar dr sa langt det 4r mojligt anpassat till hanteringen av budget
och bokslut.

Handlingar i drendet

Juridik- och kanslienhetens tjansteskrivelse den 5 september
Bilaga 1. Sammantridesplan for arbets- och féretagsnimnden for 2018

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med f6rslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 82 AFN 2017/80

Analys och atgarder — 6kade kostnader ekonomiskt
bistand

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden aterremitterar drendet for komplettering av f6ljande punkter:

- Tydligare beskrivning av de kostnader som uppstar f6r kommunen under en
nyanlinds etableringsperiod.

- Beskrivning av de kostnader som kan uppsta for kommunen om en nyanlind inte
nar egen forsorjning och egen bostad efter etableringsperioden.

- Bittre anpassning av bostadens standard och storlek till vad som kan antas vara
mojligt efter den initiala etableringsperioden.

Arendet

I mal och budget f6r 2017-2019 gavs arbets- och foéretagsnamnden i uppdrag att noga folja
kostnaderna for ekonomiskt bistind och aterkomma med férslag pa hur fler Nackabor ska
kunna klara sin egen f6rsorjning och att behovet av ekonomiskt bistind dirmed ddmpas. I
uppdraget ingir dven att gora en fordjupad jimforelse med kommuner som genomfort ett
framgangsrikt arbete pa omradet.

Nacka kommuns kostnader for f6rsorjningsstod inom ekonomiskt bistaind har 6kat med 26
procent fran december 2015 till juli 2017. Kostnaden f6r hushallsgruppen nyanlinda har
okat kraftigt, 6vriga hushall har minskat nagot under samma period.

Den frimsta orsakerna till de 6kande utbetalningarna av forsérjningsstod dr mottagandet
av nyanlinda, det glapp 1 forsorjningen for nyanlinda som uppstar pa grund av att statliga
ersittningar och bidrag inte betalas direkt, den linga tid som det tar f6r nyanlidnda att

komma 1 arbete samt diskrepansen mellan hyreskostnader och inkomster bland nyanlinda
hushall.

De atgirder som Nacka kommun nu vidtar for att begransa kostnadsékningen av
ekonomiskt bistand inkluderar myndighetseffektivisering genom en automatiserad
handliggningsprocess, tydligare rollférdelning och stirkt samarbete mellan samtliga aktorer
tor 6kad kundnytta och minskat glapp samt en rad arbetsmarknadspolitiska satsningar.

Mot bakgrund av nuvarande férutsittningar avseende statliga ersdttningar, hyresnivaer samt
den troghet i etableringen som ir ett faktum for en stor del av de nyanlinda finns en reell
risk f6r fortsatt hga kostnader f6r nyanlinda bade under och efter etableringsperioden.
Givet nuvarande prognos for mottagande av nyanlinda kommande ar och trots framtida

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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genomslag av foreslagna dtgirder dr bedémningen att kommunen fortsatt kommer ha
okande kostnader f6r ekonomiskt bistand till malgruppen nyanlinda.

Handlingar i drendet
Etableringsenhetens tjansteskrivelse den 14 september 2017

Yrkanden

Jan-Eric Jansson (KD) yrkade att drendet dterremitteras for komplettering av féljande
punkter:
- Tydligare beskrivning av de kostnader som uppstar f6r kommunen under en
nyanlinds etableringsperiod.
- Beskrivning av de kostnader som kan uppsta for kommunen om en nyanlind inte
nar egen forsorjning och egen bostad efter etableringsperioden.

Anna Kjellin Flory (M) yrkade att drendet dterremitteras fOr att fa bittre anpassning av
bostadens standard och storlek till vad som kan antas vara mojligt efter den initiala
etableringsperioden.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden beslutade att aterremittera drendet 1 enlighet med Jan-Eric
Janssons (KD) och Anna Kjellin Florys (M) yrkanden.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 83 AFN 2017/81

Insatser for kvinnor langt ifran arbetsmarknaden

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden féreslar kommunfullmiktige att notera informationen till
protokollet.

Arendet

I mal och budget t6r 2017 till 2019 gavs arbets- och foéretagsnimnden 1 uppdrag att
aterkomma med en beskrivning av hur man arbetar med arbetsmarknadsinsatser sarskilt
riktade till kvinnor som star langt frin arbetsmarknaden.

Genom att granska kvinnors respektive mins situation har det framkommit att kvinnor har
generellt ligre utbildningsniva 4n min. Fler kvinnor dn min studerar svenska for
invandrare men fler min an kvinnor uppnar betyg godkint. I svenska for invandrare,
grundliggande och gymnasial vuxenutbildning anvinder minnen firre antal dagar for att na
godkant betyg. Undantaget ar yrkeskurser inom vuxenutbildning dar kvinnorna klarar
kurserna pa 72 dagar jimfort med minnen som klarar kurserna pa 138 dagar. Analysen
visar ocksa att kvinnor oftare dr sjuka 4an mannen och att det ar kvinnorna som tar ut all
torildraledighet.

Det dr firre kvinnor 4n man som avslutar insatser frin kommunen och gar till egen
forsorjning. Kvinnorna har ocksa langre insatstid 4n mannen.

Utifran detta foreslas kommunen stirka arbetet med kvinnor genom att:

e FPorstirka de nuvarande forrehabiliterande insatserna

*  Utoka med nya forrehabiliterande insatser

*  Analysera anledningen till att vissa kvinnor bedéms sakna arbetsf6rmaga men
inda inte bedoms uppfylla kriterierna f6r sjukersittning och foresla en 16sning

*  Bevaka behovet av utokat stdd till verksamheten Svenska med baby

*  Aktivt soka upp och rikta insatser till kvinnor som kan vara aktuella f6r
studiestartsstod

e Implementera SFI-bas samt aktivt s6ka upp kvinnor som kan vara aktuella

e Fordjupa analysen till varfor det tar lingre tid f6r kvinnor att fa godkint i Svenska
for invandrare, sitta in dtgirder.

*  Noggrant folja projektet Mina kollegor for att avgéra om och i sa fall vilka
framgéngsfaktorerna ar for att kvinnor med akademisk utbildning ska komma
vidare till egen forsorjning.

e Starta ett komplement till samhallsorientering f6r endast kvinnor.

e Aktivt informera och uppmirksamma personer i kommunen, och som pa

uppdrag av kommunen, arbetar med kvinnor om laget.
Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlingar i drendet
Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 14 september 2017

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med f6rslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 84 AFN 2016/110

Forandring av beslutsattestant for arbets- och
foretagsnamnden ar 2017

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden utser Frida Plym Forshell till ordinarie beslutsattestant for
ansvar 13000 till 13510 under perioden 2017-10-05— 2017-12-31 enligt bilaga 1 till
tjansteskrivelsen. Ordinarie beslutsattestant har ritt att vidaredelegera beslutanderitten
inom sitt ansvarsomrade. Delegationsbesluten ska anmilas till nimnden.

Arendet

Enligt kommunens redovisningsreglemente ska nimnderna varje ar fatta beslut om
ordinarie beslutsattestanter samt vid behov om ersittare for dessa.

Arbets- och féretagsnimnden utser ordinarie beslutsattestant enligt bilagan till
tjansteskrivelsen.

Det idr endast den ordinarie beslutsattestant som har ritt att vidaredelegera beslutanderitten
inom sitt ansvarsomrade, dvs. ritt att besluta om alla ligre nivaers attestritt.
Delegationsbesluten ska anmailas till nimnden.

Handlingar i drendet
Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 17 augusti 2017
Bilaga 1. Ordinarie beslutsattestant for arbets- och féretagsnimnden 2017

Beslutsgang
Arbets- och féretagsnimnden beslutade i enlighet med forslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbets- och féretagsnimnden

Delegationsbeslut och anmadlningar

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar att den har tagit del av handlingarna till protokollet.

Handlingar i drendet

Delegationsbeslut

Forindring vidaredelegering av beslutsattestanter for arbets- och féretagsnimnden
for 2017, 2017-07-31, AFN 2015/127-043

Foérindring vidaredelegering av beslutsattestanter fOr arbets- och féretagsnimnden
for 2017, 2017-08-23, AFN 2015/127-043

Avslagsbeslut att ta del av allminna handlingar, 2017-09-21, AFN 2017/84

Ordforandebeslut, Tilldelningsbeslut 1 upphandling av driften avseende
entreprenérshubben, 2017-09-18, AFN 2017/67

Beslut om projektbidrag for inkludering. Allianskyrkan i Alta beviljas 5 000 kronor i
projektbidrag for inkludering. 2017-07-13, AFN 2017/25

Beslut om projektbidrag f6r inkludering. Courtl Padelklubb beviljas 20 000 kronor i
projektbidrag for inkludering. 2017-07-13, AFN 2017/25

Beslut om projektbidrag f6r inkludering. Happy childhood beviljas 20 000 kronor 1
projektbidrag for inkludering. 2017-07-13, AFN 2017/25.

Beslut om projektbidrag for inkludering. Alta IF beviljas 30 000 kronor i
projektbidrag for inkludering. 2017-05-29, AFN 2017/25.

Beslut om projektbidrag f6r inkludering. Kultursmakarna beviljas 35 500 kronor i
projektbidrag for inkludering. 2017-09-25, AFN 2017/25.

Beslut om projektbidrag f6r inkludering. Avslag pa Méjlighetsministeriets ansékan
om 50 000 kronor i projektbidrag for inkludering.

Anmailningar

Tillsyn av hem for vird eller boende (HVB) f6r barn och unga vid Mensattra
boende 1 Nacka, IVO:s beslut 2017-06-21.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e Protokollsutdrag § 217 KF 2017-09-11. Begiran om entledigande fran uppdrag som
ersittare samt val av ny ersittare i arbets- och féretagsnamnden.

Sekretesshandlingar:

Dom

Domslut

Sodertorns tingsritt
2017-09-14
mal nr T 8100-17

Virdnaden flyttas enligt nimndens forslag

Nacka tingsritt
2017-09-12
mal nr T 2753-17

Virdnaden flyttas enligt nimndens forslag

Nacka tingsritt
2017-09-04
Mal nr T 3204-17

Virdnaden flyttas enligt nimndens forslag

Nacka tingsritt
2017-08-21
Mal nr T 1239-17

Virdnaden flyttas enligt nimndens forslag

Nacka tingsritt
2017-07-20
Mal nr T 2755-17

Virdnaden flyttas enligt nimndens forslag

Nacka tingsritt
2017-07-26
Mal nr T 2739-17

Virdnaden flyttas enligt nimndens forslag

Nacka tingsritt
2017-07-19
Mal nr T 2740-17

Virdnaden flyttas enligt nimndens forslag

Nacka tingsritt
2017-06-27
Mal nr T 2754-17

Virdnaden flyttas enligt nimndens forslag

Nacka tingsritt
2017-06-27
Mal nr T 2752-17

Virdnaden flyttas enligt nimndens forslag

10

Nacka tingsritt
2017-06-27
Mal nr T 2754-17

Virdnaden flyttas enligt nimndens forslag

11

Nacka tingsritt
2017-06-16
Mal nr T 1242-17

Virdnaden flyttas enligt nimndens forslag

Ordférandes signatur

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 86

Ovriga fragor

Beslut

Lars Flink tar upp frigan om avhopp pa undervisning i svenska fér invandrare (SFI).
Carina Filipovic, enhetschef f6r arbets- och foretagsenheten, kommenterar fragan om
meddelar att drende om utvecklad SFI kommer upp till nimnden f6r beslut under hosten.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 87

Ansokan om sarskilt forordnad vardnadshavare enligt 6
kap § 8a foraldrabalken

Finns att tillga i papperskopian av protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 88

Ansokan om sarskilt forordnad vardnadshavare enligt 6
kap § 8a foraldrabalken

Finns att tillga i papperskopian av protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 89

Ansokan om sarskilt forordnad vardnadshavare enligt 6
kap § 8a foraldrabalken

Finns att tillga i papperskopian av protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 90

Ansokan om sarskilt forordnad vardnadshavare enligt 6
kap § 8a foraldrabalken

Finns att tillga i papperskopian av protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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