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§ 73 

Vidareutveckling av kommunikation om bostäder, 
integration och inkludering  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet.  

Ärendet 
Maria Trange och Maria Malm berättar om kommunikationsarbete inom etablering och 
integration idag och de områden som man vill utveckla.  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet.  
 
 
- - - - - 
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§ 74 AFN 2017/7 

Statusrapport nyanlända  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet. 

Ärendet 
Under perioden januari till augusti har 235 nyanlända tagits emot för bosättning i Nacka 
kommun. Sjutton nyanlända har hittat bostad i kommunen på egen hand.  
Totalt ansvarar kommunen för 293 ensamkommande barn. Totalt är 177 asylsökande och 
95 har permanent uppehållstillstånd, 7 har tillfälligt uppehållstillstånd och 14 har fått avslag. 

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 13 september 2017  
Bilaga 1: Migrationsverkets förklaringar på vanliga begrepp inom flyktingmottagande 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet.  

Protokollsanteckningar 
Louise Ollivier (MP) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”Miljöpartiet ser oerhört allvarlig på att kommunen inte kan säkerställa att ungdomar som 
hinner fylla 18 under asylprocessen inte ges möjlighet att stanna kvar i kommunen fram till 
beslut om asyl är slutgiltigt taget. Regeringen aviserade att minst 195 miljoner kronor 
kommer betalas ut, från juli 2017, för att möjliggöra för kommunerna att ge trygghet till 
asylsökande ungdomarna genom att ge dem möjlighet att bo kvar, gå i skola och vara del i 
ett samhälle som de flesta bott i över två år innan det första asylbeslutet kommer.  
Beslutet om extra miljoner tas formellt i statens höstbudget men en kommun i Nackas 
storlek bör kunna hantera en situation där några få personer får bo kvar i befintliga 
boenden fram till riksdagen beslutat om höstbudgeten. Det handlar om anständighet. 
Migrationsverkets handläggningstider är ohållbara för var och en som berörs av dem MEN 
vi som kommun ska säkerställa att de som bor i kommunen (och som vi ansvarar för) får 
så goda förutsättningar som möjligt att skapa en framtid i Sverige. Det görs inte om, som 
idag, en ensamkommande asylsökande ungdom som bor i Nacka på sin 18års dag ska åka 
med sina packade väskor till Migrationsverkets lokaler i Hallonbergen och samma dag 
sändas till ett boende någonstans i Sverige (från Kiruna i norr till Ystad i söder för inga 
boenden finns i närheten av Stockholm).  
Vi kan inte peka finger åt varandra som myndigheter när det handlar om unga människor 
utan fast förankring i Sverige. Det känns inte värdigt Nacka kommun. Skärpning!!” 
- - - - - 
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§ 75 AFN 2017/82 

Kvalitetsuppföljning Samhällsorientering  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet. 

Ärendet 
Nacka kommun arbetar aktivt med ett systematiskt kvalitetsarbete som syftar till att 
kvalitetssäkra resultat och kvalitet hos jobb- och utbildningsexperter som är auktoriserade 
att erbjuda samhällsorientering. En viktig del i detta arbete är att förbättra styrningen av 
såväl rutinerna för samarbetet med jobb- och utbildningsexperterna som mätning och 
uppföljning av resultaten. I det systematiska kvalitetsarbetet ingår att följa upp att jobb- och 
utbildningsexperterna följer kommunens auktorisationsregler samt att följa upp kvalitet och 
resultat hos experternas arbete. 
 
Under våren 2017 genomfördes verksamhetsbesök till samtliga jobb- och 
utbildningsexperter som erbjuder samhällsorientering i kundvalet. Detta som ett led i 
kommunens arbete med det systematiska kvalitetsarbetet. I rapporten redovisas varje dialog 
som förts med experten tillsammans med en utvecklingsplan för de områdena som 
behöver utvecklas. Fokus låg på resultatet utifrån effektiviteten i antagnings- och 
genomförandeprocessen, avbrottsstatistiken och kundnöjdheten.  
 
Verksamhetsbesöken har även innehållit en uppföljning av hur jobb- och 
utbildningsexperterna följer kommunens auktorisationsvillkor. I de fall som jobb- och 
utbildningsexperter uppvisar brister åläggs experten att åtgärda bristen. Uppföljningen sker 
därefter för att säkerställa att experten uppfyller samtliga auktorisationsvillkor.  
 
Uppföljningen visar även att det tar för lång tid (30 dagar i genomsnitt) innan en elev som 
har ansökt om samhällsorientering påbörjar kursen. Analys visar bland annat att 
kommunikationen mellan kommunen och jobb- och utbildningsexperten behöver 
förstärkas så att expertens uppdrag tydliggörs, exempelvis att experten ska hitta lösningar så 
att eleven kan få undervisningen på sitt hemspråk även om experten inte har denna 
kompetens själv. Det är ett krav att experten ska erbjuda samhällsorientering på kundens 
hemspråk och detta kan leda till att kursstarten försenas för kunden. 
 
Genomförandetiden för kursen ligger inom de mål som kommunen har fastställt, sex till tio 
veckor. Avbrotten i samhällsorienteringen är låga (sju procent) och har sina orsaker främst i 
att kunden flyttar och byter hemkommun, byter jobb- och utbildningsexpert med mera. 
Kundnöjdheten mäts med hjälp av en kundenkät och resultatet visar på att de flesta kunder 
är nöjda. 
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Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 6 september 2017  
Bilaga 1: Kvalitetsrapport, verksamhetsbesök för samhällsorientering 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet.  

Protokollsanteckningar 
Martin Hellströmer (S) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”Nacka har valt att upphandla ett antal privata aktörer för Samhällsorientering. När man 
låter privata företag driva kommunalverksamhet är det av yttersta vikt att man kan följa 
upp och mäta kvalitén. I ärendet går att läsa att vi inte kan dra några egentliga slutsatser om 
verksamheten sköts på att bra sätt eller ej. Däremot konstateras det att många verksamheter 
idag har relativt stora brister. Samordningen mellan kommunen och företagen verkar också 
den kunna förbättras. Det vi Socialdemokrater dock reagerar starkast mot är att det är långa 
väntetider innan de nyanlända får börja sin samhällsorienteringsutbildning.  
 
Vi vill att kommunen ställer högre krav på utförarna att de ska hålla ingångna avtal och att 
det utförs mer kvalitativa mätmetoder.” 
 
- - - - - 
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§ 76 AFN 2017/83 

Kvalitetsuppföljning kundval arbetsmarknadsinsatser  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet. 

Ärendet 
Under våren 2017 genomfördes verksamhetsbesök hos tolv jobb- och utbildningsexperter 
(i fortsättningen experter) som erbjuder insatser inom kundvalet arbetsmarknadsinsatser. 
Detta som ett led i kommunens arbete med det systematiska kvalitetsarbetet. Urvalet är 
representativt med drygt 96 procent av kundunderlaget och innefattar cirka 93 procent av 
alla påbörjade och 88 procent av alla avslutade insatserna under 2016. Under 2016 har 483 
insatser påbörjats och totalt hade experterna 758 pågående insatser under året.  
Vid slutet av 2016 hade 451 av dessa insatser avslutats med 212 lyckade resultat där kunden 
har gått vidare till jobb, studier eller eget företag. Resterande 239 har redovisats som 
avbrott dels på grund av kundens missnöje med experten och dels på grund av 
föräldraledighet, flyttning från kommunen eller sjukdom. Den största orsaken har varit 
start av en annan insats till följd av sjukdom och insats hos en annan myndighet (dock inte 
ekonomiskt bistånd).  
 
Undersökning av kunders nöjdhet visar på högt betyg på både innehåll och 
rekommendation av experten. Svarsfrekvensen har dock varit låg och resultatet är därför 
inte representativt. 
 
Uppföljningen av jobb- och utbildningsexperternas resultat visar att flera områden har 
möjlighet till förbättring och det återstår ett arbete kring att utveckla processerna med 
jobbpeng och i synnerhet språk- och arbetsintroduktion: 
• Effektivitet i antagnings- och genomförandeprocessen behöver tydligare 
uppdragsförankring och skarpare rutiner,  
• Avbrotten behöver analyseras utifrån de negativa orsakerna och i synnerhet 
missnöje med expert 
• Kundnöjdheten ska mätas med nya metoder där anonymitet säkerställs med 
hjälp av direktbrev till kund och på olika språk samt hög svarsfrekvens med hjälp av tätare 
påminnelser. 

Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 6 september 2017  
Bilaga 1. Kvalitetsrapport arbetsmarknadsinsatser, våren 2017  
Bilaga 2. Nacka kundundersökning arbetsmarknadsinsatser 
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Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet.  

Protokollsanteckningar 
Martin Hellströmer (S) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”När man låter privata företag driva kommunalverksamhet är det av yttersta vikt att man 
kan följa upp och mäta kvalitén. I ärendet går att läsa att vi inte kan dra några egentliga 
slutsatser om verksamheten sköts på att bra sätt, då resultatet inte är representativt. 
Däremot konstateras det att många utförare idag har relativt stora brister. Samordningen 
mellan kommunen och företagen verkar också den kunna förbättras.  
 
Det som dock är mest oroande är att antalet som kommer i egen försörjning efter utförd 
arbetsmarknadsinsats sjunker från 64% till närmare 40%. Det är något som inte fungerar i 
Nacka och vi får rapporter på att samordningen mellan kommunen och jobb & 
utbildningsexperterna bör förbättras. Om vi jämför med vår grannkommun Stockholm så 
minskar dock antalet personer som beroende av bidrag är denna utveckling oroande.” 
 
- - - - - 
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§ 77 AFN 2017/71 

Reserapport från Almedalen 2017  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet. 

Ärendet 
Rektor för vuxenutbildningen vid arbets- och företagsenheten deltog på 14 olika seminarier 
under Almedalsveckan. I bilagan till tjänsteskrivelsen redovisas vilka seminarier som rektor 
deltog i. 
 
På Almedalsveckan 2017 arrangeras 4 121 olika evenemang. Därtill sker olika möten, 
arrangerade eller spontana, då tusentals beslutsfattare och andra besöker Almedalsveckan. 
Det är därför viktigt att den som deltar på Almedalsveckan gör ett bra program och väljer 
ut vilka aktiviteter som är viktiga. Rektor medverkade på seminarier och arrangerade möten 
inom ämnesområdet arbetsmarknad, integration, kompetensförsörjning och 
vuxenutbildning.  
 
Några slutsatser från de olika aktiviteterna:  
• Det sker en spännande utveckling på många ställen som Nacka kommun kan ha 

glädje av att följa. Bland annat har Trelleborg kommun infört ett förstärkt IT-stöd 
(”robot”) vid hantering av ekonomiskt bistånd. 

• Många gånger drivs utvecklingen av andra än myndigheter. 
• Vid seminarier ges goda möjligheter att informera om Nackas kommuns 

utvecklingsarbete. Nackas arbete med kundval inom vuxenutbildning och 
arbetsmarknadsinsatser väcker stort intresse. 

• Vid informella möten ges goda möjligheter att etablera kontakter som kan vara av 
intresse för det fortsatta utvecklingsarbetet i Nacka kommun. 

Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 31 augusti 2017  
Bilaga 1. Dokumentation av seminarier under Almedalsveckan 2017 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet.  
 
- - - - - 
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§ 78 AFN 2016/36 

Hälsokommunikatörer i Nacka  

Beslut 
1. Arbets- och företagsnämnden beslutar att insatsen Hälsokommunikatörer ska 

fortsätta under 2018. 
2. Arbets- och företagsnämnden ger etableringsenheten och arbets- och 

företagsenheten i uppdrag att under hösten 2017 se över hur samhällsorienteringen 
kan utökas med föreläsningar om migration och hälsa med stöd av insatsen 
Hälsokommunikatörer.   

Ärendet 
Det är stora skillnader i hälsa mellan etablerade svenskar och nyanlända invandrare. 
Nyanlända behöver en introduktion i bland annat hälsofrämjande levnadsvanor. Mot 
bakgrund av detta startade insatsen hälsokommunikatörerna år 2010. De är en del av 
Transkulturellt centrum, Stockholms läns landsting. 
 
Under hösten 2015 genomförde dåvarande sociala kvalitetsenheten och arbets- och 
företagsenheten i Nacka kommun ett pilotprojekt med insatsen hälsokommunikatörer.  
Utifrån de goda erfarenheterna från pilotprojektet tog socialnämnden och arbets- och 
företagsnämnden beslut om att samfinansiera en fortsättning från och med juni 2016 till 
och med maj 2017.  
 
Under denna period är det drygt 100 nyanlända, ensamkommande barn och ungdomar och 
invandrare med bristande kunskaper i svenska, som har tagit del av hälsokommunikation 
genom gruppverksamhet. Totalt har det genomförts 14 grupper.  
Uppföljningen visar bland annat att deltagarna tyckte att det som var bra med träffarna var 
att de fick mycket ny information om faktorer som påverkar hälsan. 
 
Då Nacka kommun under de närmsta åren förväntas ta emot fler nyanlända finns det 
behov av att insatsen fortsätter. 
 
Finansiering av hälsokommunikation i Nacka kommun för 2018 sker med medel från 
Uppdrag psykisk hälsa.1 

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 13 september 2017  
Bilaga 1. Projekt hälsokommunikatörer i Nacka kommun hösten 2015 
                                                 
1 Uppdrag Psykisk Hälsa är resultatet av överenskommelsen mellan regeringen och Sveriges Kommuner och 
Landsting (SKL) för 2016. Socialdepartementet finansierar arbetet som har sin organisatoriska placering på 
SKL. 
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Bilaga 2. Hälsokommunikatörer i Nacka kommun 2016 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämndens beslutade i enlighet med förslag till beslut.  
 
- - - - - 
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§ 79 AFN 2016/64 

Tertialbokslut 2  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden fastställer tertialbokslut 2 år 2017. 

Ärendet 
Nacka kommun har infört ett nytt verktyg, Stratsys, för uppföljning av ekonomisk 
rapportering. Rapporten av tertialbokslut 2 återfinns i sin helhet i bilagan 1 till 
tjänsteskrivelsen.  
Nämnden prognostiserar ett underskott om 8,8 miljoner kronor, jämfört med årsbudget. 
Den främsta orsaken till underskottet består av ett prognostiserat underskott om 14 
miljoner kronor för verksamheten ekonomiskt bistånd. Detta balanseras delvis av ett 
prognostiserat överskott för verksamheter inom arbetsmarknadsinsatser om drygt 6,0 
miljoner kronor. Kommunen har tagit emot nya ensamkommande barn, fler än vad som 
prognostiserats i samband med tertialbokslut 1. Dessa barn har genomsnittligt högre 
boendekostnader jämfört med schablonintäkter från staten. Detta innebär ett 
prognostiserat underskott för verksamhetsområdet om 3,0 miljoner kronor. 
Resultaten inom den kommunala vuxenutbildningen är fortsatt mycket bra. 
Resultaten av kommunens arbetsmarknadsinsatser har försämrats under perioden. Detta 
beror främst på förändrade målgrupper som står längre från arbetsmarknaden, men även 
kommunens insatser, som tillsammans med Arbetsförmedlingen, behöver bli mer effektiva. 
Bostadsförsörjningen för nyanlända är en fortsatt utmaning, delvis på grund av brist på 
bostäder samt av matchningen av de bostäder som tas fram med de hushåll som anvisas. 
Verksamheten ensamkommande barn och unga har ett fortsatt fokus på genomförande av 
strategin och där återfinns de främsta utmaningarna inom området att balansera de statliga 
ersättningarna med boendekostnader. 

Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 11 september 2017  
Bilaga 1. Rapport tertialbokslut 2 år 2017 
Bilaga 2. Feriejobb 2017 
Bilaga 3. Kommunala aktivitetsansvaret 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  

Protokollsanteckningar  
Martin Hellströmer (S) lät anteckna följande till protokollet.  
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”Kostnaderna för verksamheterna arbetsmarknadsinsatser check och övrigt prognostiseras 
till ett överskott på totalt 6,3 miljoner kronor samtidigt som andel Nackabor som har egen 
försörjning via arbete, studier eller egna företagande direkt efter avslutad 
arbetsmarknadsinsats från kommunen sjunker från 64% till 40%. Vi Socialdemokrater ser 
oroande på utvecklingen och hoppas att vi nu kan få inspiration av exempelvis Stockholms 
kommun där utvecklingen är den motsatta.  
  
Majoriteten har även börjat diskussioner med Migrationsverket om en eventuell 
förskjutning av ett antal av årets anvisningar till år 2018 för att klara dessa 
bostadsförsörjningen. Socialdemokraterna har alltid påtalat vikten av att etablera ett 
bostadsbolag för att bland annat kunna erbjuda bostäder till sociala ändamål men också till 
alla Nackabor.” 
 
- - - - - 
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§ 80 AFN 2017/79 

Mål och budget 2018-2020  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden föreslår kommunfullmäktige att fatta följande beslut: 

1. Kommunfullmäktige fastställer fokusområden, indikatorer och tillhörande 
målnivåer enligt bilaga 1 till tjänsteskrivelsen.  

2. Kommunfullmäktige fastställer budgetram för år 2018 till 189,9 miljoner kronor. 
En ökning med 7,3 miljoner kronor jämfört med kommunstyrelsens beslut, enligt 
bilaga 1 till tjänsteskrivelsen. 

3. Kommunfullmäktige fastställer checknivåer enligt bilaga 1 till tjänsteskrivelsen. 

Ärendet 
Nacka kommun har infört ett nytt verktyg, Stratsys, för uppföljning av ekonomisk 
rapportering. Rapporten av Mål och Budget 2018-2020 för arbets- och företagsnämnden 
återfinns i bilaga 1 till tjänsteskrivelsen. Kostnaderna för ekonomiskt bistånd ökar på grund 
av ett ökat antal inkomstsvaga hushåll, särskilt nyanlända Nackabor. Orsaken är främst det 
så kallade glappet samt för höga hyreskostnader i relation till statliga ersättningar. Det finns 
en fortsatt utmaning att matcha bostäder till nyanlända med de bostäder som tas fram med 
de hushåll som anvisas. Nyanlända som bosätter sig själva och anhöriga till anvisade 
nyanlända till kommunen riskerar att behöva ekonomiskt bistånd för sin försörjning då de 
inte lyckas finna egen bostad och söker bistånd för nöd, så kallat tak över huvudet. Dessa 
boendelösningar, främst hotell, belastar kommunens ekonomiska bistånd. Nämnden har 
stabilt goda resultat inom grundläggande och gymnasial vuxenutbildning. Resultaten av 
kommunens arbetsmarknadsinsatser har försämrats under perioden. Detta beror på 
förändrade målgrupper som står längre från arbetsmarknaden men även på att insatsernas 
effektivitet är sämre beroende på samordningsproblem med Arbetsförmedlingen. Knappt 
hälften är självförsörjande efter avslutad arbetsmarknadsinsats från kommunen. Om 
gruppen Nyanländas räknas bort får sju av tio jobb. 

Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 8 september 2017 
Bilaga 1. Rapport Mål & Budget 2018-2020 

Beslutsgång 
Louise Ollivier (MP) meddelade att hon ej deltar i beslutet till förmån för eget 
budgetförslag.  
 
Martin Hellströmer (S) och Svanthe Hansson (S) meddelade att de ej deltar i beslutet till 
förmån för eget budgetförslag.  
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Shahin Malak (NL) meddelade att hon ej deltar i beslutet till förmån för eget budgetförslag.  
 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  
 
- - - - - 
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§ 81 AFN 2017/63 

Sammanträdesdagar för arbets- och företagsnämnden 
för år 2018 

Beslut 
1. Arbets- och företagsnämnden fastställer följande sammanträdesdagar för 2018:  
 

• 14 februari  
• 14 mars  
• 25 april 
• 16 maj, sammanträde i samband med Mål och budget seminarium 
• 13 juni  
• 27 september (torsdag) 
• 24 oktober   
• 21 november 
• 13 december (torsdag)  

 
2. Arbets- och företagsnämnden beslutar att sammanträdena börjar kl. 18.00.  

Ärendet 
Enligt 2 § av Reglemente med gemensamma bestämmelser för den politiska organisationen 
ska nämnden inför varje kalenderår besluta om sammanträdesplan (dag och tid) senast 
under september månad året före. 
 
Förslag till sammanträdesdagar är så långt det är möjligt anpassat till hanteringen av budget 
och bokslut. 

Handlingar i ärendet 
Juridik- och kanslienhetens tjänsteskrivelse den 5 september  
Bilaga 1. Sammanträdesplan för arbets- och företagsnämnden för 2018 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  
 
- - - - - 
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§ 82 AFN 2017/80 

Analys och åtgärder – ökade kostnader ekonomiskt 
bistånd 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden återremitterar ärendet för komplettering av följande punkter:  
 

- Tydligare beskrivning av de kostnader som uppstår för kommunen under en 
nyanländs etableringsperiod. 

- Beskrivning av de kostnader som kan uppstå för kommunen om en nyanländ inte 
når egen försörjning och egen bostad efter etableringsperioden.  

- Bättre anpassning av bostadens standard och storlek till vad som kan antas vara 
möjligt efter den initiala etableringsperioden.  

Ärendet 
I mål och budget för 2017–2019 gavs arbets- och företagsnämnden i uppdrag att noga följa 
kostnaderna för ekonomiskt bistånd och återkomma med förslag på hur fler Nackabor ska 
kunna klara sin egen försörjning och att behovet av ekonomiskt bistånd därmed dämpas. I 
uppdraget ingår även att göra en fördjupad jämförelse med kommuner som genomfört ett 
framgångsrikt arbete på området. 
 
Nacka kommuns kostnader för försörjningsstöd inom ekonomiskt bistånd har ökat med 26 
procent från december 2015 till juli 2017. Kostnaden för hushållsgruppen nyanlända har 
ökat kraftigt, övriga hushåll har minskat något under samma period. 
Den främsta orsakerna till de ökande utbetalningarna av försörjningsstöd är mottagandet 
av nyanlända, det glapp i försörjningen för nyanlända som uppstår på grund av att statliga 
ersättningar och bidrag inte betalas direkt, den långa tid som det tar för nyanlända att 
komma i arbete samt diskrepansen mellan hyreskostnader och inkomster bland nyanlända 
hushåll.  
 
De åtgärder som Nacka kommun nu vidtar för att begränsa kostnadsökningen av 
ekonomiskt bistånd inkluderar myndighetseffektivisering genom en automatiserad 
handläggningsprocess, tydligare rollfördelning och stärkt samarbete mellan samtliga aktörer 
för ökad kundnytta och minskat glapp samt en rad arbetsmarknadspolitiska satsningar.  
 
Mot bakgrund av nuvarande förutsättningar avseende statliga ersättningar, hyresnivåer samt 
den tröghet i etableringen som är ett faktum för en stor del av de nyanlända finns en reell 
risk för fortsatt höga kostnader för nyanlända både under och efter etableringsperioden. 
Givet nuvarande prognos för mottagande av nyanlända kommande år och trots framtida 
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genomslag av föreslagna åtgärder är bedömningen att kommunen fortsatt kommer ha 
ökande kostnader för ekonomiskt bistånd till målgruppen nyanlända. 

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 14 september 2017  

Yrkanden 
Jan-Eric Jansson (KD) yrkade att ärendet återremitteras för komplettering av följande 
punkter: 

- Tydligare beskrivning av de kostnader som uppstår för kommunen under en 
nyanländs etableringsperiod. 

- Beskrivning av de kostnader som kan uppstå för kommunen om en nyanländ inte 
når egen försörjning och egen bostad efter etableringsperioden.  
 

Anna Kjellin Flory (M) yrkade att ärendet återremitteras för att få bättre anpassning av 
bostadens standard och storlek till vad som kan antas vara möjligt efter den initiala 
etableringsperioden. 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade att återremittera ärendet i enlighet med Jan-Eric 
Janssons (KD) och Anna Kjellin Florys (M) yrkanden.  
 
- - - - - 
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§ 83 AFN 2017/81  

Insatser för kvinnor långt ifrån arbetsmarknaden 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden föreslår kommunfullmäktige att notera informationen till 
protokollet. 

Ärendet 
I mål och budget för 2017 till 2019 gavs arbets- och företagsnämnden i uppdrag att 
återkomma med en beskrivning av hur man arbetar med arbetsmarknadsinsatser särskilt 
riktade till kvinnor som står långt från arbetsmarknaden. 
 
Genom att granska kvinnors respektive mäns situation har det framkommit att kvinnor har 
generellt lägre utbildningsnivå än män. Fler kvinnor än män studerar svenska för 
invandrare men fler män än kvinnor uppnår betyg godkänt. I svenska för invandrare, 
grundläggande och gymnasial vuxenutbildning använder männen färre antal dagar för att nå 
godkänt betyg. Undantaget är yrkeskurser inom vuxenutbildning där kvinnorna klarar 
kurserna på 72 dagar jämfört med männen som klarar kurserna på 138 dagar. Analysen 
visar också att kvinnor oftare är sjuka än männen och att det är kvinnorna som tar ut all 
föräldraledighet. 
 
Det är färre kvinnor än män som avslutar insatser från kommunen och går till egen 
försörjning. Kvinnorna har också längre insatstid än männen. 
 
 Utifrån detta föreslås kommunen stärka arbetet med kvinnor genom att: 

• Förstärka de nuvarande förrehabiliterande insatserna  
• Utöka med nya förrehabiliterande insatser 
• Analysera anledningen till att vissa kvinnor bedöms sakna arbetsförmåga men 

ändå inte bedöms uppfylla kriterierna för sjukersättning och föreslå en lösning 
• Bevaka behovet av utökat stöd till verksamheten Svenska med baby 
• Aktivt söka upp och rikta insatser till kvinnor som kan vara aktuella för 

studiestartsstöd 
• Implementera SFI-bas samt aktivt söka upp kvinnor som kan vara aktuella 
• Fördjupa analysen till varför det tar längre tid för kvinnor att få godkänt i Svenska 

för invandrare, sätta in åtgärder. 
• Noggrant följa projektet Mina kollegor för att avgöra om och i så fall vilka 

framgångsfaktorerna är för att kvinnor med akademisk utbildning ska komma 
vidare till egen försörjning. 

• Starta ett komplement till samhällsorientering för endast kvinnor. 
• Aktivt informera och uppmärksamma personer i kommunen, och som på 

uppdrag av kommunen, arbetar med kvinnor om läget. 
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Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 14 september 2017  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  
 
- - - - - 
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§ 84 AFN 2016/110 

Förändring av beslutsattestant för arbets- och 
företagsnämnden år 2017 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden utser Frida Plym Forshell till ordinarie beslutsattestant för 
ansvar 13000 till 13510 under perioden 2017-10-05– 2017-12-31 enligt bilaga 1 till 
tjänsteskrivelsen. Ordinarie beslutsattestant har rätt att vidaredelegera beslutanderätten 
inom sitt ansvarsområde. Delegationsbesluten ska anmälas till nämnden. 

Ärendet 
Enligt kommunens redovisningsreglemente ska nämnderna varje år fatta beslut om 
ordinarie beslutsattestanter samt vid behov om ersättare för dessa.  
Arbets- och företagsnämnden utser ordinarie beslutsattestant enligt bilagan till 
tjänsteskrivelsen.  
 
Det är endast den ordinarie beslutsattestant som har rätt att vidaredelegera beslutanderätten 
inom sitt ansvarsområde, dvs. rätt att besluta om alla lägre nivåers attesträtt. 
Delegationsbesluten ska anmälas till nämnden. 

Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 17 augusti 2017  
Bilaga 1. Ordinarie beslutsattestant för arbets- och företagsnämnden 2017 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  
 
- - - - - 
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§ 85 

Delegationsbeslut och anmälningar  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar att den har tagit del av handlingarna till protokollet.  

Handlingar i ärendet 

Delegationsbeslut  
• Förändring vidaredelegering av beslutsattestanter för arbets- och företagsnämnden 

för 2017, 2017-07-31, AFN 2015/127-043 
 

• Förändring vidaredelegering av beslutsattestanter för arbets- och företagsnämnden 
för 2017, 2017-08-23, AFN 2015/127-043 
 

• Avslagsbeslut att ta del av allmänna handlingar, 2017-09-21, AFN 2017/84 
 

• Ordförandebeslut, Tilldelningsbeslut i upphandling av driften avseende 
entreprenörshubben, 2017-09-18, AFN 2017/67 

 
• Beslut om projektbidrag för inkludering. Allianskyrkan i Älta beviljas 5 000 kronor i 

projektbidrag för inkludering. 2017-07-13, AFN 2017/25 
 

• Beslut om projektbidrag för inkludering. Courtl Padelklubb beviljas 20 000 kronor i 
projektbidrag för inkludering. 2017-07-13, AFN 2017/25 

 
• Beslut om projektbidrag för inkludering. Happy childhood beviljas 20 000 kronor i 

projektbidrag för inkludering. 2017-07-13, AFN 2017/25.  
 

• Beslut om projektbidrag för inkludering. Älta IF beviljas 30 000 kronor i 
projektbidrag för inkludering. 2017-05-29, AFN 2017/25. 

 
• Beslut om projektbidrag för inkludering. Kultursmakarna beviljas 35 500 kronor i 

projektbidrag för inkludering. 2017-09-25, AFN 2017/25.  
 

• Beslut om projektbidrag för inkludering. Avslag på Möjlighetsministeriets ansökan 
om 50 000 kronor i projektbidrag för inkludering. 

Anmälningar  
• Tillsyn av hem för vård eller boende (HVB) för barn och unga vid Mensättra 

boende i Nacka, IVO:s beslut 2017-06-21.  
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• Protokollsutdrag § 217 KF 2017-09-11. Begäran om entledigande från uppdrag som 
ersättare samt val av ny ersättare i arbets- och företagsnämnden.  

Sekretesshandlingar: 
 
Nr. Dom Domslut  
1 Södertörns tingsrätt 

2017-09-14  
mål nr T 8100-17 

Vårdnaden flyttas enligt nämndens förslag  

2 Nacka tingsrätt 
2017-09-12 
mål nr T 2753-17 

Vårdnaden flyttas enligt nämndens förslag 

3 Nacka tingsrätt 
2017-09-04 
Mål nr T 3204-17 

Vårdnaden flyttas enligt nämndens förslag 

4 Nacka tingsrätt  
2017-08-21 
Mål nr T 1239-17 

Vårdnaden flyttas enligt nämndens förslag 

5 Nacka tingsrätt 
2017-07-20 
Mål nr T 2755-17 

Vårdnaden flyttas enligt nämndens förslag 

6 Nacka tingsrätt  
2017-07-26 
Mål nr T 2739-17 

Vårdnaden flyttas enligt nämndens förslag 

7 Nacka tingsrätt  
2017-07-19 
Mål nr T 2740-17 

Vårdnaden flyttas enligt nämndens förslag 

8 Nacka tingsrätt  
2017-06-27 
Mål nr T 2754-17 

Vårdnaden flyttas enligt nämndens förslag 

9 Nacka tingsrätt  
2017-06-27 
Mål nr T 2752-17 

Vårdnaden flyttas enligt nämndens förslag 

10 Nacka tingsrätt 
2017-06-27 
Mål nr T 2754-17 

Vårdnaden flyttas enligt nämndens förslag 

11 Nacka tingsrätt  
2017-06-16 
Mål nr T 1242-17 

Vårdnaden flyttas enligt nämndens förslag 

 
- - - - - 
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§ 86 

Övriga frågor  

Beslut 
Lars Flink tar upp frågan om avhopp på undervisning i svenska för invandrare (SFI). 
Carina Filipovic, enhetschef för arbets- och företagsenheten, kommenterar frågan om 
meddelar att ärende om utvecklad SFI kommer upp till nämnden för beslut under hösten.  
 
- - - - - 
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§ 87 

Ansökan om särskilt förordnad vårdnadshavare enligt 6 
kap § 8a föräldrabalken  
 
Finns att tillgå i papperskopian av protokollet. 
 
- - - - - 
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§ 88 

Ansökan om särskilt förordnad vårdnadshavare enligt 6 
kap § 8a föräldrabalken 
 
Finns att tillgå i papperskopian av protokollet. 
 
- - - - - 
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§ 89 

Ansökan om särskilt förordnad vårdnadshavare enligt 6 
kap § 8a föräldrabalken 
 
Finns att tillgå i papperskopian av protokollet. 
 
- - - - - 
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§ 90 

Ansökan om särskilt förordnad vårdnadshavare enligt 6 
kap § 8a föräldrabalken 
 
Finns att tillgå i papperskopian av protokollet. 
 
- - - - - 
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