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Arbets- och féretagsnimnden

Analys och atgarder — 6kade kostnader ekonomiskt
bistand

Forslag till beslut
1. Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.
2. Arbets- och féretagsnimnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att notera
informationen till protokollet.

Sammanfattning

I mal och budget f6r 2017-2019 gavs arbets- och féretagsnimnden i uppdrag att noga folja
kostnaderna for ekonomiskt bistind och aterkomma med férslag pa hur fler Nackabor ska
kunna klara sin egen f6rsorjning och att behovet av ekonomiskt bistind dirmed dampas. I
uppdraget ingir dven att gora en fordjupad jimforelse med kommuner som genomfort ett
framgangsrikt arbete pa omradet.

Nacka kommuns kostnader for f6rsorjningsstod inom ekonomiskt bistind har 6kat med
26 procent frain december 2015 till juli 2017. Kostnaden f6r hushallsgruppen nyanlanda har
okat kraftigt, 6vriga hushall har minskat nagot under samma period.

Den frimsta orsakerna till de 6kande utbetalningarna av forsérjningsstdd dr mottagandet av
nyanlinda, det glapp i férsorjningen for nyanlinda som uppstar pa grund av att statliga
ersittningar och bidrag inte betalas direkt, den langa tid som det tar f6r nyanlidnda att

komma 1 arbete samt diskrepansen mellan hyreskostnader och inkomster bland nyanlinda
hushall.

De atgirder som Nacka kommun nu vidtar for att begrinsa kostnadsckningen av
ekonomiskt bistand inkluderar myndighetseffektivisering genom en automatiserad
handliggningsprocess, tydligare rollférdelning och stirkt samarbete mellan samtliga aktorer
tor 6kad kundnytta och minskat glapp samt en rad arbetsmarknadspolitiska satsningar.

Mot bakgrund av nuvarande férutsittningar avseende statliga ersdttningar, hyresnivaer samt
den troghet i etableringen som ir ett faktum for en stor del av de nyanlinda finns en reell
risk f6r fortsatt hga kostnader f6r nyanlinda bade under och efter
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etableringsperioden. Givet nuvarande prognos fér mottagande av nyanlinda kommande ar
och trots framtida genomslag av foreslagna atgirder dr bedémningen att kommunen fortsatt
kommer ha 6kande kostnader f6r ekonomiskt bistand till malgruppen nyanlianda.

Arendet

Bakgrund

I mal och budget f6r 2017-2019 gavs arbets- och foretagsnimnden i uppdrag att noga folja
kostnaderna for ekonomiskt bistind och aterkomma med férslag pa hur fler Nackabor ska

kunna klara sin egen f6rsorjning och att behovet av ekonomiskt bistind dirmed ddmpas. I

uppdraget ingar att gora en férdjupad jimférelse med andra kommuner som genomfort ett
framgangsrikt arbete pa omradet.

Nacka kommun arbetar fér att Nackabor som saknar arbete, utbildning eller tillricklig
inkomst for att kunna forsorja sig, snabbt och enkelt ska hitta en vag till egen forsérjning.
Att fa fler Nackabor till egen f6rsérjning utgdr kdrnan 1 arbets- och féretagsnimndens
uppdrag. Det dr det huvudsakliga malet f6r en mangd aktiviteter. Utgangspunkten i denna
tjansteskrivelse dr att analysera de frimsta orsakerna till de 6kande kostnaderna for
ekonomiskt bistind 1 Nacka kommun. Tjansteskrivelsen redogor dven for pagaende
aktiviteter och forslag till nya satsningar for att dimpa kostnadsutvecklingen f6r ekonomiskt
bistind och for att fler Nackabor ska na egen f6rsorjning.

For att ge en siker prognos for kostnadsutvecklingen f6r ekonomiskt bistind kommande ar
hade ett utokat statistiskt underlag behovts bearbetas infér denna skrivelse. Da det, pa
grund av bristande systemstod, inte varit mojligt att ta fram ett saidant underlag ar istillet
ansatsen att hir ge en férdjupad nulidgesbeskrivning och redogora for forslag till atgarder av
mer kvalitativt slag.

Till denna tjansteskrivelse har en jimférelse med Nacka kommuns referenskommuner
Danderyd, Solna, Sollentuna, Tyresé och Taby gjorts. Referenskommunerna har fatt svara
pa fragor gillande kostnadsutveckling for ekonomiskt bistind och orsakerna till denna samt
vilka framgangsrika arbetssitt kommunen har inom ekonomiskt bistand och for etablering
och egen forsorjning. Utéver referenskommunerna har dven Stockholms stad, Givle
kommun, Virmdé kommun och Trelleborgs kommun kontaktats for att ge en bredare bild
samt sOka goda exempel pd arbetssitt inom ekonomiskt bistind och for etablering och egen
forsorjning.

Kostnadsutveckling for ekonomiskt bistand i Nacka kommun

Stor kostnads6kning fér nyanlinda men en minskning for 6vriga hushall
Nacka kommuns kostnader for forsotjningsstod' har kat med 26 procent frin december
2015 till juli 2017. Okningen beror frimst p4 att Nacka kommun under samma period tagit

! Ekonomiskt bistind 4t ett stod som till den som hatr ekonomiska problem. Ekonomiskt bistand till
forsorjning dr ett sa kallat férs6rjningsstdd. Forsorjningsstédet bestar av dels riksnormen som dr en
miniminiva fér kostnader, dels skiliga kostnader utanfér riksnormen. I riksnormen ligger kostnader som ér
néagorlunda lika f6r alla. Till exempel ingar kostnader f6r mat, klider och hygien. Normbeloppen ir olika fér
barnfamiljer, par och ensamstaende.
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emot ett storre antal nyanlinda som inte har tillricklig egen f6rsorjning for att uppna en
skilig levnadsniv4®. Totalt har Nacka 689 nyanlinda Nackabor som mottagits frin den 31
juli 2015 till och med samma datum ar 2017. Av dessa ar 257 barn och 432 vuxna. 1
kommunens arbetsmarknadsinsatser dr vid samma period samtliga nyanlinda vuxna
inskrivna. Arbetsformedlingen redovisar f6r samma period att 361 nyanlinda Nackabor ar
inskrivna i etableringsuppdraget’. Att endast 361 personer ir i etableringsuppdraget kan
forklaras med att alla som mottagits inte skrivit in sig vid Arbetsférmedlingen vid datum for
mitningen samt att personer 6éver 65 ar, personer som ar férildralediga och personer som
bed6ms ha en ligre arbetsférmaga dn 25 procent inte omfattas av etableringsuppdraget. De
nyanlinda Nackabor, som enligt ovan inte ingar 1 etableringsuppdraget, registreras och
omfattas delvis av kommunens arbetsmarknadsinsatser. Kommunen betalar aven ut
ekonomiskt bistand till dessa malgruppers f6rsorjning.

Antalet nyanlidnda hushall med ekonomiskt bistind har 6kat fran sex hushall i juli 2015, 36
hushall 1 juli 2016 till 180 hushall 1 juli 2017. Av de 180 hushallen 4r 50 sammanboende med
barn, 23 ensamstaende med barn (varav 21 kvinnor och 2 min), 103 ensamstaende utan

barn (varav 34 kvinnor och 69 min) samt 4 sammanboende utan barn. I de 180 hushallen ar
252 vuxna och 198 barn.

Kostnaden foér hushéllsgruppen nyanlinda har 6kat kraftigt, fran en arskostnadsniva pa
knappt 1,1 miljoner kronor i december ar 2015 till en arskostnadsniva pa 15,5 miljoner
kronor 1 juli ar 2017 vilket motsvarar 1 309 procents 6kning (se figur 1). Kostnaden for
ovriga hushall har minskat under samma period, fran 53,4 till 53 miljoner kronor,
motsvarande 0,75 procent.

2 Efter sirskild provning kan ekonomiskt bistdnd dven beviljas till andra nédvindiga utgifter for en skilig
levnadsnivd som exempelvis kostnader fér barnomsorg, likarvird, advokatkostnader, medicin och tandviérd.

3 Etableringsuppdraget syftar till att skapa forutsdttningar for att personer som dr nya i Sverige snabbt ska
komma i arbete eller utbildning. Etableringsinsatserna gors i samverkan med flera olika aktérer, och det ar
Arbetsférmedlingen som har det samordnande ansvaret. Etableringsinsatser giller personer mellan 20 och 64
ar med uppehallstillstaind som flykting, kvotflykting, skyddsbehévande eller dr anhérig till ndgon av dessa.

3 En nyanlidnd person som deltar i aktiviteter i en etableringsplan har ritt till etableringsersittning. Personen
har ocksa ritt till etableringsersittning under den tid da han eller hon deltar i etableringssamtal for att uppritta
en etableringsplan.
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Figur 1

Forsdriningsstod, rullande 12 manader, miljoner kronor
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Kommunens genomsnittliga kostnad for f6rsérjningsstod per hushéll har under perioden
december 2015 till juli 2017 minskat f6r nyanlinda hushall fran 12 288 kronor till 10 126
kronor per manad (se figur 2). Orsaken till den minskade genomsnittliga kostnaden for
nyanlinda hushall ir att de statliga ersdttningar som hushallen har ritt till, sisom
etableringsersittning®, bostadsbidrag, barnbidrag, har bétjat utbetalas. I och med
utbetalningarna av de statliga ersittningarna har hushallens inkomster 6kat, vilket dimpar
behovet av ekonomiskt bistand. De kontinuerligt hogre kostnaderna f6r ekonomiskt
bistand kan delvis forklaras med nytt infléde av nyanlinda som under sin férsta tid i
kommunen beviljas ekonomiskt bistand.

Figur 2
Genomsnittlig kostnad per hushall, rullande 12 manader
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4 En nyanlind person som deltar i aktiviteter i en etableringsplan har ritt till etableringsersittning. Personen
har ocksa ritt till etableringsersittning under den tid da han eller hon deltar i etableringssamtal for att uppritta
en etableringsplan.
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Tabell 1 Kostnader forsorjningsstéd 20152017

F6rso6rjningsstod, januari-juli, 2017 Skillnad 2016
miljoner kronor och 2017
kronor
Nyanlénd 0,3 3,1 11,4 8,3 268
Ej nyanland 30,9 32,0 31,1 -0,9 -3
Summa 31,2 35,0 42,4 7,4 21

Fortsatt stort behov av ekonomiskt bistand

Etableringsuppdraget och dess ersittningar — en férklaring

Etableringsuppdragets syfte dr att underldtta fOr personer som ér nya i Sverige for att de, sa
snabbt som méjligt, ska ldra sig svenska, komma i arbete och klara sin egen forsorjning 1
landet. Det dr Arbetsférmedlingen som har det samordnande ansvaret for etableringen.
Arbetsférmedlingen beslutar om etableringsplan och etableringsersittning.
Forsikringskassan betalar ut etableringsersittning och beslutar samt betalar ut
etableringstilligg och bostadsersittning. Efter att den nyanlinda inom etableringsuppdraget
gjort en etableringsplan, tillsammans med en arbetstérmedlare, kan denne anséka om
etableringsersittning. I juli manad har 342 av de 361 nyanlinda Nackabor dr inskrivna i
etableringsuppdraget en etableringsplan varav 339 personer har en hundraprocentig plan
och didrmed har ritt till full etableringsersittning, enligt Arbetsférmedlingens statistik.

Full etableringsersittning dr 308 kronor per dag, utbetalat fér fem kalenderdagar i veckan.
Etableringsersittningen, pa cirka 6 200 kronor per manad, ir den samma oberoende av
vilken region den nyanlidnde 4r bosatt i och sitts alltsa inte med hdnsyn till olika regioners
hyres- och levnadskostnader. Ett etableringstillige f6r barnfamiljer kan dven betalas ut. Det
uppgir fran 800 till 1500 kronor f6r hemmavarande barn under 20 ar.

Etableringstilligg kan betalas ut f6r maximalt tre barn och en familj kan fa hogst 4 500
kronor i etableringstilligg per méinad. Den som bor ensam i en egen bostad och ir
folkbokférd dir kan fa bostadsersittning. Bostadsersittning kan maximalt uppga till 3 900
kronor.

Glappet — nyanlidndas tid i kommunen utan etableringsersittning

En av orsakerna till kommunens 6kade kostnader inom ekonomiskt bistind ar det sa
kallade glappet, vilket dr den tid som den nyanlinde vistas i kommunen utan f6rsorjning via
statliga ersittningar. Glappet beror frimst pa linga handliggningstider vid de ansvariga
myndigheterna. Glappet uppstir frain den nyanlindes ankomst till kommunen och stricker
sig fram till dess att denne efter beslut frin Arbetsférmedlingen far etableringsersittningen
utbetald av Forsikringskassan.
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Den genomsnittliga tiden for glappet ér f6r nyanlinda Nackabor 119 dagar f6r kvinnor, 110
dagar for min, vilket innebir 114 dagar” i snitt f6r bide min och kvinnor. Denna ledtid ar
beriknad frin inskrivning vid Arbetsférmedlingen tills upprittande av etableringsplan och
avser alla personer som omfattas av etableringsuppdraget per den 31 juli i Nacka kommun.
Under denna tid betalar kommunen ut ekonomiskt bistind till de nyanlinda Nackabornas
torsorjning och skaliga levnadsniva. Det ska dock understrykas att genomsnittet pa 114
dagar ir beraknad for ledtiderna under hela perioden juli 2015 till juli 2017. For att fa en
mer specifik nuldgesbild av glappet under 2017, och vilka kostnader det medf6r f6r
kommunen, hade aktuella ledtider beh6vt studeras. Detta har inte varit moéjligt da
Arbetsférmedlingen inte kunnat redovisa dessa siffror. Det kan dock konstateras att
historiskt langa ledtider inneburit att de nyanlidndas f6rsérjning behovt tryggas genom
ekonomiskt bistand.

Arbetsférmedlingen, Nacka kommun och Forsikringskassan har initierat ett starkt
samarbete (se sidan 14 ff.) och malsittningen dr att korta tiden f6r Nackabor att na egen
torsorjning och tydliggdra aktorernas roll 1 arbetet f6r nyanlidnda Nackabors
etableringsprocess. Det dr av yttersta vikt att detta samarbete fungerar optimalt for att
minimera tiden mellan ankomst och egen forsorjning.

Boendekostnader i relation till nyanlindas inkomster

En annan orsak till kommunens 6kande kostnader inom ekonomiskt bistand ér differensen
mellan de nyanlindas inkomster och deras boendekostnader. For att exemplifiera detta har
till denna skrivelse olika scenarier tagits fram for att se hur forsérjningsférmagan ser ut for
de nyanlinda hushall som enligt bosittningslagen® tilldelats tillfilliga genomgaingsbostider i
Nacka.

Scenarierna som tagits fram ér befintliga hushall i befintliga bostader. I samtliga scenarion ar
hyresnivaerna i enlighet med férvintade hyreskostnader.

Hyressittningen for den boende sker utifran bruksvirdeshyra. Grunden for
bruksvirdeshyran ar laget, storleken, standard, eventuell moblering, narhet till service och
kommunikationer samt férhallandet till andra liknande ligenheter i omradet. I nedanstaende
bostader varierar kostnaden fran 1744 till 3176 kronor per kvadratmeter och ar. Storleken
pa bostiderna dr mellan 13 och 19 kvadratmeter per person.

Utifran uppgifterna om hushallen och deras bostadssituation har en uppskattning av
hushallens inkomster gjorts, dir inkomsterna utgors av de statliga ersittningar och bidrag
som hushallen har ritt till (sasom bostadsbidrag, bostadsersittning, etableringstillige och
barnbidrag). En ungefirlig berikning av ett ekonomiskt bistaind har sedan gjorts vid en
presumtivt beviljad ansékan. Scenarierna ar enligt nedan:

Hushall, bostadstyp och hyreskostnad fér hushillet i kronor per manad
a) Ensamstdende utan barn, inneboende, inhyrning via privatperson 4500

5 Berikning frin Arbetsférmedlingens statistikenhet.
¢ Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlinda invandrare f6r bosittning



7 (17)

RONH N

b) Ensamstiende med ett barn 1 2: a, inhyrning via kommersiell aktor 6 808
¢) Sammanboende med ett barn 1 3: a, kommunal fastighet, tidsbegrinsat lov 10 000
d) Sammanboende med fyra barn i1 4: a, bostadsratt 17 257
e) Sammanboende med sex barn 1 villa, inhyrning via privatperson 21163

Inkomst och presumtiv summa for beviljat ekonomiskt bistand i kronor/manad

Hushall Inkomst Kuvar efter hyreskostnad Ekonomiskt bistand
a) 6 000 1500 3 400
b) 11 250 4 442 5400
o) 16 600 6 600 6 500
d) 24 814 7 557 12 300
e) 32014 12514 15 400

Den ungefirliga summan f6r ekonomiskt bistand 1 ovanstiende scenarier f6ljer
Socialstyrelsens allmanna rad och riktlinjer, tillika Nacka kommuns egna riktlinjer for
ekonomiskt bistand. Slutsatsen som kan dras av ovanstdende scenarier ér att hushallen
dessvirre inte kan forsorja sig och uppna skilig levnadsniva utan ekonomiskt bistand. Detta
trots att hyressittningen sker utifran bruksviardeshyra och hushaéllen uppbir full
etableringsersittning samt 6vriga statliga ersattningar och bidrag. For att fa en exakt bild av
hur de nyanlinda Nackabornas f6rsorjningssituation ser ut skulle en studie pa aggregerad
niva behéva goras. Det kan dock konstateras att ovanstiende scenarier representerar de
typer av hushéll som finns inom ekonomiskt bistind idag samt exemplifierar de flesta typer
av bostadslosningar och ett brett spann av de hyresnivaer som Nacka kommun i nuldget har
tor genomgangsbostider.

For att vinda ovanstdende langvariga beroende av ekonomiskt bistind dr det av yttersta vikt
att de nyanlidnda Nackaborna ges stod i att finna bostider vars kostnader bittre matchar de
forvintade inkomster hushallen har efter avslutad etableringsperiod. Nacka kommun ser
just nu 6ver hur dessa insatser kan stirkas.

Arbetet innefattar bland annat tydlig och tidig information till nyanlinda om kommunens
ansvar i forhallande till det egna ansvaret kring bostadssokande, effektiv uppfoljning och sa
kallade boskolor. Som en del i detta arbete har ett pilotprojekt "Jobbflytt"” initierats som
kommer att erbjuda malgruppen maijlighet till helhetslosningar med bostad, arbete och
ovriga l6sningar utifran hushallsspecifika behov t.ex. barnomsorg och skola. For att snabbt
utveckla denna verksamhet pagar ett brett samverkansarbete och erfarenhetsutbyte med
andra aktérer och kommuner f6r att dra nytta av goda idéer och resultat pa omradet.

Utover vigar till eget boende ir en snabb vig till egen forsorjning den enda hallbara
l6sningen och det huvudsakliga malet f6r nimndens uppdrag. Satsningar pa detta omrade
redogors t0r under avsnittet Insatser for fler Nackabor i egen forsoning i denna skrivelse.

7 Pilotprojektet Jobbflytt startades upp i augusti och ska utvirderas i mars 2018.
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Nyanldndas etablering pa den svenska arbetsmarknaden

Statistiska centralbyran (SCB) har redovisat att det i genomsnitt tar lang tid f6r nyanlinda
invandrare att komma i arbete i Sverige, efter nio 4r i landet har hilften kommit i arbete®.
Enligt SCB:s tidigare undersékningar, har 15 procent av kvinnorna och 30 procent av
minnen forvirvsarbete samma 4r som de limnade etableringsuppdraget’. En rad
kommunala atgirder finns och planeras for att minska den alltfér langa tiden som nyanlinda
Nackabor stir utanfér den ordinarie arbetsmarknaden. Trots detta maste det anda tas i
berikning att en stor andel av de nyanldnda Nackaborna kommer sta utan egen férsérjning
aven efter det tvaariga etableringsuppdragets slut. Behovet av ekonomiskt bistand bland
nyanlinda Nackabor kommer saledes dven fortsittningsvis vara stort.

Regler f6r nyanlindas etablering blir mer lika reglerna f6r 6vriga arbetssékande
Fran den 1 januari 2018 trider ett nytt regelverk for nyanlindas etablering 1 arbetslivet 1
kraft, vilka innebir att dessa blir mer lika reglerna for 6vriga arbetsskande. En viktig
forindring dr harmonisering av regelverket f6r sjukpenningsgrundande inkomst (SGI).
Regelindringen innebir att SGI-skydd galler under tiden dd en nyanlind invandrare deltar i
ett arbetsmarknadspolitiskt program och far etableringsersittning pa samma sitt som 6vriga
arbetss6kande som deltar i arbetsmarknadspolitiska program. Ytterligare en forindring
innebir att handldggningen av etableringsersittningen flyttas frin Arbetsférmedlingen till
Forsakringskassan.

Anvisningar

Nacka kommun har per den 31 juli 689 nyanlinda Nackabor. Enligt beslut om anvisning av
nyanlinda ska Nacka kommun anvisas 370 personer under ar 2017. I Migrationsverkets
prognoser beriknas det dessutom komma 115 nyanlinda anhériga till kommunen. Under
innevarande ar har fler barnfamiljer kommit an foregaende ar. Barnfamiljers bostad har, pa
grund av dess storre storlek, som regel hogre hyreskostnader.

Samtidigt uppbir endast de vuxna i hushallet etableringsersittning. Detta innebir en storre
differens mellan hyreskostnader och inkomster samt en ligre f6rsorjningsférmaga. De
fortsatt hoga anvisningstalen, anhorighetsinvandringen samt att fler barnfamiljer an tidigare
anvisats till Nacka innebir ett fortsatt stort behov av ekonomiskt bistind f6r mélgruppen,
dels kortsiktigt under glappet och dels langsiktigt for de hushéll med hoga hyreskostnader.

Uppehallstillstind som incitament f6r egen f6rsérjning

Den nya lagen om tillfilliga begriansningar av méjligheten att fa uppehallstillstaind i Sverige
(2016:752) ger personer med tillfalligt uppehallstillstind mojligheten att beviljas ett
permanent uppehallstillstind, om hen har en sysselsittning som goér det mojligt £6r hen att
torsorja sig. Detsamma giller f6r den som kan forsorja sig genom inkomster fran
niringsverksamhet. Detta torde vara ett starkt incitament for den nyanlande att hitta jobb

8SCB Integration rapport 7 Integration — etablering pa arbetsmarknaden

https://www.scb.se/Statistik/ Publikationer/I.LE0105 2014A01 BR BE57BR1401.pdf

? SCB Integration rapport 9 Integration — utrikes fo6ddas etablering i arbets- och samhillslivet

https://www.scb.se/Statistik/ Publikationer/I.LE0105 2016A01 BR TLE0105BR1602.pdf


https://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/LE0105_2014A01_BR_BE57BR1401.pdf
https://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/LE0105_2016A01_BR_LE0105BR1602.pdf
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och kan diarmed 6ka andelen nyanlinda som kommer ut i arbete i jimforelse med innan den
nya lagstiftningen.

Kommunjamforelse

Till denna tjansteskrivelse har en jimférelse med Nacka kommuns referenskommuner
Danderyd, Solna, Sollentuna, Tyresé och Taby gjorts. Referenskommunerna har fatt svara
pa fragor gillande kostnadsutveckling for ekonomiskt bistind och orsakerna till denna samt
vilka framgangsrika arbetssitt kommunen har inom ekonomiskt bistand och for etablering
och egen forsorjning. Fragorna har stillts skriftligen och diskuterats i telefonintervjuer,
samtliga referenskommuner har inte haft moéjlighet att svara pa alla fragor, men det som
framkommit redogdrs for 1 detta avsnitt.

Utover referenskommunerna har dven Stockholms stad, Gavle kommun, Virmdé kommun
och Trelleborgs kommun kontaktats for att ge en bredare bild samt s6ka goda exempel pa
arbetssitt inom ekonomiskt bistand och for etablering och egen f6rsorjning.

Kostnadsutveckling

Stockholm stad har de senaste dren sett minskade kostnader for ekonomiskt bistind, mellan
2015 och 2016 ir kostnadsminskningen fér samtliga hushall 5,1 procent. Aven antalet
bistaindshushall har minskat. Orsakerna till minskningen bedéms vara det goda
arbetsmarknadsldget, samt stadens aktiva arbete fOr att fa fler att na egen fOrsorjning.
Stockholms anger dven deras samordnade arbetssitt och samlokalisering med
Arbetsformedlingen som en viktig orsak till varfor de inte ser storre 6kningar i kostnader
tor ekonomiskt bistand till nyanlanda hushall da arbetssittet minimerar glappet.

Sollentuna kommun ser 0kande kostnader f6r ekonomiskt bistand f6r malgruppen
nyanlinda och minskade kostnader f6r 6vriga hushall. Sollentuna har dock minskat
snittkostnaden per hushall sedan 2016 till idag och gor analysen att 6kningen till stérsta del
beror pa att antalet hushéll i kommunen 6kat i och med mottagandet av nyanlinda. Glappet
utgor enligt Sollentuna kommun inte en avgorande orsak till kostnadsékningen.

Solna stad ser en viss 0kning av kostnaden f6r nyanlinda hushall och en minskning av
ovriga hushall inom ekonomiskt bistand. Solna gér bedémningen att det ar glappet som
utgor den frimsta orsaken till kostnadsokningen. Vid arsskiftet var glappet f6r nyanlinda i
Solna stad cirka tre médnader. De nyanlinda hushallen behover ekonomiskt bistand under en
begrinsad period frimst under glappet for att klara sina utgifter. Istillet dr det ett nytt
infléde av nyanlinda som far ekonomiskt bistind som utgdr kostnadsokningen. Det mindre
antal som har lingvarigt behov av ekonomiskt bistind utgbrs av personer med begransande
eller ingen arbetsférmaga samt de hushall som har héga hyreskostnader.

Tyres6 kommun och Taby kommun ser en viss 6kning av ekonomiskt bistand till
malgruppen nyanlinda. Vid kommunjimférelsen har dessa kommuner dock inte tagit emot
sin andel av nyanlinda som anvisats dem, vilket de sjilva anger kan vara en orsak till att de
inte ser storre kostnadsokningar. Det kan dven konstateras att Nacka tillsammans med
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Sollentuna dr de kommuner av de jimférda som tagit emot flest nyanldnda personer sett till
befolkningsmingd (se tabell 3).

Tabell 3 Kommunmottagna nyanlinda 2016 t.o.m. juni 2017"
Mottagna | Mottagna Totalt| Mottagnai

2016 %0 av

invanartal*

Danderyd 126 53 179 5,4

Nacka 434 312 746 7,5

Sollentuna 428 208 636 9,0

Solna 343 192 535 6,8

Stockholm 3810 2 863 6673 7,1

Tyreso 102 82 184 3,9

Taby 186 88 274 3,9
Hyreskostnader

I kommunjimforelsen till denna skrivelse uppger Solna stad att de, via den allmidnnyttiga
bostadsstiftelse Signalisten, har tva olika bostdder f6r nyanlinda. De ir flerbostadshus med
tidsbegransat lov (sa kallade modulhus) och ligenheter i befintliga bostider. Ligenheterna i
flerbostadshusen med tidsbegrinsat lov dr 19 kvadratmeter och delas av tva personer.
Hyran dr 5 170 kronor i manaden, vilket innebér en kostnad pa cirka 3 300 kronor per
kvadratmeter och ar. For storre hushall i ligenheter dr hyresnivan satt efter
bruksvirdeshyra. Enligt bostadsstiftelsen Signalisten 4r en stor andel av de nyanlinda i
behov av ekonomiskt bistind for att klara sin hyra och enligt kommunen dr hga
hyreskostnader en av orsakerna till langvarigt behov av ekonomiskt bistand.

Sollentuna kommun ser att det ar hyreskostnader som utgér den frimsta kostnadsékningen
f6r ekonomiskt bistand till nyanlinda hushall.

Béde Tyres6 kommun och Stockholm stad redogér f6r att de nyanldnda barnfamiljer som
har hyreskostnader i den storlek att de kan f6rsorja sig pa de statliga ersittningarna, inom en
fyramanaders inte lingre s6ker ekonomiskt bistind. Det dr endast initialt och pa grund av
glappet som dessa hushall anséker om ekonomiskt bistind. Hushall med hoga
hyreskostnader har dock ett fortsatt behov av ekonomiskt bistind som kompletterande
inkomst for att kunna betala sina hyror.

Virmd6 kommun ér ett exempel pa en kommun som valt en annan typ av modell f6r
hyressittning. Virmdo kommun prioriterar att hyran ska kunna betalas utan att den
nyanlinde behéver anséka om ekonomiskt bistand fran kommunen. Virmdé kommun
sinker dirmed hyrorna si att de nyanlinda som har alla statliga ersittningar och bidrag pa
plats, klarar sin forsérjning utan ekonomiskt bistand fran kommunen. Hyressittningen

10 Uppgifter baserade pa Migrationsverkets Kommuntal 2017 och mottagna 2016 och 2017,
https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67dc6143352/1503035972664/ Kommuntal+o

ch+mottagande.pdf


https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67dc6143352/1503035972664/Kommuntal+och+mottagande.pdf
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giller oavsett boendeform och dven om produktionskostnaden 1 vissa fall 6verstiger
hyresbeloppet.

Av kommunjimforelsen kan konstateras att de intervjuade kommunerna anger att glappet
och hyreskostnader ar de tva frimsta orsakerna till nyanlindas behov av ekonomiskt
bistand, vilket dven dr tvd avgorande orsaker till Nacka kommuns kostnadsokning av
ekonomiskt bistand.

Arbetsmarknadsinsatser

Sveriges kommuner och landsting (SKL) uppger att de ser att tidiga insatser, redan under
asylprocessen, ir ett framgangsrecept for etablering. Vigen till arbete kortas genom att tidigt
undersoka vad de nyanlinda sjilva kan gora for att nd egen forsorjning, ta reda pa de
nyanlindas yrkesmassiga bakgrund, formagor och erfarenheter samt genom att kartligga det
lokala naringslivets behov av arbetskraft for effektiv matchning. Att skapa ett foérdjupat
samarbete mellan alla de som méter de nyanlinda och involvera civilsamhillet 6kar dven det
mojligheterna f6r de nyanlinda att na egen forsérjning.

Stockholm stad framhaller att deras arbetsmarknadsinsats Jobbtorg Stockholm har varit
framgangsrik. Jobbtorg Stockholm erbjuder stéd och coachning till arbetslésa med social
problematik eller fors6rjningsstod, genom till exempel radgivning, arbetstraning, praktik,
kortare yrkeskurser och matchning mot jobb inom béade niringslivet och i Stockholms stads
verksamheter. En del i detta ar stadens aktiva satsning pa Stockholmsjobb, vilket innebir att
de som star langt ifran arbetsmarknaden kan erbjudas visstidsanstallningar inom
kommunens egna verksamheter.

Solna stad har en arbetssokarverksamhet motsvarande Jobbtorg f6r de som snabbare vill ut

i atbete, kommunen arbetar diar med de som stir nirmare arbetsmarknaden for att fi dessa

till ett jobb dven under etableringsprogrammet. Solna uppmuntrar aven till extraarbete

under etableringsperioden sa linge detta inte krockar med etableringsinsatserna.

Givle kommun har en samordnad arbetsprocess 1 métet av de nyanlinda. I processen ingar
Socialtjinsten, Arbetsmarknadsenheten, Svenska for invandrare (SFI) och Arbetsférmedlingen.
Tidigare stod aktorer langt ifran varandra men nu samlas all personal inom dessa verksamheter
med jaimna mellanrum f6r problemidentifiering och arbetar i arbetsgrupper for att 16sa
identifierade problem. Utover detta samlokaliserar SFI, kommunen och Arbetsférmedlingen for
att mota de nyanlinda. Utover detta framhaller Givle kommun att den instiftade styrgrupp,
med foretridare frin kommunens berérda enheter, Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och
regionen, forbattrat samordningen och att samtliga aktérer nu har samma linje 1 det fortsatta
arbetet.

Trelleborgs kommun har sedan januari 2017 en automatiserad handldggningsprocess for
ekonomiskt bistand f6r att uppna en effektivare myndighetsutovning. Efter
automatiseringen har Trelleborg fatt triffsikrare bedomningar av ansokningarna, en
torbittrad arbetsmilj6 for medarbetarna genom tydlig struktur och 6kat fokus pa etablering
och egen forsorjning. Trelleborgs kommun lyfter att den frimsta vinsten med
automatiseringen ar frigdrandet av personalresurser for Okat arbete med att fi fler 1 egen
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torsorjning. Kommunen lyckas nu fa allt fler i arbete och dé sarskilt personer i de
malgrupper dir de innan inte varit framgangsrika. Dirutéver har Trelleborgs kommun
minskat de lI6pande kostnaderna for ekonomiskt bistand fran digitaliseringen i december
2016 till juli 2017 med 5,4 procent. Nacka kommun planerar nu en liknande automatisering
vilken beskrivs nirmare i avsnittet Azgdrder for begrinsad ikning av kostnader.

Prognosen om mottagande av nyanlinda sammantaget med glappet, de problem
malgruppen har att etablera sig pa arbetsmarknaden samt den forsorjningsproblematik som
uppstar vid hoga hyreskostnader innebir en stor risk for att Nacka kommun dven fortsatt
kommer ha 6kande kostnader f6r ekonomiskt bistand. For att begrinsa denna 6kning ér det
viktigt att minska glappet samt att fa ut vara nyanlinda i egen forsérjning efter
etableringsperioden. Det ér dven avgorande att de nyanlinda klarar sina hyror sjilva for att
inte beh6va kompletterande f6rsorjning via ekonomiskt bistand. I nedanstiende avsnitt
redovisas de atgirder som nu planeras for att fr att begrinsa kostnaden f6r ekonomiskt
bistind och 6ka andelen Nackabor 1 egen forsorjning.
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Atgirder for begrinsad 6kning av kostnader for ekonomiskt bistand
Kostnadsutvecklingen f6r ekonomiskt bistind i Nacka kommun ér, som tidigare angivits,
sannolikt fortsatt stor f6r malgruppen nyanlidnda och riskerar att vara 6kande i takt med att
kommunen fér fler nyanlinda Nackabor. Det finns dock mycket kommunen och 6vriga
aktorer kan gora enskilt, men framforallt i samverkan, for att fa fler Nackabor till egen
torsorjning och dimpa behovet av ekonomiskt bistand.

Effektivare myndighetsutévning

Den 1 april 2017 lanserade Nacka kommun som en av de forsta kommunerna i landet en
digital ans6kan om ekonomiskt bistind med syfte att férenkla f6r kommuninvanarna 1
behov av tillfilligt ekonomiskt stod pa vigen mot egen forsorjning. I samband med
lanseringen forindrades dven myndighetsorganisationens arbete. Grunden for det nya
arbetssittet ar kommunens grundliggande virdering om fortroende f6r minniskors egen
formaga och vilja att ta ansvar. For att fortsitta utvecklingen av nya effektivare arbetssatt
startar under hosten 2017 en automatisering av handlaggningsprocessen f6r ekonomiskt
bistand. Syftet dr en effektivare myndighetsutévning, 6kad kundnytta och frigbrande av
resurser for 6kat fokus pa etablering och egen f6rsorjning. I detta arbete édr Trelleborgs
kommun en partner i erfarenhetsutbyte och lirande.

Ligre hyreskostnader ger dimpat behov av ekonomiskt bistand

Som tidigare beskrivna scenerier visar dr hyreskostnaderna for de tillfélliga
genomgangsbostider som nyanlinda tilldelas i relation till hushallens inkomster en orsak till
varfOr en sa stor andel av de nyanlinda Nackaborna inte klarar sin forsorjning.
Hyresnivaerna ar 1 en del fall f6r hoga f6r att kunna bekostas med den etableringsersattning
och Ovriga statliga bidrag och ersittningar som den nyanlinde far via Forsikringskassan.
Exempelvis beviljas inget bostadstilligg for hushall som bor i inneboendel6sningar 1
dagsliget av Forsikringskassan. Detta medfor att kommunen behover betala
mellanskillnaden med ekonomiskt bistind for att kunden ska klara sina manatliga
omkostnader.

For att dimpa de nyanldndas behov av ekonomiskt bistind kan en vig vara att arbeta
utifrin den modell som Virmdoé kommun valt (se sidan 11), det vill sdiga genom
subventionerade hyresnivaer och med prioriteringen att de nyanlidnda i sa hog grad som
mojligt ska kunna betala sin hyra sjilva. Den faktiska kostnaden f6r kommunen skulle vid
ett sadant vigval i stillet endast omfordelas till en annan nimnds budget och resultat.

Samordning och samlokalisering med Arbetsf6rmedlingen

Att paskynda upprittandet av etableringsplan f6r Nackas nyanlinda dr hogst prioriterat for
att minska glappet. Som en del i det arbetet kommer Nacka kommun och
Arbetsformedlingen fran den 13 september 2017 samlokalisera och arbeta gemensamt i en
lokal i Orminge kallad MeetingPoint. Hir kommer kommunen och Arbetsférmedlingen
tillsammans att ta emot nyanlinda och genomfora etableringssamtal som leder till
etableringsplan. Samlokaliseringen syftar till stirkt kundnytta, samverkan och férkortade
handlaggningstider.
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Sedan maj 2015 finns en 6verenskommelse om samverkan mellan Arbetsférmedlingen
Nacka/Virmdé och Nacka kommun gillande nyanlinda inom etabletingsuppdraget.
Overenskommelsen tydliggér parternas uppdrag, ansvarsférdelning och rutiner. I ar deltar
dven Forsikringskassan i 6verenskommelsen.

I och med att glappet dr en av orsakerna till att nyanlinda anséker om ekonomiskt bistand
ar samarbetet med Arbetsférmedlingen och myndighetens formaga att leva upp till
overenskommelsen avgoérande f6r hur behovet av ekonomiskt bistind bland nyanlinda ser
ut. Fran den 1 januari 2018 kommer Forsikringskassan att ta 6ver handlaggningen av
etableringsersittningen fran Arbetsférmedlingen, detta bor forkorta handliggningstiden och
minska glappet da Forsikringskassan redan nu administrerar utbetalningen av ersittningen.

Fran den 1 januari 2018 utdkas dven det digitala samarbetet med Arbetsformedlingen
genom tillgang till en ny digital tjanst. Kommunen kan via tjdnsten snabbare se vilken insats
kunden har och omfattningen av denna samt hur linge den stricker sig. Genom att kunna
tillgd denna information kan kommunen battre avgéra om kompletterande ekonomiskt
bistaind behover ges. Utover detta kan dven kommunen bittre f6lja upp om den enskilde
deltagit vid de arbetsmarknadspolitiska program och utbildningar som den atagit sig, vilket
ar en forutsittning for att ge kunden ritt insatser.

Insatser for en snabbare vig till egen bostad

Som niamnts i tidigare avsnitt arbetar kommunen med forstarkt stod till nyanlanda
Nackabor for att finna bostider vars kostnader bittre matchar de férvintade inkomster
hushallen har efter avslutad etableringsperiod. Arbetet innefattar bland annat tydlig och tidig
information om kommunens ansvar i férhallande till det egna ansvaret kring
bostadssékande, effektiv uppféljning och boskolor. Som en del i detta arbete har ett
pilotprojekt "Jobbflytt""
helhetslosningar med bostad, arbete och 6vriga 16sningar utifran hushallsspecifika behov

upphandlats som kommer att erbjuda malgruppen méijlighet till

t.ex. barnomsorg och skola. Fér att snabbt utveckla denna verksamhet pagir ett brett
samverkansarbete och erfarenhetsutbyte med andra aktérer och kommuner f6r att dra nytta
av goda idéer och resultat pa omradet.

Atgirder for fler Nackabor i egen forsorjning

Gemensamt arbetssitt med Arbetsférmedlingen

Fran den 3 april 2017 far nyanlinda som flyttar till Nacka en individuell etableringsplan
framtagen tillsammans med Arbetsférmedlingen och kommunen. Syftet med samarbetet ér
att paskynda vigen till egen forsorjning. Genom att samarbeta kring den enskilda individen
kan insatser frin kommunen och Arbetsférmedlingen samordnas och en gemensam
handlingsplan skapas. Forsta motet med kunden ska ske inom en vecka pa
Arbetsformedlingen da kunden ocksa ska skriva in sig och darmed erhalla den lidgre formen
av etableringsersattning.

11 Pilotprojektet Jobbflytt startades upp i augusti och ska utvirderas i mars 2018.
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Etableringsplanen ska efter det vara upprattad inom ytterligare en till vecka och utformas
utifran den nyanlindas utbildningsbakgrund, tidigare arbetslivserfarenhet och behov av
utbildning och andra insatser for att ge stod pa vigen till arbete.

Samordning f6r intensifierade och kombinerade insatser

Ett annat prioriterat utvecklingsomride for att minska behovet av ekonomiskt bistind och
paskynda egen forsorjning for vara kunder ar att intensifiera insatserna f6r kunden. Kunden
beh6ver en kombination av insatser, sprak, samhallsorientering, praktik etcetera och dessa
insatser behover 1 kombination utgdra en heltid f6r att paskynda vigen till etablering och
egen forsorjning. I dagsliget har Arbetstérmedlingen haft svart att styra arbetet mot
heltidsinsatser och detta kommer att vara ett av kommunens prioriterade
utvecklingsomraden under hosten 2017.

I samarbete med Arbetsformedlingen startar nu dven arbetet med att tillsdtta sa kallade extra
tjanster 1 vélfirden som dven kan erbjudas nyanlinda. Under varen 2017 har fokus ocksa
riktats till att stirka samarbetet och 6ka forstaelsen mellan Arbetstérmedlingen, jobb- och
utbildningsexperterna (vilka viljs av kunden) och kommunen gillande samtliga kundgrupper.

Nacka kommun och Arbetsférmedlingen har dven inlett ett samarbete med syfte att hitta
digitala servicetjinster till stod for individ och foretagare for att underlitta matchningen.
Ambitionen ir att effektivisera processen genom gemensam anvandning av digitala system.

Samordnade insatser for langtidssjukskrivna personers vig till arbete

Kommunen genomforde i samarbete med Forsakringskassan under ar 2016 ett gemensamt
projekt f6r personer som uppbir ekonomiskt bistand, dr langvarigt sjukskrivna och har
bristande kunskaper i svenska spraket. Syftet med projektet var att 6ka kunskapen om
malgruppen samt att utréna om personerna befann sig i ritt ersittningssystem. De personer
som inte har nagon arbetsformaga ska fa stod att s6ka om varaktig sjukersittning och de
utan medicinska hinder f6r arbetsrehabilitering ska fa stéd att ndrma sig arbetsmarknaden.
Med erfarenheterna fran projektet har kommunen nu tva leverantorer av forrehabiliterande
insatser. Malgruppen, som insatsen riktar sig till, ir personer som uppbir ekonomiskt
bistand, ar langvarigt sjukskrivna utan medicinska hinder f6r arbetsrehabilitering och har
bristande kunskaper 1 svenska spraket. Malsittningen med insatsen ir att personerna ska
botja se sina férmagor, ma bittre och kunna hantera smarta och stress battre. Ersittning till
jobb- och utbildningsexperten utgar i enlighet med forstirkt jobbpeng.

Samarbetet MIA — Mobilisering inf6r arbete

Fem samordningsférbund 1 Stockholms lin med elva medlemskommuner,
Arbetstormedlingen, Forsikringskassan och Stockholms lins landsting, har s6kt och fatt
beviljat medel for projektet MIA - Mobilisering infér arbete. Projektidén ér att tillimpa och
utveckla samordnade insatser fran flera vilfiardsaktorer for att moéta individens
torutsittningar och behov inom ramen f6r den finansiella samordningen. Huvudsakliga
metoder som utvecklas ir myndighetsgemensamma plattformar som skapar 6kad
samverkan mellan berérda aktérer och utvecklar insatser riktade till malgruppen.
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Insatser till mélgruppen avser framfor allt forrehabiliterande insatser och arbetstrining hos
arbetsintegrerade sociala foretag (ASF) samt st6d till arbete genom Supported Employment
(SE) och Case Management (CM). Genom detta projekt kommer de kunder som behover
samordnade insatser att komma ett steg nirmare egen fOrsorjning. Arbetet med dessa
kunder ar langsiktigt och kan ibland ta flera ar vilket betyder att det inte gar att forvinta sig
ekonomiska forindringar under 2017.

Samordning f6r bittre insatser till personer som star langt frin arbetsmarknaden
Nacka kommun har hos samordningsférbundet VirNa ansokt om och fatt beviljat en
forstudie med syfte att analysera de personer som bedéms sakna arbetsf6rmaga, men inte
heller bedéms uppfylla kriterierna for sjukersittning. Genom att samordnat titta pa en
modell och mélgruppen 6ver myndighetsgranserna hoppas samarbetsparterna finna
metoder och samordnade insatser som leder till att dessa personer far en 6kad livskvalitet,
far ritt insatser, farre misslyckande arbetsrelaterade forsok samt far ritt ekonomisk
ersattning. Forstudien ska genomféras under hésten 2017.

ESF-projekt — kompetensfoérsorjning till byggbranschen

Nacka, Virmdoé och Solna har tillsammans ansokt och beviljats medel fran Europeiska
Socialfonden (ESF) for ett projekt kring kompetensférsorjning till byggbranschen.
Projektets mal ar att utveckla och forstirka byggutbildningar inom den kommunala
vuxenutbildningen for att 6ka kompetensférsorjningen till byggbranschen. Idag har
byggutbildningar i gymnasieskolan ett sjunkande s6ktryck. Samtidigt har méanga nyanlinda
erfarenheter fran byggande i sina hemlinder. Projektet syftar bland annat till att ge dessa
personer, med hjalp av vuxenutbildning, en kompetens si att de kan bidra till
kompetensforsorjningen till byggbranschen.

Yrkesvalidering — en snabb vig for ritt kompetens till ritt jobb

Validering inom olika praktiska yrken dr en méjlighet f6r personer med erfarenhet fran
exempelvis olika hantverksyrken att fi en bedomning av sin formella och/eller reella
kompetens. Grundtanken med validering av personens kompetens ar att férkorta
utbildningstiden samt tiden till anstillning f6r bland andra nyanlinda. Flera parter ansvarar i
dag for valideringen och valideringsprocessen behéver darfor vidareutvecklas gemensamt.

SFY-utbildningar — yrkessvenska for snabbare vig till arbete

Nacka kommun har utbildningar i svenska med yrkesinriktning (SFY), en utbildning som
kombinerar svenska for invandrare (SFI) inriktat mot ett visst yrke med gymnasiekurser
inom yrkesomradet samt praktik. Flera anordnare i Nacka har visat intresse for att starta
SFY Vird i och med debatten om att aterinféra yrkeskategorin Vardbitrade. Viss
problematik kring ersittning under dessa utbildningar har uppstatt da personerna inte kan
sOka studielan f6r SFI-kurser som utbildningen initialt bestar av till hélften.

Eget foretagande — en vig till egen fors6rjning och integration

Nyanlinda som vill starta foretag dr en viktig komponent i Nackas integrationsarbete for
lokal tillvaxt och for att fa individer i sjalvtorsorjning. Entreprenérshubben har bedrivits
som pilot under perioden maj 2016 till maj 2017 och har efter goda resultat nu gjorts till en
permanent del bland andra arbetsmarknadsinsatser och samarbeten.
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Syftet ar att stotta nya Nackabor till egen f6rsorjning genom féretagande och entreprendrskap.
Verksamheten har nu dven ett akademikerspar vilket syftar till att hjilpa de med hégre
utbildning att snabbare na arbetsmarknaden.

Ekonomiska konsekvenser

Det finns en fortsatt risk f6r hoga kostnader av ekonomiskt bistand till nyanlanda. Det ér
viktigt att minska glappet samt att fa ut kommunens nyanlinda i egen forsorjning efter
etableringsperioden. Det dr avgorande att de nyanlinda klarar sina hyror sjalva for att inte
behova kompletterande ekonomiskt bistand.

Konsekvenser for barn

Nacka har en 6kande mingd hushall som inte klarar sin forsorjning, vilket innebir att fler
barn 1 kommunen lever i familjer med dalig ekonomi. Att leva 1 en familj som har en dalig
ekonomi paverkar ofta barnets hela vardag. Det kan innebira en 6kad risk f6r social
utsatthet och simre skolresultat. Det kan ocksa innebéra simre maoijligheter till en
meningsfull fritid f6r dessa barn dn for barn fran en familj med stabilare ekonomi.

Pia Stark Nina Bickstrém
Enhetschef Kvalitetsutvecklare
Etableringsenheten Etableringsenheten



	Analys och åtgärder – ökade kostnader ekonomiskt bistånd
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Den främsta orsakerna till de ökande utbetalningarna av försörjningsstöd är mottagandet av nyanlända, det glapp i försörjningen för nyanlända som uppstår på grund av att statliga ersättningar och bidrag inte betalas direkt, den långa tid som det tar f...

	Ärendet
	Bakgrund
	Kostnadsutveckling för ekonomiskt bistånd i Nacka kommun
	Stor kostnadsökning för nyanlända men en minskning för övriga hushåll
	Figur 1
	Figur 2
	Tabell 1 Kostnader försörjningsstöd 2015–2017

	Fortsatt stort behov av ekonomiskt bistånd
	Etableringsuppdraget och dess ersättningar – en förklaring
	Glappet – nyanländas tid i kommunen utan etableringsersättning
	Boendekostnader i relation till nyanländas inkomster
	Nyanländas etablering på den svenska arbetsmarknaden
	Regler för nyanländas etablering blir mer lika reglerna för övriga arbetssökande
	Anvisningar
	Uppehållstillstånd som incitament för egen försörjning

	Kommunjämförelse
	Kostnadsutveckling
	Tabell 3 Kommunmottagna nyanlända 2016 t.o.m. juni 20179F
	Hyreskostnader
	Arbetsmarknadsinsatser

	Åtgärder för begränsad ökning av kostnader för ekonomiskt bistånd
	Effektivare myndighetsutövning
	Lägre hyreskostnader ger dämpat behov av ekonomiskt bistånd
	Samordning och samlokalisering med Arbetsförmedlingen
	Insatser för en snabbare väg till egen bostad

	Åtgärder för fler Nackabor i egen försörjning
	Gemensamt arbetssätt med Arbetsförmedlingen
	Samordning för intensifierade och kombinerade insatser
	Samordnade insatser för långtidssjukskrivna personers väg till arbete
	Samarbetet MIA – Mobilisering inför arbete
	Samordning för bättre insatser till personer som står långt från arbetsmarknaden
	ESF-projekt – kompetensförsörjning till byggbranschen
	Yrkesvalidering − en snabb väg för rätt kompetens till rätt jobb
	SFY-utbildningar − yrkessvenska för snabbare väg till arbete
	Eget företagande − en väg till egen försörjning och integration


	Ekonomiska konsekvenser
	Konsekvenser för barn


