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Arbets- och féretagsnimnden

Revidering av arbets- och foretagsnamndens
delegationsordning

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att revidera arbets- och féretagsnimndens
delegationsordning enligt forslag i tjansteskrivelsen daterad den 9 november 2017.

Sammanfattning

Av arbets- och féretagsnimndens delegationsordning framgar i vilka drenden nimnden
delegerar beslutanderitt till utskott, ledamot eller anstélld i kommunen. Personalstrukturen
har férandrats inom savil arbets- och foretagsenheten som etableringsenheten genom att
befattningarna ’bitridande rektor” och ”arbetsledare” har inrittats. Befattningen bitridande
enhetschef finns inte inom etableringsenheten och darfor foreslas dven att beslut om
polisanmailan och fullmakt ska delegeras till gruppchef. Bedomningen ar att
delegationsordningen behover revideras enligt forslaget f6r att de nya
befattningsinnehavarna ska kunna fullgéra sina arbetsuppgifter. I 6vrigt foreslas revideringar
av punkter i avsnittet Ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsats bland annat till f6ljd av
torindrade arbetssitt. Vidare foreslas att punkten 10.3 i avsnittet Lex Sarah tas bort da
fragan om att ta emot en anmilan om lex Sarah inte behéver vara reglerad i
delegationsordningen. Avsnittet " Anmiilan av delegationsbeslut 1 delegationsordningen foreslas
andras for att fortydliga att samtliga beslut slutligen anmals till nimnden.

Arendet

Av arbets- och féretagsnimndens delegationsordning framgar i vilka drenden nimnden
delegerar beslutanderitt till utskott, ledamot eller anstilld i kommunen. Alla
delegationsbeslut ska dterrapporteras till arbets- och foretagsnimndens pa efterkommande
sammantride.

Andringar som féreslas i delegationsordningen

I augusti 2017 inrittades den nya befattningen “bitridande rektor” inom arbets- och
foretagsenheten som ska stotta rektorn. For att den nya funktionen ska kunna ta sitt
irendeansvar behover delegationsordningen revideras. De punkter som idag har delegat
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rektor kommer dirfor andras till bitridande rektor och punkterna som berérs 4.3, 4.12, 5.1-
5.2, 6.1 och 6.4-6.6 1 arbets- och féretagsnimndens delegationsordning. I Gvrigt foreslas en
redaktionell revidering av punkten 5. 1 1 avsnittet Kundval da bl.a. ordet godkdnna bor ersittas
med auktorisera som ir begreppet som anvinds i Nacka kommun.

Under hosten 2017 har en Oversyn av processer och chefsstruktur genomférts. Som ett led i
detta kommer en ny befattning “arbetsledare” inforas pa etableringsenheten och ersitta
befattningen “gruppledare”. Arbetsledare ska leda och fordela det dagliga arbetet 1 gruppen
ensamkommande. Befattningen har drendeansvar, men inget budget- och personalansvar.
Befattningen bitridande enhetschef finns inte inom etableringsenheten och darfor féreslas
att beslut om polisanmalan och fullmakt ska delegeras till gruppchef. De punkter som
berors dr 4.4 och 11.1-11.6 1 delegationsordningen. Bedémningen ér att
delegationsordningen behover revideras enligt forslaget f6r att de nya
befattningsinnehavarna ska kunna fullgéra sina arbetsuppgifter. I samband med
digitaliseringen av ansékan om ekonomiskt bistind och férandrade arbetssitt har
administratorer och karridrirvagledare fatt en annan arbetsbeskrivning. Ytterligare
forindringar dr att kontaktcenter inte lingre arbetar pa uppdrag av arbets- och
foretagsnimnden inom ekonomiskt bistind. Mot denna bakgrund féreslas revideringerar i
beslut gallande ekonomiskt bistind och de punkter som ber6rs dr 7.1, 7.4, och 7.121
avsnittet Ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsinsats. 1 6vrigt foreslas att punkten 7.8 1
delegationsordningen tas bort da denna typ av beslut omfattas av punkten 7.14. Vidare
foreslds att punkten 10.3 1 avsnittet Lex Sarab tas bort dd fragan om att ta emot en anmilan
om lex Sarah inte idr ett beslut och beh6éver dirmed inte vara reglerad i
delegationsordningen.

Under avsnittet "Anwmidlan om delegationsbeslut” anges att beslut 1 individdrenden anmals till
arbets- och foretagsnimndens utskott. For att det inte ska rada nagra oklarheter om att
samtliga beslut slutligen anmils till arbets- och féretagsnaimnden foreslas ett fortydligande i
delegationsordningen.

Ekonomiska konsekvenser

Besluten om andring av delegationsordningen medfér inga direkta ekonomiska
konsekvenser.

Konsekvenser for barn

Besluten om dndring av delegationsordningen medfor inga direkta konsekvenser for barn.

Frida Plym Forshell Sidrah Schaider
Tf. Arbetsmarknadsdirektor Kommunjurist
Juridik- och kanslienheten

Bilaga

1. Forslag till reviderad delegationsordning for arbets- och foretagsnimnden.
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