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Arbets- och företagsnämnden 

Revidering av arbets- och företagsnämndens 
delegationsordning 

Förslag till beslut 
Arbets- och företagsnämnden beslutar att revidera arbets- och företagsnämndens 
delegationsordning enligt förslag i tjänsteskrivelsen daterad den 9 november 2017.  

Sammanfattning  
Av arbets- och företagsnämndens delegationsordning framgår i vilka ärenden nämnden 
delegerar beslutanderätt till utskott, ledamot eller anställd i kommunen. Personalstrukturen 
har förändrats inom såväl arbets- och företagsenheten som etableringsenheten genom att 
befattningarna ”biträdande rektor” och ”arbetsledare” har inrättats. Befattningen biträdande 
enhetschef finns inte inom etableringsenheten och därför föreslås även att beslut om 
polisanmälan och fullmakt ska delegeras till gruppchef. Bedömningen är att 
delegationsordningen behöver revideras enligt förslaget för att de nya 
befattningsinnehavarna ska kunna fullgöra sina arbetsuppgifter. I övrigt föreslås revideringar 
av punkter i avsnittet Ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsinsats bland annat till följd av 
förändrade arbetssätt. Vidare föreslås att punkten 10.3 i avsnittet Lex Sarah tas bort då 
frågan om att ta emot en anmälan om lex Sarah inte behöver vara reglerad i 
delegationsordningen. Avsnittet ”Anmälan av delegationsbeslut i delegationsordningen föreslås 
ändras för att förtydliga att samtliga beslut slutligen anmäls till nämnden.  

Ärendet  
Av arbets- och företagsnämndens delegationsordning framgår i vilka ärenden nämnden 
delegerar beslutanderätt till utskott, ledamot eller anställd i kommunen. Alla 
delegationsbeslut ska återrapporteras till arbets- och företagsnämndens på efterkommande 
sammanträde.  

Ändringar som föreslås i delegationsordningen  
I augusti 2017 inrättades den nya befattningen ”biträdande rektor” inom arbets- och 
företagsenheten som ska stötta rektorn. För att den nya funktionen ska kunna ta sitt 
ärendeansvar behöver delegationsordningen revideras. De punkter som idag har delegat 
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rektor kommer därför ändras till biträdande rektor och punkterna som berörs 4.3, 4.12, 5.1- 
5.2, 6.1 och 6.4-6.6 i arbets- och företagsnämndens delegationsordning. I övrigt föreslås en 
redaktionell revidering av punkten 5. 1 i avsnittet Kundval då bl.a. ordet godkänna bör ersättas 
med auktorisera som är begreppet som används i Nacka kommun.  
 
Under hösten 2017 har en översyn av processer och chefsstruktur genomförts. Som ett led i 
detta kommer en ny befattning ”arbetsledare” införas på etableringsenheten och ersätta 
befattningen ”gruppledare”. Arbetsledare ska leda och fördela det dagliga arbetet i gruppen 
ensamkommande. Befattningen har ärendeansvar, men inget budget- och personalansvar. 
Befattningen biträdande enhetschef finns inte inom etableringsenheten och därför föreslås 
att beslut om polisanmälan och fullmakt ska delegeras till gruppchef. De punkter som 
berörs är 4.4 och 11.1-11.6 i delegationsordningen. Bedömningen är att 
delegationsordningen behöver revideras enligt förslaget för att de nya 
befattningsinnehavarna ska kunna fullgöra sina arbetsuppgifter. I samband med 
digitaliseringen av ansökan om ekonomiskt bistånd och förändrade arbetssätt har 
administratörer och karriärärvägledare fått en annan arbetsbeskrivning. Ytterligare 
förändringar är att kontaktcenter inte längre arbetar på uppdrag av arbets- och 
företagsnämnden inom ekonomiskt bistånd. Mot denna bakgrund föreslås revideringerar i 
beslut gällande ekonomiskt bistånd och de punkter som berörs är 7.1, 7.4, och 7.12i 
avsnittet Ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsinsats. I övrigt föreslås att punkten 7.8 i 
delegationsordningen tas bort då denna typ av beslut omfattas av punkten 7.14. Vidare 
föreslås att punkten 10.3 i avsnittet Lex Sarah tas bort då frågan om att ta emot en anmälan 
om lex Sarah inte är ett beslut och behöver därmed inte vara reglerad i 
delegationsordningen.  
 
Under avsnittet ”Anmälan om delegationsbeslut” anges att beslut i individärenden anmäls till 
arbets- och företagsnämndens utskott. För att det inte ska råda några oklarheter om att 
samtliga beslut slutligen anmäls till arbets- och företagsnämnden föreslås ett förtydligande i 
delegationsordningen.  

Ekonomiska konsekvenser 
Besluten om ändring av delegationsordningen medför inga direkta ekonomiska 
konsekvenser.  

Konsekvenser för barn 
Besluten om ändring av delegationsordningen medför inga direkta konsekvenser för barn.  
 
Frida Plym Forshell   Sidrah Schaider 
Tf. Arbetsmarknadsdirektör   Kommunjurist 

   Juridik- och kanslienheten  

Bilaga 
1. Förslag till reviderad delegationsordning för arbets- och företagsnämnden.  
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