| 3)
2017-11-09

TJANSTESKRIVELSE
AFN 2017/98

Arbets- och féretagsnimnden

Revidering av rutin for tillimpning av Lex Sarah

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att anta reviderad rutin f6r ”Tillimpning av Lex
Sarah,” AFN 2017/98.

Sammanfattning

Arbets- och féretagsnimndens rutin for ”Tillimning av Lex Sarah” har reviderats for att
forenkla lasning och fortydliga ansvar och roller. Ett fortydligande av att Lex Sarah
rapporter ir en allmin handling har dven gjorts. Vissa begreppsforklaringar har lagts till for
att forenkla ldsningen av rutinen. Ovriga dndringar ir redaktionella.

Arendet

Lex Sarah brukar man benimna de bestimmelser i socialtjanstlagen, férkortad SoL, och i
lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade, forkortad LSS, som reglerar
anstilldas med fleras skyldighet att rapportera missférhallanden och patagliga risker for
missforhallanden. Syftet med lex Sarah ar att verksamheten ska utvecklas och att
missforhallanden ska rittas till. Genom lex Sarah ska risken minska for att liknande
missforhallanden uppkommer igen.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om lex Sarah (SOSES 2011:5) ska
ansvarig namnd faststilla rutiner for tillimpningen av bestimmelserna.

Arbets- och féretagsnimndens rutin f6r ”Tillimning av Lex Sarah” har reviderats for att
torenkla lisning och fortydliga ansvar och roller. Ett fértydligande av att Lex Sarah
rapporter ar en allman handling har dven gjorts. Vissa begreppsforklaringar har lagts till f6r
att forenkla lisningen av rutinen. Ovriga dndringar ir redaktionella.
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Foljande dndringar har gjorts i rutinen:

Foregiaende lydelse

Ny lydelse
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Kommentar

direktoren for arbete och
fritid

arbetsmarknadsdirefetor

Titeln har andrats

Begreppsforklaring

Har lagts till f6r att forenkla
lisning.

Inom arbets- och
foretagsnimnden ska finnas
sarskild utsedd funktion
som samordnare och
hanterar anmalningar
angiende lex Sarah.

Inom arbets- och féretags-
nimnden ska finnas sarskild
utsedd

samordnar och hanterar rapport,

funktion  som
utredning och eventuell anmdlan
om Lex Sarab till Inspektion for
vard och omsorg, 1170.

Redaktionell indring och
tortydligande av rollens
ansvar.

Rapporteringen ska ske via
blankett som finns pa
kommunens intranit,
KanalN.

Rapporteringen ska ske via
blankett som finns #//ginglig
pd enheternas samarbetsyta.

Korrekt hinvisningar har
lagts till.

Ténk girna pa att rapporten
kan vara avidentifierad genom
att inga enskildas nammn anges.
Detta forenklar vid utlinnande
av allmén handling med hansyn
11l sekretessen.

Tilligg f6r fortydligande.

chef

ndrmaste chef

Samtliga hinvisningar
fortydligas genom andring.

Den enskilde som ber som
huvudregel alltid
underrittas om ett
missforhallande som har
intriffat. Vidare bor den
enskilde som ber6rs alltid
underrittas nir en anmilan
har gjorts till IVO om ett
allvarligt missférhallande
eller en pataglig risk for ett
allvarligt missférhallande.

Den enskilde som berirs ska
som huvudregel alltid
underrittas om ett
missférhallande som har
intraffat. Vidare bor den
enskilde som berdrs alltid
underrittas nir en anmilan
har gjorts till Inspektionen for
vird och omsorg, 1170 om ett
allvarligt missforhallande
eller en pataglig risk for ett
allvarligt missforhallande.

Redaktionell andring.

Samordnaren gor senast
dagen efter en forsta
bedémning av rapporten.

Ndirmsta chef gir tillsammans
med samordnaren senast dagen
efter en forsta bedémning
av rapporten och initierar
utredningen.

Fortydligande av ansvar for
utredning och initiering.
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Vid motet gors en
genomgang av det som
foranlett anmalan, analys
och handlingsplan, inklusive

faststallande av vem som

g0r vad.

Vid motet gors en
genomgang av det som
toranlett rapport, analys och
handlingsplan, inklusive
faststillande av vem som
g0r vad.

Av sammanhanget att doma
ar det Lex Sarah rapport
som texten ska héinvisa till.

Bilaga

Forslag pa reviderad rutin for tillimpning av Lex Sarah.

Frida Plym Forshell
Tf. Arbetsmarknadsdirektor

Nina Bickstrom
Kwvalitetsutvecklare
Etableringsenheten



	Revidering av rutin för tillämpning av Lex Sarah
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Följande ändringar har gjorts i rutinen:

	Bilaga


