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Arbets- och företagsnämnden 

Revidering av rutin för tillämpning av Lex Sarah 

Förslag till beslut 
Arbets- och företagsnämnden beslutar att anta reviderad rutin för ”Tillämpning av Lex 
Sarah,” AFN 2017/98.  

Sammanfattning  
Arbets- och företagsnämndens rutin för ”Tillämning av Lex Sarah” har reviderats för att 
förenkla läsning och förtydliga ansvar och roller. Ett förtydligande av att Lex Sarah 
rapporter är en allmän handling har även gjorts. Vissa begreppsförklaringar har lagts till för 
att förenkla läsningen av rutinen. Övriga ändringar är redaktionella.  

Ärendet 
Lex Sarah brukar man benämna de bestämmelser i socialtjänstlagen, förkortad SoL, och i 
lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade, förkortad LSS, som reglerar 
anställdas med fleras skyldighet att rapportera missförhållanden och påtagliga risker för 
missförhållanden. Syftet med lex Sarah är att verksamheten ska utvecklas och att 
missförhållanden ska rättas till. Genom lex Sarah ska risken minska för att liknande 
missförhållanden uppkommer igen. 
 
Enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om lex Sarah (SOSFS 2011:5) ska 
ansvarig nämnd fastställa rutiner för tillämpningen av bestämmelserna.  
 
Arbets- och företagsnämndens rutin för ”Tillämning av Lex Sarah” har reviderats för att 
förenkla läsning och förtydliga ansvar och roller. Ett förtydligande av att Lex Sarah 
rapporter är en allmän handling har även gjorts. Vissa begreppsförklaringar har lagts till för 
att förenkla läsningen av rutinen. Övriga ändringar är redaktionella.  
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Följande ändringar har gjorts i rutinen: 
 
Föregående lydelse Ny lydelse  Kommentar 
direktören för arbete och 
fritid 

arbetsmarknadsdirektör Titeln har ändrats 

 Begreppsförklaring Har lagts till för att förenkla 
läsning. 

Inom arbets- och 
företagsnämnden ska finnas 
särskild utsedd funktion 
som samordnare och 
hanterar anmälningar 
angående lex Sarah. 

Inom arbets- och företags-
nämnden ska finnas särskild 
utsedd funktion som 
samordnar och hanterar rapport, 
utredning och eventuell anmälan 
om Lex Sarah till Inspektion för 
vård och omsorg, IVO. 

Redaktionell ändring och 
förtydligande av rollens 
ansvar.  

Rapporteringen ska ske via 
blankett som finns på 
kommunens intranät, 
KanalN. 

Rapporteringen ska ske via 
blankett som finns tillgänglig 
på enheternas samarbetsyta. 

Korrekt hänvisningar har 
lagts till. 

 Tänk gärna på att rapporten 
kan vara avidentifierad genom 
att inga enskildas namn anges. 
Detta förenklar vid utlämnande 
av allmän handling med hänsyn 
till sekretessen.  

Tillägg för förtydligande. 

chef närmaste chef Samtliga hänvisningar 
förtydligas genom ändring. 

Den enskilde som ber som 
huvudregel alltid 
underrättas om ett 
missförhållande som har 
inträffat. Vidare bör den 
enskilde som berörs alltid 
underrättas när en anmälan 
har gjorts till IVO om ett 
allvarligt missförhållande 
eller en påtaglig risk för ett 
allvarligt missförhållande. 
 

Den enskilde som berörs ska 
som huvudregel alltid 
underrättas om ett 
missförhållande som har 
inträffat. Vidare bör den 
enskilde som berörs alltid 
underrättas när en anmälan 
har gjorts till Inspektionen för 
vård och omsorg, IVO om ett 
allvarligt missförhållande 
eller en påtaglig risk för ett 
allvarligt missförhållande. 

Redaktionell ändring. 

Samordnaren gör senast 
dagen efter en första 
bedömning av rapporten. 

Närmsta chef gör tillsammans 
med samordnaren senast dagen 
efter en första bedömning 
av rapporten och initierar 
utredningen. 

Förtydligande av ansvar för 
utredning och initiering. 
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Vid mötet görs en 
genomgång av det som 
föranlett anmälan, analys 
och handlingsplan, inklusive 
fastställande av vem som 
gör vad. 

Vid mötet görs en 
genomgång av det som 
föranlett rapport, analys och 
handlingsplan, inklusive 
fastställande av vem som 
gör vad. 

Av sammanhanget att döma 
är det Lex Sarah rapport 
som texten ska hänvisa till.  

Bilaga 
Förslag på reviderad rutin för tillämpning av Lex Sarah.  
 
 
 
Frida Plym Forshell    Nina Bäckström 
Tf. Arbetsmarknadsdirektör   Kvalitetsutvecklare 

   Etableringsenheten  
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