| 3)
2017-11-27

TJANSTESKRIVELSE
AFN 2017/118
NACKA

KOMMUN

Arbets- och féretagsnimnden

Fordjupad samverkan med Arbetsformedlingen
avseende nyanldndas etablering pa arbetsmarknaden

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att ingd en lokal 6verenskommelse med
Arbetsférmedlingen genom en férdjupad samverkan avseende nyanlindas etablering pa
arbetsmarknaden.

Sammanfattning

Delegationen f6r unga och nyanlinda till arbete (DUA) har i uppdrag att frimja samverkan
mellan olika aktorer som har betydelse for nyanlindas mojligheter att etablera sig 1
arbetslivet. DUA har utarbetat en modell f6r samverkan mellan kommuner och
Arbetsformedlingen med syfte att effektivisera nyanlandas etablering.

Enligt modellen ska den lokala 6verenskommelsen mellan Nacka kommun och
Arbetsférmedlingen bland annat innehalla en kartligening av kompetensbehovet pa den
lokala arbetsmarknaden, malgruppens fardigheter samt minst tre sa kallade jobbspar. Vidare
ska 6verenskommelsen beskriva hur samarbetet mellan kommunen och
Arbetsformedlingen ska ga till fOr att frimja en effektiv etablering f6r de nyanlinda.
Exempel pa sadant samarbete dr hur kommunen och Arbetsférmedlingen gemensamt kan
ta fram sa kallande etableringsplaner.

Den lokala 6verenskommelsen ska vara inskickad till DUA senast 31 december 2017.
Arende

Bakgrund

Regeringen gav i februari 2017 Delegationen f6r unga och nyanlinda till arbete (DUA) i
uppdrag att frimja samverkan mellan olika aktérer som har betydelse fér nyanlandas,
foretridesvis nyanlainda ungdomars, méjligheter att etablera sig 1 arbetslivet. DUA har
utarbetat en modell f6r samverkan mellan kommuner och Arbetsférmedlingen med syfte att
effektivisera nyanlindas etablering. De lokala 6verenskommelserna ska vara inskickade till
DUA senast 31 december 2017.
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Denna lokala 6verenskommelse kompletterar kommunens tidigare 6verenskommelser med
Arbetsférmedlingen.

Overenskommelsens innehall

Den lokala 6verenskommelsen mellan Nacka kommun och Arbetsférmedlingen ska bland
annat innehalla en kartliggning av kompetensbehovet pa den lokala arbetsmarknaden och
malgruppens firdigheter samt minst tre sa kallade jobbspar. I 6vrigt ska 6verenskommelsen
beskriva hur samarbetet mellan kommunen och Arbetsférmedlingen ska gi till f6r att
frimja en effektiv etablering for de nyanlinda. Exempel pa sadant samarbete dr hur
kommunen och Arbetstérmedlingen gemensamt kan ta fram si kallande etableringsplaner.

Kartliggning av kompetensbehov och malgrupp
Kartliggningar ska goras av kompetensférsorjningsbehoven och malgruppen. Analysen ger

en heltickande och gemensam bild av kompetensférsorjningsbehovet, och blir tillsammans
med kartliggningen av malgruppen grunden fér den férdjupade samverkan om nyanlinda.
Den preliminira kartliggningen visar att det finns ett stort kompetensbehov och dar vard-
och omsorg utgor den bransch som har stérst behov av nya medarbetare. Generellt dr
behovet av nya medarbetare hos arbetsgivare flera ganger storre i forhallande till antalet
arbetss6kande. Kartliggningen av malgruppen visar preliminart att utbildningsnivan ar
relativt délig, cirka 50 procent har bara grundskoleutbildning eller ligre och med varierande
erfarenhet av tidigare arbete. Totalt finns det runt 1000 kunder, utifran av nimnden
definierad malgrupp, som idr aktuella fOr insatser. Hilften av dessa dr nyanlinda och en grov
bedémning ar att 250 till kunder kan vara aktuella f6r insatser inom ramen for
overenskommelsen.

Jobbspar

Overenskommelsen ska innehalla minst tre s kallade jobbspar. Ett jobbspar innebir en
sammansatt insats med en eller flera arbetsgivare som soker kompetensférsorjning.
Kommunen och Arbetsférmedlingen sitter tillsammans ithop yrkesutbildningar som
matchar arbetsgivarnas kompetensbehov samt malgruppens forutsittningar. En
yrkesutbildning kan antingen initieras genom kommunens jobb- och utbildningsexperter
med delinsatser i form av svenska for invandrare, kommunal vuxenutbildning samt
arbetsforlagd lirande (APL). Alternativt kan jobbsparet initieras av Arbetsférmedlingen och
da innehdller insatserna upphandlade yrkesutbildningar. Fér nirvarande finns 15 - 20
toreslagna jobbspar och dir majoriteten har initierats via jobb- och utbildningsexperter.
Exempel pa yrken for dessa jobbspar ir barnskotare, vardbitride och storkéksbitrade.
Riktvirdet for jobbsparen ir att dessa inte ska ha en sammanlagd insatstid pa mer dn ett ar.

Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelsen med Arbetsférmedlingen kan innebira stora ekonomiska konsekvenser
f6r kommunen. Genom ett effektivare samarbete mellan Nacka kommun och
Arbetsformedlingen kan nyanlindas tid for etablering forkortas visentligt och dirigenom
minska kommunens kostnader f6r ekonomiskt bistind, arbetsmarknadsinsatser med mera.
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Overenskommelsen kommer initialt leda till hégre kostnader fér kommunal
vuxenutbildning men detta balanseras av ligre kostnader f6r 6vriga arbetsmarknadsinsatser.

Konsekvenser for barn

En snabbare vig till etablering via egen forsorjning bor ha positiva effekter f6r de hushall
som innehailler barn vars fordldrar dr aktuella for 6verenskommelsen mellan Nacka
kommun och Arbetsférmedlingen.

Maria Palme Jonas Bisander
Bitr. Enhetschef Processutvecklare
Arbets- och féretagsenheten Arbets- och féretagsenheten
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