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Arbets- och féretagsnimnden

Avslut av "ungt inflytande™

Forslag till beslut
Arbets- och féretagsnimnden beslutar att verksamheten ”Ungt inflytande” avslutas 1
befintligt format.

Sammanfattning
Ungt inflytande har sedan 2008 ingatt som en del av de kommunala sommarjobben f6r

ungdomar mellan 16 och 18 ar. Under tre sommarjobbsveckor har en grupp ungdomar fatt
lira sig om kommunens verksamhet och fatt arbeta med olika uppdrag som kommunen vill
ha hjilp med att genomfora eller fa ett ungdomsperspektiv pa. Syftet har varit att arbeta
utifran barnkonventionen, framfor allt artikel 12, som syftar till att unga ska ha inflytande i
fragor som ror dem. Idag dar kommunen i ett lige diar Ungt Inflytande, fran att ha varit
radikalt, nytt och innovativt da det inférdes, beh6ver ses 6ver och fornyas. Ungt Inflytande
inom ramen fo6r de kommunala sommarjobben avslutas dirfér. Syftet dr bland annat att
kraftsamla och forbattra ungas maojligheter till inflytande infor att barnkonventionen trider 1
kraft som lag 2020. Inflytande f6r barn och unga behéver da utgora ett mer permanent
inslag som bittre integreras i verksamheterna i enlighet med nimndernas reglementen.

Arendet

Bakgrund

Ungt inflytande har sedan 2008 ingitt som en del av de kommunala sommarjobben for
ungdomar mellan 16 och 18 ar. Varje dr under tre sommarjobbsveckor har en grupp
ungdomar fatt lira sig om kommunens verksamhet och arbetat med uppdrag i form av
utmaningar som kommunen vill fa ett ungdomsperspektiv pa. Syftet har varit att arbeta med
stod 1 barnkonventionen, framfor allt artikel 12 som syftar till att unga ska ha inflytande i
fragor som ror dem. Kommunen har varje dr satsat pa att ta fram angeldgna fragor och
utmaningar som ungdomar pa allvar kan vara med och paverka. Unga minniskors
engagemang, tankar och idéer dr en resurs i samhillsutvecklingen. Ungt Inflytande har
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drivits i enlighet med Nacka kommuns grundliggande vardering o fortroende och respekt for
mdnniskans kunskap och formaga och deras vilja att ta ansvar. FOr att leva upp till ambitionen att
vara bdst pa att vara kommun behover Nacka vara bland de 10% bista dven fér ungas néjdhet
kring inflytande och péaverkan. Nacka kommun ir en del i en forinderlig virld dir
verksamheten forindras och férnyas kontinuerligt. For att Ungt Inflytande ska vara
effektfullt behover resultatet av det ungdomarna levererar gora skillnad pa riktigt.

Ungt inflytande via sommarjobbet

Att paketera ungt inflytande som sommarjobb har varit ett bra sitt att f6ra en dialog med
ungdomar som ocksa varit representanter for en storre grupp unga nackabor. Under aren
som gitt har cirka 150 ungdomar fatt moéjlighet att lira sig om kommunens komplexa
verklighet och arbetat fram idéer som haft reellt inflytande och paverkan pa den
kommunala verksamheten i stor eller liten skala. Deltagarna har vittnat om att en stor vinst
med sommarjobbet varit insikten om mojligheterna att som ung kunna paverka i sin

kommun.

Nacka kommuns verksamhet har pa samma gang inspirerats och utmanats pa olika sitt
under aren med ungt inflytande via sommarjobb. Det reella inflytandet pa verksamheten har
varierat. Sommarjobbet ungt inflytande har givit bade konkreta resultat, sisom broschyren
”Ar din granne nya Laleh” for att vilkomna nyanlinda, och idéer till projekt och/eller
utveckling sisom Opportunikey (ett sitt att tillgdngligg6ra Nacka kommuns lokaler f6r
Nackabor) och idén om minskat matsvinn i kommunala verksamheter som konkretiserades
aret efter 1 en kampanj pa kommunens instagramkonto.

Under aren har kraven pa reella resultat av ungt inflytande som sommarjobb 6kat samtidigt
som de olika verksamheterna som varit uppdragsigare haft svart att férverkliga,
vidareutveckla eller implementera ungdomarnas idéer och inspel. En annan utmaning ar att
det bara dr nagra fa nackaungdomar som pa detta sitt har fatt en mojlighet att direkt delta i
en viktig inflytandeprocess.

Kommunen har nu kommit till ett lige dar Ungt inflytande, fran att ha varit radikalt, nytt
och innovativt da det inférdes, behéver f6rnyas.

Avslutning av sommarjobbet ungt inflytande
I maj 2018 beslutade regeringen att géra barnkonventionen till en lag som trider i kraft

2020. Den nya lagen, samt att Nacka kommun under sa manga ar arbetat med
sommarjobbet Ungt inflytande i mer eller mindre samma form, 6ppnar for att tinka nytt
och for att strukturera om arbete och férhallningssitt kring inflytande och innovation med
sarskilt fokus pa malgruppen unga. Ungt inflytande som sommarjobb avslutas dirfér och
kommer inte att erbjudas som ett sommarjobb under sommaren 2019. Malsittningen ar att
se over och utvirdera hur Nacka kommun pa ett mer genomgripande sitt kan arbeta med
ungas delaktighet 1 nackasambhillet.
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Andra mojligheter for unga att ha inflytande
Utover sommarjobbet Ungt inflytande finns andra mojligheter for Nackas ungdomar som
vill paverka eller ha inflytande i kommunens verksamhet. Exempel pa inflytandekanaler:

% Ung Livsstil — ett forskningsprojekt tillsammans med Stockholms universitet
% Peng-direkt — ett kulturstipendium

* Ungdomsparlament — ett forum f6r diskussion och inflytande

** Medborgarforslag

% Samrad

** Politiskt engagemang i de olika ungdomsférbunden

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebir inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn

Att frimja ungas inflytande och delaktighet ar nagot som foéresprakas av bade Nackas
overgripande mal, barnkonventionen och nationella ungdomspolitiken. Pa kort sikt innebir
forslaget att unga inte kommer att ha mojlighet att sommarjobba med inflytandefragor
under 2019. Pa lite lingre sikt kan istdllet ungas maoijlighet till inflytande integreras 1 de
kommunala verksamheterna pa ett mer effektfullt sitt.

Frida Plym Forshell Helena Svirdh
Arbetsmarknadsdirektor Fornyelseenheten
Stadsledningskontoret
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