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Arbets- och féretagsnimnden

Handlingsplan for sjilvmordsprevention
Motion den 24 januari 2019 av Andreas Falk, Majvie Swird, Helena Westerling, Khashayar
Farmanbar (S)

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden foreslir kommunfullmiktige att fatta f6ljande beslut:
Kommunfullmiktige avslar motionen avseende kommunovergripande handlingsplan f6r
sjalvmordsprevention eftersom behovet av en kommunovergripande handlingsplan forst
beho6ver utredas. Motionen dr med detta fardigbehandlad.

Sammanfattning

Motionidrerna foreslar att Nacka kommun ska ta fram en handlingsplan for
sjalvmordsprevention. I verksamheten inom arbets- och foéretagsnimndens omraden triffar
tjansteman personer med risk for suicid och det dr dirfor viktigt att det finns kunskap om
suicid och rutiner f6r hur det suicidpreventiva arbetet ska gé till. Verksamheten ser att det
finns forbattringspotential 1 kommunens suicidpreventiva arbete, men foreslar att beslutet
om en eventuell kommunévergripande handlingsplan foregas av en kartliggning av
nuvarande insatser och en samlad behovsanalys. Vidare ser verksamheten att stirkta interna
och externa samverkansstrukturer kan vara gynnsamma i strivan att minska antalet suicid
och suicidf6rs6k 1 kommunen.

Motionen bereds dven i socialndmnden, utbildningsnimnden och ildrenimnden.

Forslaget i motionen

Motionidrerna foreslar att Nacka kommun tar fram en kommundévergripande handlingsplan
med sjalvmordspreventiva atgiarder. Motiondrerna anser att handlingsplanen behéver
innehalla forslag pa utbildning och kompetenshéjande insatser, intern och extern
samverkan, rutiner, riktlinjer och dokumentation samt st6d till anhériga och efterlevande.

Verksamhetens utredning och bedomning

Sjdlvmord i Stockholms lan

Ar 2017 tog 315 personer sina liv i Stockholms lin varav 65 procent var min.
Sjalvmordstalet, dvs antalet sjalvmord per 100.000 invanare, var 16,9. Det ir ett ligre tal
jamfort med rikets sjalvmordstal pa 18,06.
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Den nationella statistiken visar att sjilvmordstalen minskar i den totala befolkningen.
Emellertid finns en 6kande sjdlvmordstrend bland unga (15-24 ér), dir sjalvmordstalet
Okade med 0,85 procent varje ar mellan 1994 och 2017. I Stockholm finns en liknande trend
hos gruppen 15-24 ar, som dock ar svirare att fastsla eftersom sjilvmordstalen fluktuerar . I
Stockholm 2017 var sjalvmordstalet 11,4 f6r personer mellan 15 och 24 dr. Det ar en nagot
ligre siffra jamfort med samma aldersgrupp 1 riket (12,8).

Nationellt handlingsprogram for suicidprevention

2008 beslutade riksdagen om ett nationellt handlingsprogram for suicidprevention.
Programmets vision ér att ingen manniska ska behéva hamna 1 en sadan utsatt situation att
sjdlvmord ses som den enda utvigen. Programmet innefattar nio strategiska malomraden
som dels utgar fran ett individperspektiv, och dels fran ett befolkningsperspektiv. Det
individinriktade arbetet bedrivs huvudsakligen inom hilso- och sjukvarden genom att stodja
personer med risk f6r suicid. Det befolkningsinriktade arbetet fokuserar pa att skapa
stodjande och mindre riskutsatta miljéer, och omfattar manga olika samhillsaktorer. Ett
stort fokus ligger ocksa pa att 6ka minniskors medvetenhet om sjilvmordsproblematik och
att undanrdja tabun kring suicid.

Regionala och lokala handlingsplaner

Allt fler regioner, lin och kommuner antar lokala handlingsplaner for att férebygga
sjalvmord. I Stockholms lin finns sedan 2008 en handlingsplan fér en nollvision for suicid.'
Denna handlingsplan omfattade dock enbart kliniska insatser. Darfor arbetar nu hilso- och
sjukvardsférvaltningen pa uppdrag av Stockholm lins landsting med att ta fram en ny
handlingsplan med ett bredare perspektiv dn den tidigare. Handlingsplanen kommer att
fardigstillas under 2019 och kommer bland annat att beréra samverkan med kommuner
och hur Region Stockholm kan stotta kunskapsutvecklingen i linet, bland annat 1
kommuner. Enligt uppdraget ska dven nirstaendes behov av stéd och vard beaktas.

Nir det giller kommunala handlingsplaner i Stockholms lin har Sodertilje nyligen tagit
fram en handlingsplan och Stockholms stad och Solna Stad tar fram handlingsplaner under
2019. Region Stockholm kommer nir den regionala handlingsplanen ar klar att utgora en
radgivande funktion f6r kommuner som tar fram lokala handlingsplaner for att dessa ska
priglas av evidensbaserad forskning kring preventivt arbete som Nationellt Centrum for
Suicidforskning och Prevention (NASP) har sammanstillt.

Arbets- och foretagsnamndens forebyggande arbete

Arbets- och féretagsnimndens verksamheter méter medborgare med suicidalt beteende 1
olika grad. Nimndens malgrupper ir personer utan egen forsorjning och bostad, flyktingar
och ensamkommande barn och unga.

Preventivt arbete inom verksamheten f6r ensamkommande barn och unga
I den generella handlidggningen arbetar etableringsenheten preventivt bland annat genom att
varje barn och ungdom fir en framtidsplan dir planen for hur barnet/ungdomen ska klara

1 Strategi f6r en nollvision for suicid inom Stockholms lins landsting, HSN 0809-1077
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skolan idr den viktigaste delen och ocksa en friskfaktor. Handlidggarna gir pa relevanta
utbildningar f6r att 6ka kompetensen pa omradet. Etableringsenheten har ocksa rutiner f6r
professionell samverkan (samordnad individuell plan, SIP och tjinstemannaméten) kring
de ensamkommande barnen och ungdomarna och de insatser som finns runtomkring.
Verksamheten tar ocksa tillvara pa resurser som finns hos externa samverkanspartners, till
exempel elevhilsa, vardcentral, BUP och MiniMaria. Vid misstanke om psykisk ohilsa
remitterar eller tar etableringsenheten kontakt med landsting alternativt ger detta i uppdrag
till utforare.

Preventivt arbete for kunder utan egen forsérjning

Inom arbets- och féretagsnimndens verksamhet finns tre jobbpengar. Kunder med ohilsa
kan fa en forstirkt jobbpeng. Jobb- och utbildningsexperter med auktorisation f6r denna
jobbpeng har krav pi sig att ha goda kunskaper och tidigare erfarenhet i frigor som r6r
ohilsa.

I projektet HE - Hilsobefrimjande etablering som drivs av samordningsférbundet VirNa
genomfors samtal med nya kunder i etableringen. Detta for att kartligea hilsan och att se
till att kunderna far den hjilp de behéver. Kunder som star lingst bort fran
arbetsmarknaden pa grund av till exempel missbruk eller psykisk ohilsa far som regel en
torrehabiliterande insats antingen via Halsotridgarden eller via MIA-projektet 1 VirNa.
Bada dessa insatser kriver kunskap och erfarenhet om suicid. I VirNa samverkar
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Landstinget och kommunen kring insatser for
kunder som ar aktuella hos minst tva av parterna.

Vid direkt oro, det vill siga hot om suicid fran kunden, kontaktas mobila teamet inom
psykiatrin i landstinget.

Utvecklingspotential inom det suicidpreventiva arbetet

Tjanstemannen inom arbets- och foretagsnimndens verksamheter behéver ha goda
kunskaper, verktyg och rutiner for att kunna beméta de invanare som mar psykiskt daligt
och/eller ir i risk for suicid. En inventeting av kunskapsliget och efterféljande
komplettering inom eventuella utvecklingsomraden kan bidra till att minska antalet suicid
och suicidf6érs6k 1 kommunen. Inom arbets- och féretagsnimndens processer ar det ocksa
viktigt att f6lja upp och sakerstilla att de anordnare kommunen anlitar arbetar med
suicidprevention.

I syfte att forbittra det suicidpreventiva arbetet inom kommunen kan det finnas anledning
att kartligga och analysera hur det suicidpreventiva arbetet sker idag, bade inom och mellan
olika processer, och definiera utvecklingsomraden, innan beslut tas om en
kommunovergripande handlingsplan. Bland annat kan féljande kartliggas: behovet av
utbildning, rutiner, krav som stills pa anordnare och hur den interna och externa samverkan
sker. Nar det giller extern samverkan avses hir interaktion med olika samhillsaktorer sisom
myndigheter, niringsliv och civilsamhille.
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Okad samverkan internt, till exempel i form av nitverk dir representanter fran olika
processer samverkar kring utbildning, rutiner och dialog med externa aktérer, dr sannolikt
en effektiv atgird for forbattring av kommunens suicidpreventiva arbete. Eventuellt nytt
stillningstagande om en kommundévergripande handlingsplan bor ske nir kartliggning och
behovsanalys dr genomférd. Region Stockholm kommer nir den regionala handlingsplanen
ar framtagen att arbeta mer aktivt med att ge stod till kommunernas suicidpreventiva arbete
och med att ta fram handlingsplaner. Detta kommer att 6ka mojligheterna att ta fram en
anvindbar handlingsplan med evidensbaserat innehall dven f6r Nacka kommun, i den
hindelse ett sidant beslut tas.

Forslagens ekonomiska konsekvenser
Arbets- och féretagsnimndens forslag till beslut innebir inga kostnader f6r kommunen.

Konsekvenser for barn

Om kommunens arbete med suicidprevention stirks kommer risken minska for suicid och
suicidférsék bland ungdomar. Aven risken for att barn mister sina forildrar pa grund av
suicid kommer att minska.

Bilaga
1. Motion den 24 januari 2019 av Andreas Falk, Majvie Swird, Helena Westerling,
Khashayar Farmanbar (S)
Handlingsplan for att minska antalet sjdlvmord 1 Nacka kommun

Pia Stark Jenny Rivas
Enhetschef Verksamhetsutvecklare
Etableringsenheten Etableringsenheten
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