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The Good Talents identifierar och synliggor unga talanger som annars tenderar att bli
forbisedda. Vi arbetar i omraden dar det finns en enorm men outnyttjad potential och i
omraden dar man har tagit emot unga ensamkommande och nyanlanda. Vi utvecklar
utbildningsprogram i ledarskap och socialt entreprendrskap dar unga starker sin sjalvkéansla
och sitt sjalvfortroende och far verktyg for att utvecklas pa arbetsmarknaden och ta sig fram i
livet. Inom programmen skapar deltagarna egna projektidéer for att I6sa lokala utmaningar,
och utforskar sina ledarskapsformagor genom upplevelsebaserade évningar. De unga som
genomgar The Good Talents blir positiva forebilder i sina lokalsamhaéllen.

Sedan 2016 har The Good Talents ingatt i inkubatorn Reach for Change, som startades av
Kinnevik-koncernen, dar organisationer med idéer for att forbattra férutsattningarna for unga
ensamkommandes och nyanldndas integration valts ut for att utveckla sin verksamhet. Under
tiden i inkubatorn har vi genomfort forstudier och pilotprojekt for att underséka hur vara
metoder kan mota saval ungdomars som kommuners och naringslivets behov.

I Nacka genomférde vi 2017 ett pilotprojekt i ndra samverkan med Nacka kommun och Stena
Fastigheter, som helt finansierades av Reach for Change. Det resulterade i att vi genomférde
ett langre program i interkulturellt ledarskap i samverkan med samma partners under 2018. |
Botkyrka har vi drivit program sedan 2012. Matningar fran vara program har upprepade
ganger visat pa att deltagarna bland annat far utokade natverk, 6kad kansla av att kunna
paverka sitt lokalsamhalle, 6kad kunskap om att ga fran idé till handling och 6kad forstaelse
for sina styrkor som ledare. Vi har aven exempel fran flera ungdomar som fatt jobb genom
kontakter de fatt i vart program, och som fatt jobb tack vare att de kunnat prata om sina
erfarenheter fran programmen i anstallningsintervjuer.

Vi har skickat in en ansokan till Allmanna Arvsfonden om att fortsatta utveckla och driva vart
program i Nacka, men pa grund av Arvsfondens langa handlaggningstider kan vi férvanta
oss besked forst i slutet av aret. Vi gér denna ansokan for att kunna genomfora ett projekt
under hosten, som ar en vidareutvecklat baserat pa lardomar fran programmet som
genomfordes forra aret.



Syfte och mal med verksamheten:

The Good Talents vision ar att skapa en rorelse av starkta unga talanger som driver positiva
forandringsprocesser i sina liv och i sina lokalsamhallen. Vi vill att alla unga i hela Sverige
ska kunna ta makt och agarskap 6ver sina liv och idéer, och ha tillgang till positiva forebilder i
sina lokalsamhallen, oavsett vilken bakgrund de har eller var de vaxer upp.

FN har formulerat 17 prioriterade globala mal for att na en hallbar utveckling till 2030. Dessa
mal kraver stora sektorsoverskridande insatser for att de ska nas. | The Good Talents
arbetar vi framst med mal 10.2, 11.3 och 8.5, men beror flera av de andra mélen da idéerna
som deltagarna i vara program utvecklar syftar till att I6sa flera av dessa utmaningar pa en
lokal niva.

10.2 Till 2030 mojliggdra och verka for att alla manniskor, oavsett alder, kon,
funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning,
blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

11.3 Till 2030 verka for en inkluderande och hallbar urbanisering samt férbattra kapaciteten
for deltagandebaserad, integrerad och hallbar planering och forvaltning av bosattningar i alla
lander.

8.5 Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla
kvinnor och man, inklusive ungdomar och personer med funktionsnedsattning, samt lika [6n
for likvardigt arbete.

Mer specifikt jobbar vi for att uppna foljande effekter i ungdomarna vi jobbar med, i de
program dar bade etablerade och nyanlanda unga deltar:

- Utdkade natverk mellan etablerade och nyanlanda unga,

- 6kad forstaelse for arbetsmarknaden,

- Okad trygghet att tala svenska,

- utdkat professionellt natverk,

- 6kade fardigheter/kompetenser som &r viktiga pa arbetsmarknaden,

- Okad forstaelse for sina styrkor,

- 0kad formaga att ga utanfor sin komfortzon.

Genom att uppna dessa effekter forvantar vi oss att vara deltagare blir bade mer attraktiva
pa och mer redo for arbetsmarknaden, att de far en 6kad kansla av egenmakt, 6kat
sjalvfértroende och en 6kad kansla av tillhérighet.

Projektnamn: The Good Talents Nacka
Start och slutdatum:

2019-06-15 - 2020-02-15

Antal timmar projektplanering:

Projektplanering (inklusive metodutveckling och andra férberedelser): 140 timmar.
Genomforande av projekt (inklusive processledning av traffar, kommunikationsinsatser och
extrajobbare/ambassadodrers timmar): 505 timmar.

Utvardering (inklusive utvarderingstraff med deltagare): 65 timmar.

Total arbetstid: 710 timmar



Antal timmar aktiv tid for deltagare:

Deltagare i program: 57 timmar (per deltagare, 855 timmar for alla 15 deltagare totalt),
deltagare pa workshopar i skolor/fritidsgardar: 1-2 timmar, publik p& pitchevent: 2,5 timmar
inklusive paus.

Tidplan for projektet

Har redogor ni for en mer detaljerad tidplan for projektet. Ett projekt kan besta av tre olika faser;
planering, genomférande och utvardering/uppfoljning. Vart befinner sig ert projekt just nu? Hur arbetar
ni under de olika faserna och hur lang tid tar varje fas.

PLANERING OCH FORBEREDELSER

Vi befinner oss for narvarande i planeringsfasen som handlar om metod- och
programutveckling utifran tidigare lardomar och utvarderingar, samt forankring infér en storre
rekryteringsinsats under hosten, for att vara redo om vi skulle fa projektstod. En central del i
genomforandet ar att uppsdkande hitta deltagare, samt att ha en bred samverkan med lokalt
naringsliv, civilsamhalle och beslutsfattare och darfér behdver denna process forberedas val
och inledas nu. En viktig del i planeringen ar aven att utveckla en specifik effektmatning och
utvarderingsmetod for dessa malgrupper da manga har svarigheter med svenska spraket
och vanliga enkatverktyg fungerar mindre bra.

| den har fasen kommer en processledare med metodutvecklingsansvar att lagga 80 timmar
pa metodutveckling, utveckling av effektmatning och andra forberedelser infor
genomforandet av processen till hosten. Var ansvariga projektledare kommer att lagga 60
timmar pa att vidareutveckla relationer till ungdomsforeningar, fritidsgardar, skolor och
boenden fér ensamkommande infér rekryteringen.

Maj — augusti

- Traffa ungdomsforeningar i Fisksétra for att utveckla en relation infér programmets start och
boka in workshops infor den uppsotkande rekryteringen

- Tréaffa fritidsgardarna i Nacka for att beratta om satsningen samt erbjuda workshops till
ungdomar

- Kontakta skolor for att boka in informationstraffar och workshops infor hosten, samt fa
kontakt med elevrad for att informera om programmet

- Traffa personal och ungdomar pa boendet for ensamkommande ungdomar i Fisksatra

- Kartlagga och traffa andra relevanta boenden for ensamkommande ungdomar i Nacka

- Tréaffa larare for introduktionsprogrammet pa Nacka gymnasium, infor rekrytering av
ensamkommande unga

- Kontakta och traffa alumner fran The Good Talents i Nacka for att inkludera dem i projektet
och for att na ut till deras vanner

- Kartlagga och traffa lokala arbetsgivare som skulle kunna delta

- Utveckla metoden och innehdllet i programmet i detal;

- Utveckla effektmatning och utvarderingsmetod fér programmet

GENOMFORANDE

Projektets huvudsakliga genomférande sker mellan augusti och december. Projektledaren
kommer att ansvara for rekryteringen av deltagare, de praktiska forberedelserna och
koordinera externa forelasare, radgivare och jury. Projektledaren kommer ocksa ta hand om
de praktiska detaljer, som material och mat, pa plats. Totalt kommer projektledningen av
genomforandet att ta 150 timmar. Tva processledare kommer att leda traffarna, en av dem ar
processledaren som jobbat med metodutveckling i férberedelsefasen. De kommer
tillsammans att lagga totalt 220 timmar pa genomforandet. Vi kommer ocksa ha en
kommunikator som arbetar med kommunikationsinsatserna vid rekryteringen, infor
pitcheventet, samt mindre kommunikationsarbete under projektets gang (sasom
uppdateringar i sociala medier). Kommunikatéren kommer lagga 75 timmar totalt. Vid
rekryteringen kommer vi att anvanda oss av ambassadorer i form av tidigare deltagare, och
de kommer aven hjalpa till som extra stod under idétavlingen och pitcheventet. Vi kommer att



erbjuda extrajobb till minst en av de ensamkommande unga som tidigare deltagit i var
verksamhet i Nacka. Totalt kommer extrajobbarna att lAgga 60 timmar.

Augusti - september

- En stérre kommunikations-/marknadsféringsinsats for rekrytering av deltagare samt
inbjudan till pitchevent

- Uppsokande rekrytering av deltagare, genom besdk pa foéreningar, fritidsgardar och skolor,
samt genom workshops med ungdomar pa dessa platser

- Boka lokaler och fortaring till traffarna

- Bjud in politiker frdn Nacka kommun att delta under hostlovsprogrammet

- Boka forelasare och externa gaster/radgivare till hostlovsprogrammet

- Bjud in personer till att sitta i juryn under pitchtavlingen (representanter fran kommun,
naringsliv och andra relevanta intressenter)

Oktober-december

- Genomforande av en forsta helgtraff, med start av var effektmatning

- Hostlovsprogram inklusive pitchtavling (mandag-fredag)

- Tva uppfoljningstraffar med coaching kring genomférandet av idéerna
- Slutmétning av effekt vid sista uppfoljningstréaffen

UTVARDERING/UPPFOLJNING

| utvarderingsfasen sammanstaller vi alla deltagarutvarderingar och resultaten fran
effektmatningen, och bjuder in till ett utvecklingsmote internt dar medarbetare som arbetat
med projektet samt ett antal deltagare far komma med input kring hur projektet kan utvecklas
framat. Processledarna kommer att lagga 45 timmar pa att genomféra utvarderingar med
deltagare och med team, samt att uppdatera programmet utifran insikter som kommit fram i
utvarderingar. Projektledaren kommer att lagga 20 timmar pa projektledning av
utvarderingstraffar samt att sjalv delta i utvarderingen.

Januari-februari

- En avslutande utvarderingstraff tillsammans med deltagarna i programmet

- Genomgang av deltagarutvarderingar samt utvarderingar fran externa deltagare, sdsom
radgivare och jury

- Utvardering av programmet tillsammans med teamet

- Metodutveckling och uppdatering av programmet utifran insikter och utvarderingar

UPPFOLJNING & FORTSATTNING

| fortsattningen av detta program blir deltagarna en del av The Good Talents Talangnéatverk
och kommer bjudas in till traffar specifikt kopplat till att fa en ckad forstaelse for- och hjalp
med etablering pa arbetsmarknaden. | denna fas ar det en ansvarig projektledare fran The
Good Talents som arrangerar och koordinerar traffarna pa foretag, samt skéter en I6pande
kommunikation med de inbjudna ungdomarna. Denna del ligger utanfor projektbudgeten som
vi soker fran Nacka kommun, men vi vill &nda presentera den for att ni ska se att det sker en
fortsattning for ungdomarna, som vi kommer att finansiera genom partnerskap till vart
Talangnatverk.

Februari - maj

- Tva traffar med fokus pa jobb tillsammans med foretagspartners och andra The Good
Talents-deltagare

- Mojlighet att delta p& andra traffar vi arrangerar i talangnatverket, sdsom kortare
vidareutbildningar och natverkstraffar

Lokal/plats fér genomférande?
Vart i Nacka ska projektet/evenemanget aga rum? Bidrag kan endast beviljas for projekt som
genomférs i Nacka.



Projektet kommer att genomforas i Dieselverkstaden i Sickla.
Typ av aktivitet:

Program i idéutveckling med arbetsmarknadsfokus, for etablerade unga och unga
nyanlanda/ensamkommande

Malgrupp:

Var primara malgrupp ar ensamkommande och nyanlanda unga som har permanent eller
temporart uppehallstillstdnd och som ar mellan 15-21 ar, samt etablerade unga i aldern 15—
25 &r. Var utgangspunkt i Nacka kommer att vara Fiskséatra dar vi kommer att rekrytera flera
av de etablerade ungdomarna. Vi kommer att rikta in oss pa etablerade unga som har ett
intresse for att driva och genomfora projekt, och garna har en befintlig plattform for att kunna
genomfora projektet i, s& som en forening, fritidsgard eller ett elevrad. Programmet har ett
fokus pa genomforande, och darfor vill vi att de etablerade ungdomarna ska ha vissa
grundfdrutsattningar for att kunna realisera sitt projekt, givetvis med fortsatt stéd och
coachning av oss. Genom att ha vissa forutsattningar pa plats kommer de lattare kunna
bjuda in och inkludera de ensamkommande och nyanlanda deltagarna in i genomférandet av
idéerna som utvecklas.

Genom att arbeta med etablerade och nyanldnda unga samtidigt skapar vi métesplatser for
unga fran olika grupper som annars inte mots, och det finns flera anledningar till varfér dessa
grupper gynnas av att métas. Vi har genomfort en behovsanalys (mer om den langre ner)
som visar att nyanlanda idag inte moter etablerade unga och vi vill skapa en plattform for att
fa dessa moten att ske. Malgrupperna kan ocksa ha liknande erfarenheter men fran olika
perspektiv dd manga av de etablerade unga vi vander oss till har egen erfarenhet av att vara
ny i Sverige eller har familjer som kommit hit fran konfliktdrabbade lander. M6tena vi skapar
kommer leda till 6kad forstaelse, breddade perspektiv och minskad kansla av utanforskap.

Var sekundara malgrupp ar beslutsfattare, makthavare och andra representanter fran
offentlig sektor, lokalt n&ringsliv och det lokala civilsamhallet, samt deltagarnas familj och
vanner. Dessa personer kommer att bjudas in som radgivare i under idéutveckling och som
jury och publik till det pitchevent som anordnas i slutet av hdstlovsprogrammet, dar
deltagarna presenterar sina idéer som gynnar lokalsamhallet. Fran tidigare liknande events
vet vi att de som deltar som radgivare, jury och publik tar med sig en stor mangd inspiration
och framtidshopp fran att se ungdomarnas engagemang for sitt omrade. Det skapas ocksa
en mojlighet for personer ur publiken att fa idéer om hur de skulle kunna stétta ungdomarna i
deras vidare utveckling och genomférande av projekten.

Hur vi ndr malgruppen:

Vi har genomfort tva projekt i Nacka med unga ur vara malgrupper, och har déarifran dels
erfarenhet av att rekrytera ungdomar till liknande projekt och dels etablerade kontakter till
lokala representanter ur malgruppen. | rekryteringen av deltagare kommer vi att arbeta
uppsokande genom att besoka platser dar ungdomar befinner sig och beratta for dem om var
verksamhet, och i de fall det & mojligt ocksa lata dem prova pa var metodik genom att delta i
kortare workshopar. Vi kommer att ta hjalp av tidigare deltagare som ambassadérer som
deltar i den uppsokande rekryteringen. De har god kdnnedom om vilka platser ungdomar
befinner sig pa, och malgruppen kan relatera till dem. DA vi bland de etablerade unga soker
efter personer som har tillgang till en plattform att genomféra idén i nasta steg kommer vi
rikta in oss pa att rekrytera i lokala féreningar, t.ex. Ung i Fiskis, samt pa fritidsgardar, pa
skolor och genom Polarna.



Om vi far ett storre antal sokande till programmet an vad vi kan bjuda in kommer vi att gora
en urvalsprocess genom att de far svara pa ett kort frageformular, dar de far motivera varfor
de vill vara med och visa sin vilja att genomféra en idé. Vi forstar dock att vissa kan ha svart
att formulera en motivering, sarskilt bland de nyanlanda, och darfor kommer vart uppsokande
arbete dar vi traffar unga vara mycket viktigt. Vi soker en grupp unga som har ett driv och
engagemang, men som saknar verktyg och natverk for att kunna genomféra sina idéer, for
att det &r de som kommer att gynnas mest av att delta.

Vi har en etablerad kontakt till janstepersoner, politiker och lokalt naringsliv som kommer att
bjudas in som publik till pitcheventet. Vi kommer att sprida information om eventet i vara
egna sociala medie-kanaler, och be andra aktérer med féljare fran omradet att sprida det i
sina kanaler ocksa. Dessutom kommer vi uppmuntra deltagarna att bjuda in vanner, familj,
bekanta och andra kontakter.

Eventuella samarbeten:

Vi har en pagaende dialog med Stena Fastigheter om vart samarbete, som har pagatt sedan
2017. Stena Fastigheter har en uttalad vilja att knyta relationer till malgruppen vi arbetar
med, samt 6ka sin lokala forstaelse och kannedom genom att skapa moéten mellan sina
medarbetare och ungdomar. Da Fisksatra ar ett prioriterat utvecklingsomrade for bolaget har
vi I6pande kommunikation kring vilken roll bade medarbetare pa Stena och de bertrda
ungdomarna kan spela i detta tillsammans. Varen 2018 deltog elva medarbetare i ett langre
program tillsammans med ensamkommande, nyanléanda och etablerade ungdomar, och vi vill
genom detta program utforska nya satt fér samverkan. Exempelvis kommer Stena
Fastigheter att bjudas in till flera av modulerna, med syftet att l&ra k&nna lokala och
nyanlanda talanger som potentiell arbetskraft, samt bjudas in som inspiratorer gallande
lokala jobbmgjligheter.

Vidare kommer de att bjudas in att delta som radgivare och i juryn i det har programmet.
Utbver Stena Fastigheter kommer andra lokala arbetsgivare och naringslivsrepresentanter
att bjudas in att delta under de olika modulerna i syfte att skapa méten och natverk mellan
grupperna.

| vart senaste program bestod var jury av Nacka Strandmassans VD, en gruppchef pa Link
Arkitektur, enhetschefen for Nacka kommuns fornyelseenhet samt affarsutvecklingschef och
fastighetschef fran Stena Fastigheter.

Vi kommer under hosten utforska samarbeten till varens natverkstraff och foretagsbesok,
men vet av erfarenhet att det finns ett stort intresse for att na ut till malgrupperna av unga vi
jobbar med.

Planerat projektet:

Beskrivning av planerat projekt/evenemang. Ténk igenom och beskriv: Varfor ska ni genomféra
projektet? Vad &r det som ska handa? Hur och néar ska projektet genomféras? For vilka gor ni
projektet? Hur uppfyller projektet bidragets riktlinjer?

Varfér och for vilka gor vi projektet

Syftet med programmet &r att stétta unga ensamkommande, unga nyanlanda och unga fran
socioekonomiskt utsatta omraden att fa en bra position pa den svenska arbetsmarknaden
genom att fa tillgang till bredare natverk, starkare sjalvfortroende, kunskap om
arbetsmarknaden och utveckling av sina styrkor och fardigheter.

Vi har med stéd av Delegationen mot segregation gjort en analys av de behov unga



ensamkommande, nyanlanda och unga i ett socioekonomiskt utsatt omrade i Sverige har
relaterat till arbetsmarknaden. Kartlaggningen visar att det finns stora luckor i ungdomarnas
insikt i vad som efterfragas och behovs for att ta sig in pa arbetsmarknaden i Sverige. De har
ofta arbetslivserfarenhet fran sina hemlander, men har inte vetskapen om att den kan
vardesattas i Sverige. Manga saknar sammanhang dar de kan traffa svenskar, éva pa
spraket och lara sig om kulturella koder. Studien visade aven att unga ensamkommande och
nyanlanda saknar kunskap om den svenska arbetsmarknaden, var man soker jobb, hur en
ansokningsprocess gar till och vad arbetsgivare forvantar sig av arbetssokande. De saknar
ocksa professionella natverk som kan tipsa om jobb och vara ett stod i att soka jobb.
Behovsanalysen, och vara tidigare erfarenheter, visar ocksa att unga fran vara malgrupper
saknar forebilder de kan identifiera sig med, métesplatser dar de kan traffa potentiella
arbetsgivare och bygga natverk samt sjalvfortroende for att ta for sig pa arbetsmarknaden.

Aven om det 6vergripande syftet med programmet handlar om att ungdomarna ska fa en
mojlighet att utveckla entreprendriella fardigheter for att fa en battre position pa
arbetsmarknaden, forstar vi att det inte bara handlar om gora aktiviteter som ar direkt
relaterade till jobb. Enligt en studie av Ager och Strang ar integration en process bestaende
av olika nivaer, dar grundnivan ar rattigheter och medborgarskap, nasta niva ar strukturella
hinder sasom sprak och kultur, den tredje ar sociala relationer till sin egen grupp,
lokalbefolkningen samt myndigheter, och den sista &r tillgang till bostad, jobb, vard och
utbildning. Det innebar att vi ocksa behdver fokusera pa de tidigare nivaer dar ungdomarnas
behov inte ar uppfyllda for att forbereda dem infor arbetsmarknaden, vilket aven var
behovsanalys och vara erfarenheter stodjer. Det gor vi genom att stotta dem i sin
sprakutveckling och att forsta kulturen, samt bygga sociala relationer till lokalbefolkning.

Forutom att skapa battre forutsattningar for unga nyanlédnda, ensamkommande och unga i
Fisksatra att etablera sig pa arbetsmarknaden vill vi ocksa skapa en kontaktvag och
mojligheten for arbetsgivare att traffa och lara av en malgrupp de séllan har etablerade
kontaktvagar till. Det blir en bonuseffekt av den verksamhet vi gor.

Projektets mal ar att:

- 15 deltagare (sju etablerade och atta ensamkommande/nyanlanda) deltar under helgtraff,
idétavling och uppfoljande traffar i idécoachning,

- 10-15 mojliggorare fran arbetsmarknaden deltar som radgivare, coacher och jury

- Ungdomarna har fatt relevanta kunskaper och kompetenser som kan hjalpa dem pa
arbetsmarknaden

- Ungdomarna har breddat sina kontaktnat till arbetsgivare

- Ungdomarna har fatt en langsiktig relation och kontakt med etablerade Nackabor

- De nyanlanda ungdomarna kénner en okad trygghet att tala svenska

- Ungdomarna har okat sin kreativa formaga och forstaelse for hur en gar fran idé till
handling

- Ungdomarna kanner en storre forstaelse for sina styrkor och har okat sitt sjalvfértroende
- Ungdomarna har ¢vat pa att ga utanfor sin komfortzon

Vad ska handa

Programmet ar uppbyggt kring en skarp, upplevelsebaserad utbildning under hdstlovet dar
fokus ligger pa att tillsammans utveckla och genomféra en idé som gynnar lokalsamhallet.
Infér hostlovet genomférs en férberedande helgutbildning. Genom att arbeta med sitt
ledarskap och entreprenérskap vill vi stétta deltagarna att starka sitt sjalvfortroende, och
genom oOvningar inhamta insikter kring fardigheter och egenskaper som ar viktiga att utveckla
och att framhava pa arbetsmarknaden. Hostlovsprogrammet avslutas med en idétavling dar



deltagarna presenterar sina idéer for en jury och en extern publik. TAvlingsmomentet, som vi
ocksa har med i andra The Good Talents-program, &r ett bra satt att skapa ett skarpt lage
dar deltagarnas personliga utveckling och lardomarna de tar med sig maximeras.

Fore hostlovsprogrammet genomfor vi en forberedande helgtraff, for att deltagarna ska lara
kanna varandra, fa en introduktion till vara metoder och bli forberedda infér resten av
programmet. Det ar ocksa ett bra tillfalle for oss att lara kanna deltagarna, s att vi kan gora
anpassningar i hostlovsprogrammet utifran gruppens férutsattningar. Efter tavlingen
genomfors tva coachningstillfallen for att stotta deltagarna vidare med sina idéer. Darefter
ingar deltagarna i The Good Talents talangnatverk, det vill siga det natverk av unga som
gatt nagot av The Good Talents program sedan 2012. Deltagarna kommer att bjudas in till
tva traffar med specifikt fokus pa att soka jobb och fa forstaelse for arbetsmarknaden
tillsammans med andra ungdomar i natverket. De kommer ocksa fa chansen att delta pa
andra aktiviteter som arrangeras inom natverket, sdsom natverkstraffar och kortare
vidareutbildningar. Det kommer &ven finnas majlighet for mentorskap och fortsatt
behovsanpassat stdd till deltagarna.

Programmet leds av erfarna processledare fran The Good Talents, och inbjudna
inspirationsforelasare, verksamma entreprenorer samt representanter fran arbetsmarknaden.
Under utbildningens gang bjuds politiker fran kommunen in for att diskutera lokala
utmaningar, samt radgivare fran lokalt naringsliv och civilsamhalle som bjuds in for att
coacha och ge radgivning till ungdomarna.

Nedan beskrivs innehallet och modulerna i traffarna i narmare detalj:

Helgtraff:

- Introduktion till The Good Talents och hur en gar fran idé till verklighet

- Teambuilding och ledarskapsdvningar

- Hur kan utvecklingen av en idé leda till jobbméjligheter och ett utdkat natverk?
- Upplevelsebaserade dvningar i att ga fran idé till verklighet pa kort tid

Hostlovsprogram:

Under hdstlovsprogrammet kommer deltagarna att utbildas i:
- Hallbar utveckling

- Kreativitet och idéutveckling

- Socialt entreprendrskap

- Manniskocentrerad design

- Projektplanering

- Presentation och presentationsteknik

De kommer aven fa traffa radgivare fran naringsliv och andra potentiella arbetsgivare, och
politiker kommer bjudas in for att prata om utmaningar i lokalsamhallet.

Uppfoljning:
- Tva coachningstillfallen kring idéernas fortsatta genomférande
- Tva besok hos foretagspartners med fokus pa att soka jobb

Hur och nar projektet ska genomféras har vi beskrivit mer i detalj under fragan “Tidplan for
projektet”.

Hur uppfyller det bidragets riktlinjer
Projektet har svenska som sprak, och ar anpassat for att vara inkluderande fér ungdomar



som inte har svenska som sitt forstasprak. Under vara tidigare projekt har flera
ensamkommande ungdomar vittnat om att det var forst i The Good Talents som de bdrjade
vaga prata och uttrycka sig pa svenska och prata framfor andra. Metodiken, kombinerat med
att fa traffa unga i samma alder och vuxna som vill stétta ens idé var avgérande for att ta sig
ur sin komfortzon och bli mer bekvam med att uttrycka sig pa svenska.

Motena mellan etablerade och malgruppen ar den réda traden som I6per genom hela
programmet, och genom att ungdomarna sedan gar vidare in i ett befintligt natverk med ett
flertal natverksaktiviteter mojliggors ett langsiktigt natverk med etablerade Nackabor, unga
saval som vuxna.

Forhoppning &r, som ovan namnt, att vi fore arets slut ska fa anslag fran Allmanna
Arvsfonden for att fortsatta driva var verksamhet i Nacka under minst tre ar. Detta bidrag
hade givit oss en stor mojlighet att genomféra denna vidareutveckling av vart program i host,
infor en fortsattning fran och med néasta ar. Far vi inte det anslaget har vi mojlighet att soka
fortsatt stod fran Galostiftelsen och stka upp andra finansiarer, till exempel andra stiftelser
eller naringslivspartners, sasom Stena Fastigheter, for en fortsattning.

Budget for projektet:

Specificera alla typer av kostnader och belopp. Beskriva kostnaderna sa tydligt som mgjligt. Stora
summor far ni garna precisera i en mer detaljerad budget under "eventuella kommentarer till
budgeten” nedan, det ska tydligt framgéa vad pengarna gar till. Vi vill veta vad ni menar néar ni till
exempel skriver "Ovriga utgifter: 7 000 kr”. Om ni har med lokalhyra i budgeten ska ni skriva vilken
lokal det galler. Utgifter som kan beviljas ar kostnader som uppstéar for att genomféra projektet.
Exempelvis gage/arvoden, hyra av teknik, hyra av lokal, marknadsforing eller 6vriga
genomférandekostnader. Bidrag kan inte beviljas for kostnader retroaktivt.

Klicka eller tryck har for att ange text.

Kostnader: Belopp:
Lonekostnader, ordinarie anstéllda 188 500 kr
Arvode, extrajobbande ungdomar 9 780 kr
Lokalhyra (Arenan, Dieselverkstaden) 12 450 kr
Teknikhyra till lokal (projektor, mikrofon) 7 700 kr
Fortaring 34 620 kr
Extern foreldsare 12 500 kr

Utbildningsmaterial (pennor, post-its, utskrifter, | 2 000 kr
prototypmaterial)

Eventkostnader (diplom, dekorationer, 1300 kr
blommor till deltagare och jury)
Prissumma 25 000 kr

Specificera alla intakter och belopp. Har fyller ni i hur mycket ni tror att projektet kan fa i till exempel
biljettintakter. Ni fyller ocksa i samtliga stod och bidrag ni sokt for projektet. GIom inte att inkludera
aven denna ansokan. Sponsring eller liknande ska ocksd komma med har. Om ni blivit sponsrade pa
andra satt &n med pengar, till exempel om ni har fatt 1ana teknik eller en gratis lokal kan ni beskriva
det i projektbeskrivningen och inte ta med det i budgeten.

| Intékter: Belopp:




200 000 kr
Galostiftelsen
Projektbidrag for inkludering, Nacka kommun

93 850 kr

Kostnad per deltagare

Vi har tolkat det som att det ar kostnaden
for Nacka kommun vi ska rakna med. Da
blir kostnaden per pleltagare i programmet r&dgivare, 4 jurymedlemmar samt 40

6 257 kr. Réknar vi med forvantat antal gaster i publiken. Totalt antal personer:
deltagare pa workshopar blir det i 112.

genomsnitt 1 706 kr per person. Raknar vi
med forvantat antal politiker, radgivare,
jurymedlemmar och publik blir kostnad per Vi tolkar denna fraga som kostnad per
person som ar med vid nagot tillfalle 838 timme som deltagarna ar med i

kr. programmet. Da blir kostnaden per timme i
Deltagar-/publikkapacitet 15 aktiva programmet (57 timmar, den tid varje

Forvantat antal deltagare/publik
15 aktiva deltagare i programmet, 40
deltagare pa workshopar, 5 politiker, 8

Projektets kostnad per timme

deltagare i programmet, 80 deltagare pa
workshopar, 8 politiker som deltar pa en
traff, 15 representanter fran naringsliv,
offentlig sektor, politik och civilsamhélle
som deltar som radgivare och jury samt
100 gaster i publiken under pitcheventet.

deltagare aktivt deltar) 1 647 kr. Raknar vi
med timmarna for forvantat antal
workshopar blir det 1 564 kr. Om vi raknar
per deltagartimme (det vill sdga den
sammanlagda tiden alla deltagare i
programmet lagger, 855 timmar) blir det

110 kr.

Eventuella kommentarer till budgeten

Har kan ni mer detaljerat beskriva kostnader och intékter. Exempelvis hur ni beréknat arvode eller hur
manga biljetter ni ténkt sélja och till vilket pris.

Lokalhyra &r beraknad pa kostnaden for att hyra Arenan i Dieselverkstaden som ideell
forening (100 kr/h pa vardag och 150 kr/h under helg, dar vi ska rékna med 12 timmar per
dygn om vi vill ha tillgang flera dagar i strack).

Teknikhyra ar raknad pa Dieselverkstadens kostnad for att hyra projektor (1 200 kr per dag)
samt mikrofoner (250 kr/styck).

Fortaringen ar beraknad pa kostnaden for catering fran antingen Dieselverkstaden eller
Deega, eller vissa egna inkép, dar vi raknar med 50 kr/person for frukost, 30 kr/person for
fika och 120 kr/person fér lunch, samt 75 kr/person for mingelmat och -dryck (ej alkohol)
under pitcheventet.

Vi har annu inte bokat in foérelasare annu, men vi brukar anlita Charbel Gabro som tar 10 000
kr ex moms per forelasning, och har utgatt fran den kostnaden.

Prissumman ar den summa vi planerar att dela ut till deltagarna for att de ska kunna ha ett
mindre startkapital for att kunna genomféra sina idéer efter tavlingen.

Samtliga kostnader ar inklusive moms, da vi inte &r en icke-momsregistrerad férening.



Totala kostnader och intakter
Budgeten ska vara i balans vilket betyder att intédkter minus kostnader ska vara noll. Kulturstdd beviljas
inte till projekt som drivs i syfte att gora vinst.

Totala kostnader Totala intakter
293 850 kronor 293 850 kronor

Ange organisationens samtliga beviljade och sokta bidrag frdn Nacka kommun och andra
finansiarer, innevarande och kommande ar

Ange organisationens samtliga bidrag fran Nacka kommun och bidrag frdn andra
kommuner/lansting/stat/sponsorer med mera.

Vi har fatt beviljat 200 000 kr for projektet fran Galostiftelsen.

Jag lovar och forsakrar att denna anstkan ar godkénd av organisationens firma,

namn: Emilia Wiik



