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Arbets- och féretagsnimnden

Overtagande av arbetsformedlingens arbetsmarknads-
och etableringsinsatser for Nackabor

Forslag till beslut
Arbets- och féretagsnimnden foreslar att kommunstyrelsen antar foreslaget brev till
arbetsmarknadsministern i enlighet med bilaga 1.

Sammanfattning
I samband med beslut om mal och budget f6r 2019-2022 gav kommunfullmaktige arbets-
och féretagsnimnden i uppdrag att ta initiativ for att bli férsokskommun f6r att ta 6ver

Arbetstormedlingens ansvar och uppgifter for arbetsmarknads- och etableringsinsatser
(KFKS 2018/68).

I drendet beskrivs hur uppdraget genomfors genom att foresla for regeringen att Nacka
kommun under en avgrinsad period tilldelas helhetsansvar for bade etableringsuppdraget
och det arbetsmarknadspolitiska uppdraget riktat mot nyanlinda och arbetssékande i Nacka
och ersitts med statliga medel. Forslaget syftar till att komplettera den pagiende reformen
av Arbetsférmedlingens verksamhet med virdefull kunskap kring delegering av bade
strategiskt och operativt ansvar for ett kundvalssystem for arbetsmarknadsinsatser till en
kommun. Det mojliggér dven ett mer effektivt anvindande av lokal kompetens genom att
kapacitet som frigérs hos det lokala arbetsformedlingskontoret kan styras till andra delar av
stockholmsregionen. Vidare férvintas det pavisa hur kostnadseffektiviteten 1 det statliga
systemet for arbetsmarknadsinsatser kan optimeras genom moéjlighet till 6vergripande
ekonomistyrning och hégre incitament for effektivitet.

Arendet
I samband med beslut om mal och budget f6r 2019-2022 gav kommunfullmaktige arbets-
och féretagsnimnden i uppdrag att ta initiativ for att bli fors6kskommun for att ta Gver

Arbetsformedlingens ansvar och uppgifter for arbetsmarknads- och etableringsinsatser
(KFKS 2018/68).
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Under 2019 har Arbetsférmedlingen varit foremal for flera férandringar, bland annat
genom minskad ekonomisk ram och beslut om framtida reformerad myndighet och system
for arbetsmarknadspolitiska insatser. I det reformerade systemet ska i huvudsak fristaende
aktorer matcha och rusta arbetssékande f6r de lediga jobben, och den eller de
upphandlingsformer som édr mest andamalsenlig f6r respektive tjanst ska anvandas.

Nackas kundvalssystem for arbetsmarknadsinsatser implementerades redan 2010.
Kommunen har siledes lang erfarenhet av myndighetsutévning och leverantorsstyrning i ett
kundvalssystem for arbetsmarknadsinsatser med goda resultat. Kunskapen kring, och
nitheten tll, bide arbetssbkande/nyanlinda och 6vriga myndigheter och aktorer dr redan
upparbetad och samverkan ar god. I de ramar som angivits for det reformerade systemet,
och i den redogorelse som Arbetsférmedlingen presenterade den 1 november 2019, framgar
att staten efterstravar ett kundvalssystem for arbetsmarknadsinsatser som i mangt och
mycket liknar Nackas.

En utredning i syfte att analysera och bedoma maijligheten f6r kommuner att tillhandahalla
arbetsmarknadspolitiska insatser i det reformerade systemet har inletts. Parallellt med
utredningen drivs ett projekt diar Arbetsférmedlingen prévar och utvecklar tjansten
”Kundval Rusta och matcha” f6r arbetsmarknadsinsatser genom privata aktorer 1 32
pilotkommuner. Nacka féreslar att kommunen adderas till pilotkommunerna och under en
avgriansad period far helhetsansvar for bade etableringsuppdraget och det
arbetsmarknadspolitiska uppdraget riktat mot nyanlinda och arbetssékande i Nacka.
Dirigenom kan auktorisationsmodellens potential 1 det reformerade systemet provas och
erfarenheter fran en kommun 1 ett storstadsomrade tas tillvara vid utveckling av systemet.

Genom att utse Nacka till pilotkommun kompletteras reformarbetet med virdefull kunskap
kring delegering av bade strategiskt och operativt ansvar for arbetsmarknadsinsatser genom
kundval. Det méjliggor dven ett mer effektivt anvindande av lokal kompetens genom att
kapacitet som frigérs hos det lokala arbetsformedlingskontoret kan styras till andra delar av
stockholmsregionen. Som bieffekt uppnas dven bittre uppfyllande av lagkraven om god
hushallning med bade statliga och kommunala medel samt effektiv verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget har inga direkta ekonomiska konsekvenser.

I dagslaget egenfinansierar Nacka kommun en stor del av de arbetsmarknadsinsatser som
levereras till arbetssokande Nackabor. Det féreslagna testet forvintas pavisa hur det statliga
systemet for arbetsmarknadsinsatser kan géras mer kostnadseffektivt genom mojlighet till
overgripande ekonomistyrning och hogre incitament for effektivitet. Darfor foreslas att
kommunen ersitts med motsvarande 90 procent av det anslag som staten anslar for
etableringsinsatser och arbetsmarknadspolitiska insatser for Nackabor under testet. Sidan
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ersittning kommer med stOrsta sannolikhet bade ticka kostnaderna for sjilva testet och
delar av kommunens befintliga kostnader f6r arbetsmarknadsinsatser. Testet forvintas
dirfor ge positiva ekonomiska effekter, men det dr oklart 1 vilken omfattning.

Konsekvenser for barn

Forslaget har inga direkta konsekvenser f6r barn. Ett effektivt och dndamalsenligt system
tor arbetsmarknadspolitiska atgiarder ir positivt f6r barn i familjer dir vardnadshavare
saknar arbete och/eller egen forsorjning. Utredning av vilka modeller f6r ansvarsférdelning
och kundvalssystem som ger hégst effektivitet i det framtida reformerade systemet har
indirekta positiva konsekvenser for barn.

Bilaga

1. Brev: Test av kundvalssystem for arbetsmarknadsinsatser 1 Nacka kommun

Frida Plym Forshell
Arbetsmarknadsdirektor
Stadsledningskontoret
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