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Forslag till yttrande
AFN 2020/23

Revisorerna i Nacka kommun

Yttrande over revisionsskrivelse ’Granskning av arbets-
och foretagsnamndens aktivitetsansvar”

Nacka kommuns revisorer har i revisionsskrivelse den 22 januari 2020 limnat f6rslag och
rekommendationer pa utvecklings- och férbittringsomraden avseende det kommunala
aktivitetsansvaret. Aven for arbets- och féretagsnimndens ansvarsomraden, feriearbeten
samt uppdraget med syfte att efterfragan pa arbetskraft ska 6ka, har revisorerna limnat
utvecklings- och forbittringsomraden samt rekommendationer i revisionsskrivelsen.
Revisionsskrivelsen baserar sig pa en revisionsrapport som Ernst & Young AB (EY) utfort
pa uppdrag av revisorerna, Granskning av Arbets- och féretagsnamndens aktivitetsansvar
(revisionsrapport nr 9/2019).

Rekommendation om att handlingsplan for aktivitetsansvaret
faststalls av arbets- och foretagsnamnden

Nacka kommuns handlingsplan fér det kommunala aktivitetsansvaret ar framtagen av
arbets- och foéretagsenhetens tjinstemin i samrad med jurist. Arbets- och féretagsnimnden
har tidigare enbart tagit del av handlingsplanen. I enlighet med rekommendationen inférs en
rutin att nimnden faststiller handlingsplanen en gang per ar i samband med tertialrapport
efter andra tertialet.

Rekommendation om att malet for aktivitetsansvaret borde
omfatta syftet med verksamheten

Insatserna som erbjuds ungdomen ska i férsta hand motivera till att paborja, ateruppta eller
slutfora en utbildning. I andra hand ska insatserna leda till annan sysselsittning, sisom
arbete. Arbets- och foretagsnimnden ser positivt pa att ungdomar som inte atergar till
studier sysselsitter sig genom arbete, 1 enlighet med det mal som kommunfullmaktige
beslutat f6r verksamheten. Namnden ser dock att malet kan foértydligas och uppdrar at
verksamheten att ta fram forslag pa utvecklad malformulering i samband med mal och
budgetseminariet under varen 2020. Namnden vill dock paminna revisionen, som utfors pa
uppdrag av kommunfullmiktige, om att malet beslutas av kommunfullmaktige och att
nimnden dirfor inte har radighet 6ver fragan.
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Rekommendation om att korta ned tiden for att komma i
kontakt med ungdomar som ingar i aktivitetsansvaret.

De ungdomar som avbryter studier vid ett nationellt program ska avslutas av
gymnasieskolan och blir dagen efter synlig i Ungdoms- och elevdatabasen (UEDB) vilket
direkt resulterar i ett erbjudande om vigledning av kommunen. De ungdomar som fullféljer
gymnasiet men som inte nar en examen, utan far ett sa kallat studiebevis, syns foérst som
registrerade i UEDB den 15 september da UEDB ir stingd under perioden 1 juni till 15
september. Arbete pagar med att framstalla informationsmaterial som kan skickas till
ungdomar med studiebevis. Genom att skicka ut informationsmaterial till ungdomar med
studiebevis kommer kommunen att nd ungdomar i ett tidigare skede dn att avvakta att
UEDB 6ppnas i september.

Rekommendation om att sdkerstdlla att de ungdomar som
omfattas av aktivitetsansvaret kan nas och erbjudas lampliga
atgarder

Det finns idag ungdomar registrerade i elevregistret UEDB som inte sjalvmant hor av sig till
myndigheten och som ér svara att fa kontakt med via brev eller telefon. Efter brev- och
telefonpaminnelser gors slutligen ett hembesok. I syfte att dnnu battre sikerstilla att
ungdomarna nis kommer nuvarande rutin ses 6ver med ambition att korta ner tiden innan
hembesok, och paminnelsebreven kommer att skickas ut med kortare intervall dn idag.

Rekommendation om att definiera i en rutin hur individuell
planering ska genomforas.

Utifran kartlaggning av ungdomens mal, behov och forvintningar med insatsen upprittas
idag en individuell handlingsplan som utgor ett stéd f6r bade ungdomen och kommunen.
Rutinen kring den individuella planeringen kommer att fértydligas i handlingsplanen.

Rekommendation om att utforma en relevant uppfoljning av
aktivitetsansvaret och utvardering av insatserna.

Arbets- och féretagsnimnden tar del av en rapport om det kommunala aktivitetsansvaret
tva ganger per ar. I rapporten delges statistik och en kortfattad analys. Rapporten kan
utvecklas med avseende pa uppféljning av utfall 1 relation till verksamhetens syfte och mal,
och analysen kan férdjupas. Arbets-och féretagsnimnden uppdrar dirfor at verksamheten
att ta fram ett forslag pa utvecklad uppfoljning och utvirdering i linje med
rekommendationen.



303)

Rekommendation om att utveckla forutsattningar for
samverkan.

Arbets- och féretagsenheten, som utfér uppdraget kring det kommunala aktivitetsansvaret,
samverkar regelbundet med omsorgsenheten, utbildningsenheten, enheten f6r barn och
familj samt etableringsenheten.

Samverkan sker regelbundet enligt en struktur som alla parter kommit 6verens om.
Kommunen samverkar dven pa regelbunden basis med Arbetsformedlingen, kommunens
skolor och med andra kommuner 1 nitverkstriaffar. Verksamheten kommer med anledning
av rekommendationen att fortydliga samverkansformer, syfte och strukturer internt och
externt. Arbets- och féretagsnimnden bedomer att forutsittningarna for samverkan dr goda
och att inga ytterligare atgirder behoéver vidtas.

Rekommendation om att utvdrdera arbetet med feriearbeten.
Verksamheten kommer att bereda underlag till arbets- och féretagsnimnden f6r beslut
gillande mal- och resultatindikatorer samt malgrupp avseende alder f6r ansvarsomradet
feriearbete. Vidare planeras en utvirdering av arbetet med feriearbeten att genomforas efter
sommaren 2020.

Rekommendation om att besluta om mal och strategi for
namndens uppgifter som syftar till att 6ka efterfragan pa
arbetskraft.

En sedan tidigare planerad 6versyn av reglementet i syfte att fortydliga nimndens ansvar for
kompetensforsérjning kommer att genomféras under 2020. Darefter tas beslut om eventuell
strategi och malsittning for arbetet.

Nacka dag som ovan

Filip Wiljander Frida Plym Forshell
Arbets- och foretagsnimndens ordférande Arbetsmarknadsdirektor
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