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§ 37  AFN 2020/95 

Revidering av förbundsordningen i samordnings-
förbundet VärNa 

Beslut 
1. Arbets- och företagsnämnden föreslår kommunstyrelsen besluta följande.  

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige godkänner förslag till förändrad 
förbundsordning för samordningsförbundet VärNa enligt bilaga 1 till 
tjänsteskrivelsen daterad den 25 augusti 2020 avseende samtliga punkter förutom 
de föreslagna ändringarna avseende samråd om budget (§ 6 och § 13) samt ändring 
av budgetperioden (§ 13). 

 
2. Arbets- och företagsnämnden förklarar paragrafen omedelbart justerad.   

Ärendet 
Samordningsförbundet VärNa är en fristående juridisk organisation med Arbets-
förmedlingen, Försäkringskassan, Region Stockholm samt Nacka och Värmdö kommuner 
som medlemmar. Samordningsförbundet verkar utifrån lagen om finansiell samordning av 
rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och förbundsordningen som beslutats av 
samordningsförbundets medlemmar. 
 
Samordningsförbundet VärNa:s styrelse har förslagit en reviderad förbundsordning för 
samordningsförbundet. Revideringen består av förändringar av redaktionell karaktär, 
förändringar baserade på vad som utvecklats som praxis, förändringar för att säkerställa en 
god närvaro, samt en relevant möjlighet för respektive medlem att påverka val av ledamöter 
till förbundets styrelse. Styrelsen föreslår att den reviderade förbundsordningen träder ikraft 
den 1 januari 2021. 
 
Av utredningen och bedömningen i ärendet framgår att förändringarna i den reviderade 
förbundsordningen i huvudsak är bra, men att ingen justering bör göras vad gäller samråd 
innan beslut om budget fattas samt budgetplanerings horisont. 

Handlingar i ärendet 
Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 25 augusti 2020  
Bilaga 1. Föreslagen förbundsordning, där det framgår vilka förändringar som föreslås 
Bilaga 2. Revidering av samordningsförbundet – hemställan från VärNa 

Yrkanden 
Mats Granath (L) yrkade bifall till det utsända förslaget till beslut.   
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Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med det utsända förslaget till beslut samt 
Mats Granath (L) bifallsyrkande.  
 
Arbets- och företagsnämnden förklarade paragrafen omedelbart justerad.   
 
- - - - - 
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§ 38 AFN 2020/119 

SOU 2020:41 Kommuners medverkan i den statliga 
arbetsmarknadspolitiken  
Yttrande över betänkandet ”Kommuner som utförare av tjänster åt Arbetsförmedlingen – en analys av de 
rättsliga förutsättningarna” 

Beslut 
1. Arbets- och företagsnämnden föreslår att kommunstyrelsen antar föreslaget 

yttrande över betänkandet SOU 2020:41 Kommuner som utförare av tjänster åt 
Arbetsförmedlingen – en analys av de rättsliga förutsättningarna.  

2. Arbets- och företagsnämnden förklarar paragrafen omedelbart justerad.  

Ärendet 
Ärendet beskriver resultatet av utredningen om kommuners medverkan i den statliga 
arbetsmarknadspolitiken, SOU 2020:4, vars betänkande ligger ute på remiss. Ärendet 
innehåller också förslag till yttrande. I huvudsak bekräftar utredningen att kommuner har 
en viktig roll inom det arbetsmarknadspolitiska området, att lagligt stöd finns för 
kommuner att delta i Arbetsförmedlingens upphandlingar samt att Arbetsförmedlingen kan 
ersätta kommuner vid vissa former av samarbete och samverkan. Utredningens 
resonemang kring upphandling och ersättning ligger i linje med Nacka kommuns modell 
och principer vad gäller valfrihetssystem och konkurrensneutralitet. Utredningen lämnar 
dock frågan om lagligt stöd för delegering av ansvar från Arbetsförmedlingen till 
kommuner obesvarad. På denna punkt föreslås kommunen framföra argument för att 
delegeringsmöjligheterna utreds skyndsamt. I övrigt föreslås kommunen ställa sig positiv till 
utredningens synpunkter och förslag. 

Handlingar i ärendet 
Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 26 augusti 2020 
Bilaga 1. Förslag till yttrande över betänkandet Kommuner som utförare av tjänster åt 
Arbetsförmedlingen – en analys av de rättsliga förutsättningar (SOU 2020:41), 2020-09-07 
Bilaga 2. Betänkandet SOU 2020:41: Kommuner som utförare av tjänster åt 
Arbetsförmedlingen – en analys av de rättsliga förutsättningarna. 
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2020/06/sou-202041/  
Bilaga 3. Test av kundvalssystem för arbetsmarknadsinsatser i Nacka kommun, Brev till 
Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark, januari 2020 

Yrkanden 
Filip Wiljander (M) och Mats Granath (L) yrkade bifall till det utsända förslaget till beslut.  

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/06/sou-202041/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/06/sou-202041/
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Beslutsgång 
Gunnel Nyman Gräff (S) och Andreas Andersson (S) anmälde att de inte deltar i beslutet 
och överlämnar ärendet utan ställningstagande till Socialdemokraternas grupp i 
kommunstyrelsen.  
 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med det utsända förslaget och Mats 
Granath (L) och Filip Wiljanders (M) bifallsyrkande.  
 
Arbets- och företagsnämnden förklarade paragrafen omedelbart justerad.  

Protokollsanteckningar 
Mats Granath (L) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”Liberalerna är positiva till utredningen och beslutet, men ser samtidigt fram emot nästa 
steg, att kunna ta över arbetsförmedlingens uppdrag, med statlig ersättning. Detta baserat 
på att Nacka kommun idag har goda erfarenheter av att arbeta nära målgruppen och att 
samarbeta med privata aktörer!” 
 
- - - - - 
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§ 39 AFN 2019/70 

Tertialbokslut 2 för arbets- och företagsnämnden år 
2020 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden fastställer bokslutet för tertial 2 2020. 

Ärendet 
Det ekonomiska utfallet för arbets- och företagsnämnden efter tertial 2 2020 uppgår till 
minus 124 miljoner kronor vilket är en positiv budgetavvikelse på cirka 36,5 miljoner 
kronor. En lägre efterfrågan än budgeterat, samt slopat motfinansieringskrav för yrkesvux, 
leder till stor positiv budgetavvikelse för flera av nämndens verksamheter. Den pågående 
Coronapandemin väntas ha negativa effekter på nämndens ekonomiska utfall, men 
omfattningen och tidpunkten är ännu oviss. Prognosen är att den positiva avvikelsen mot 
budget kommer att fortsätta öka under hösten men i lägre takt än tidigare under året. 
 
Detaljerad beskrivning av det ekonomiska läget och en uppdaterad årsprognos finns i 
bokslutsrapporten (bilaga 1). I rapporten presenteras också detaljerad information om 
indikatorutfall och måluppfyllelse i relation till kommunens övergripande mål, statistik och 
analys per verksamhetsområde. 

Handlingar i ärendet 
Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 13 september 2020 
Bilaga 1. Tertialbokslut 2, 2020 för arbets- och företagsnämnden. 
Bilaga 2. Rapport feriejobb sommaren 2020 
Bilaga 3. Rapport från Rookie Startup 
Bilaga 4. Kommunala aktivitetsansvaret, rapport T2 2020 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  

Protokollsanteckningar 
Andreas Andersson för Socialdemokraterna, YuSie Rundkvist Chou (NL) och Jonas Ström 
(V) lät anteckna följande till protokollet: 
 
”Vi befinner oss, precis som omvärlden, i en annorlunda och oroväckande situation. 
Arbetslösheten ökar i nästan alla samhällsgrupper och extra hårt drabbas många av 
nämndens målgrupper. Ungdomar, nyanlända och andra som nyligen kommit in på den 
svenska arbetsmarknaden riskerar att gå en osäker framtid till mötes. Parallellt med detta 
ökar exempelvis genomsnittstiden som behövs för att slutföra en SFI-kurs och fler ansöker 
om ekonomiskt bistånd. 
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Framöver finns det risker för ytterligare effekter på nämndens verksamhet. En svagare 
ekonomisk utveckling kombinerat med distansundervisning skulle kunna innebära att även 
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna får längre genomströmningstid. Det är 
dessutom fler som ansöker om ekonomiskt bistånd, dock ännu utan att få bifall då de 
fortfarande har vissa tillgångar, det är dock troligt att fler kommer beviljas bistånd framöver 
om lågkonjunkturen blir utdragen och dessa tillgångar börjar sina. Detta innebär en 
ekonomisk risk i framtiden och att trycka ner den lokala arbetslösheten måste prioriteras 
framöver. 
Trenden med att nyanlända lämnar Nacka efter att deras tid i genomgångsbostad upphör 
fortsätter. Det är en stor risk för slöseri att vi under två års tid lägger resurser på 
människors integration, men inte får ta del av nyttan när de väl börjar arbeta och betala 
skatt. Det är särskilt oroväckande att många barnfamiljer flyttar till andra kommuner, då 
detta riskerar drabba barnen som under flera år fått anknytning och ett sammanhang här i 
Nacka. 
Det är glädjande att kommunen startat en ny funktion för personer med extra behov av 
stöd i myndighetsfrågor genom drop-in och vi hoppas att detta kommer visa upp goda 
resultat i framtiden. Vi gläder oss också åt att inga sommarjobb ställdes in, samt att ännu 
fler kunde få sommarjobb tack vare regeringens stödpengar för detta ändamål! Det är dock 
anmärkningsvärt att det krävs en pandemi och statliga bidrag för att majoriteten ska satsa 
på sommarjobb.” 
 
- - - - - 
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§ 40 AFN 2020/65 

Mål och budget 2021–2023 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden föreslår att kommunfullmäktige fastställer fokusområden 
och resultatindikatorer för arbets- och företagsnämnden 2021–2023 i enlighet med 
tjänsteskrivelse den 13 september och dess bilaga, med följande ändringar:  
 
1. Att för indikatorn ”Andel unga vuxna mellan 18–24 år med ekonomiskt 

bistånd (Kolada)” ändra målet för 2021 till 5,5 %. 
2. Att för indikatorn ”Resultat vid avslut i kommunens 

arbetsmarknadsverksamhet, andel deltagare som börjat arbeta eller studera 
(Kolada)” ändra målet för 2021 till 63%.  

3. Att för indikatorn ”Andel arbetslösa ungdomar 16–24 år i förhållande till 
arbetskraften (Kolada)” ändra målet för 2021 till 10%, och för 2022 till 8%.  

4. Att för indikatorn ”Arbetslöshet bland utrikesfödda i Nacka i förhållande till 
arbetskraften (Arbetsförmedlingen)” ändra målet för 2021 till 13%, och för 
2022 till 11%.   

Ärendet 
Det här ärendet omfattar förslag till mål och budget för arbets- och företagsnämnden för 
perioden 2021–2023. I ärendet föreslås byte av ett antal indikatorer samt omfördelning av 
den ram som kommunstyrelsen beslutade den 15 juni 2020. Alla nämndens målgrupper, 
och därmed all verksamhet, påverkas av den pågående Coronapandemin. Omfördelningen 
utgår från uppdaterade prognoser av utvecklingen inom nämndens verksamheter under 
2021. 

Handlingar i ärendet 
Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 13 september 2020 
Bilaga 1. Rapport Mål och budget 2021–2023 
Bilaga 2. Jämförelse av kostnad och kvalitet, data ur Kolada 

Yrkanden 
Filip Wiljander (M) yrkade att arbets- och företagsnämnden föreslår att 
kommunfullmäktige fastställer fokusområden och resultatindikatorer för arbets- och 
företagsnämnden 2021–2023 i enlighet med tjänsteskrivelse den 13 september och dess 
bilaga, med följande ändringar:  
 

1.  Att för indikatorn ”Andel unga vuxna mellan 18–24 år med ekonomiskt bistånd 
(Kolada)” ändra målet för 2021 till 5,5 %. 
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2. Att för indikatorn ”Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, 
andel deltagare som börjat arbeta eller studera (Kolada)” ändra målet för 2021 till 
63%.  

3. Att för indikatorn ”Andel arbetslösa ungdomar 16–24 år i förhållande till 
arbetskraften (Kolada)” ändra målet för 2021 till 10%, och för 2022 till 8%.  

4. Att för indikatorn ”Arbetslöshet bland utrikesfödda i Nacka i förhållande till 
arbetskraften (Arbetsförmedlingen)” ändra målet för 2021 till 13%, och för 2022 till 
11%.   

 
Mats Granath (L) instämde i detta yrkande.  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med Filip Wiljanders (M) 
ändringsyrkande.  
 
Gunnel Nyman Gräff (S), Andreas Andersson (S) och YuSie Rundkvist Chou (NL) deltog 
inte i beslut med hänvisning till egna kommande budgetförslag.   

Protokollsanteckningar 
Roger Bydler (MP) och YuSie Rundkvist Chou (NL) lät gemensamt anteckna följande till 
protokollet.  
 
”Den pågående Coronapandemin innebär att utvecklingen inom många av nämndens 
ansvarsområden är svår att förutsäga. Fortfarande ser vi inget slut på pandemin, vilket 
skapar svårigheter att upprätthålla och planera verksamheter inom både offentliga och 
privata samhällssektorer. Arbetslösheten kan bli ett stort problem under kommande år och 
riskerar att drabba inte minst unga och nyanlända. Antalet nyanlända har under detta år 
varit mycket få och frågan är när detta vänder och nyanlända kommer till kommunen enligt 
de prognoser som nu föreligger.  Samtidigt har pandemin lett till att digitaliseringen 
utnyttjas på bred front och som nu inom flera områden gett upphov till förändrade vanor 
och beteenden. Hemarbete, e-handel, digitala möten och konferenser är exempel på sådana 
tillämpningar. En allmän uppfattning syns vara att denna utveckling kommer att fortsätta, 
vilket i så fall påverkar människors mobilitetsmönster, arbetsplatsers utformning och 
sannolikt även lokalisering och utbud av affärer och olika typer av service.  
 
Mycket talar alltså för att både verksamhetsplaner och ekonomiska förutsägelser kommer 
att behöva revideras kommande år. En osäkerhet som också finns uttryckt i skrivningarna i 
Mål och budget för 2021–2023. 
 
En av de indikatorer som föreslås tas bort är ”Andel personer som blir självförsörjande 
inom etableringsperiodens två år”. Någon ny indikator förslås inte som ersätter denna. Med 
tanke på de stora resurser som avsätts just för att nyanlända ska bli självförsörjande, 



 
12 (20) 

 23 september 2020 
 
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Arbets- och företagsnämnden 

Ordförandes signatur Justerandes signatur 
 
 
 
 

Utdragsbestyrkande 

 

innebär detta att någon systematisk uppföljning inte kommer att genomföras hur dessa 
insatser lyckats. Vi vet att två år är en kort tid för etablering och att bli självförsörjande, 
men i stället för att ta bort indikatorn borde den i stället ha omformulerats till att omfatta 
en längre tid, förslagsvis 4 år. 
 
Det leder till att ta upp indikatorn ”Antal anvisade nyanlända i egen bostad efter 
etableringsperiodens slut”. En indikator, som vi har fört fram synpunkter på vid ett flertal 
tillfällen. Det är den indikator som anger vad som händer efter etableringsperiodens slut. 
Utfallet var här 94 procent för 2019. Om vi i stället tittar på hur många som blev kvar i 
Nacka efter etableringsperiodens slut så var det 85 stycken av totalt 419 som flyttade ur 
genomgångsbostad. Det innebär att ungefär 80 procent flyttade till annan kommun.  Enligt 
tertialbokslut 2 2020 har endast 8 personer av 171 stycken hittat eget boende i Nacka under 
tiden januari till augusti i år. Vi vet att i stort sett alla skulle vilja stanna i Nacka, men bristen 
på tillgängliga bostäder för nyanlända gör att de måste flytta från kommunen. I praktiken är 
det så gott som omöjligt för en nyanlända att få ett förstahandskontrakt på en bostad. Då 
nyanlända inte beviljas nödvändiga lån är det heller inte möjligt för nyanlända att köpa en 
bostadsrätt. 
 
Vi kan alltså konstatera att den indikator som gäller idag inte ger något underlag för att 
sätta mål, som kan följas upp, för hur många som efter etableringsperiodens slut stannar 
kvar i Nacka. Med nuvarande indikator skulle måluppfyllelsen bli 100 procent om ingen 
stannade i Nacka och alla flyttade till andra kommuner. Eftersom indikatorn om hur många 
som blir självförsörjande under etableringstiden tas bort, innebär detta att stora 
ekonomiska och personella resurser satsas med stort engagemang från kommunens 
anställda och civilsamhället utan att någon ambitionsnivå finns satt för hur resultatet ska bli 
för kommunens del. Vi kan alltså fråga oss om vi i Nacka får önskad effekt av de resurser 
kommunen – och som civilsamhället bidrar med – använder för etableringen av nyanlända 
och om det är samhällsekonomiskt optimalt som det fungera idag? Som tidigare föreslagits 
syns det lämpligt att införa en indikator ”Antal anvisade nyanlända i egen bostad i Nacka 
efter etableringsperiodens slut”. En sådan indikator innebär att ambitionsnivån och 
inriktningen kan beslutas för hur många som vi strävar efter ska stanna i kommunen. 
Insatser kan då göras inom områden som boende, utbildning, jobb, föreningsverksamhet 
etc. i ett längre tidsperspektiv än vad som gäller idag, i syfte att den beslutade 
ambitionsnivån ska kunna nås. 
 
I Mål och budget 2021–2023 finns även framåtblick 2040. Där nämns att det 
säkerhetspolitiska läget och klimatförändringen medför risk för allt tätare flyktingvågor. 
Om vi ska utgå från vad FN:s International Organization for Migration anser, så ska nog 
”risk” bytas ut mot ”med största sannolikhet”, då de anger att antalet klimatflyktingar till i 
storleksordningen 200 miljoner 2050. Enligt en nyligen publicerad studie kommer varje 
grads uppvärmning att leda till en miljard klimatflyktingar – med nuvarande utveckling är vi 
ju på väg mot 3–4 graders global uppvärmning. Eftersom det område som ser ut att 
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drabbas värst av den globala uppvärmningen är söder om Sahara, så är Europa ett naturligt 
mål för dem som drabbas och som måste lämna sina hem.” 
 
Mats Granath (L) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”Liberalerna bedömer, med tanke på rådande pandemi med dess osäkerhetsfaktorer, att det 
för ovanlighetens skull är klokast att nämnden utan eget ställningstagande låter 
Kommunstyrelsen behandla Mål och Budget 2021–2023 för AFN, inför beslut vid 
Kommunfullmäktige. 
Nämnden kommer att behöva göra såväl besparingar som stora satsningar inför 
kommande år, vilket till viss del är tydligt i dagsläget och till viss del just nu är oöverskådligt 
med anledning av situationen.” 
 
- - - - - 
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§ 41 AFN 2020/114 

Sammanträdesplan för arbets- och företagsnämnden för 
år 2021 

Beslut 
1. Arbets- och företagsnämnden fastställer följande sammanträdesdagar för år 2021: 

 
• 10 februari  
• 24 mars  
• 28 april  
• 26 maj (sammanträde i samband med Mål- och budgetseminarium) 
• 16 juni  
• 25 augusti 
• 22 september 
• 27 oktober 
• 24 november 
• 15 december 

 
2. Arbets- och företagsnämnden beslutar att sammanträdena börjar kl. 18.00 

 

Ärendet 
Enligt 2 § av Reglemente med gemensamma bestämmelser för den politiska organisationen 
ska nämnden inför varje kalenderår besluta om sammanträdesplan (dag och tid) senast 
under september månad året före. 
Förslag till sammanträdesdagar är så långt det är möjligt anpassat till hanteringen av budget 
och bokslut. 

Handlingar i ärendet 
Juridik- och kanslienhetens tjänsteskrivelse den 29 augusti 2020 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  
 
- - - - - 
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§ 42 AFN 2020/45 

Motion - Inför rättighet för barn att träffa 
myndighetsperson utan vårdnadshavare 
Motion den 2 mars 2020 av Andreas Falk med flera (S) 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden föreslår kommunfullmäktige att fatta följande beslut. 
Kommunfullmäktige avslår motionen eftersom det redan finns möjlighet för barn att träffa 
en myndighetsperson i samband med utredning utan vårdnadshavares samtycke eller 
närvaro. 
 
Motionen är med detta färdigbehandlad. 

Ärendet 
Arbets- och företagsnämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen. 
  
Motionärerna vill stärka barns möjligheter till delaktighet vid socialtjänstens insatser genom 
att införa en rättighetsgaranti, som innebär att alla barn ska ha rätt att träffa en 
myndighetsperson utan vårdnadshavare. Motionen tar särskilt upp de barn som är utsatta 
för våld och förtryck i sitt hem. 
 
Det finns redan en möjlighet för myndighetsperson eller socialsekreterare att träffa barn 
utan att deras vårdnadshavare samtycker eller är närvarande, vilket regleras i 
socialtjänstlagen (SoL). Regleringen gör det möjligt för en myndighetsperson att prata med 
till exempel ett våldsutsatt barn där vårdnadshavaren är förövaren och myndighetspersonen 
i ett inledande skede behöver göra en skyddsbedömning för barnet.  
 
Det går även att belägga uppgifter med sekretess gentemot vårdnadshavaren enligt 
offentlighet och sekretesslagen (OSL), vilket möjliggör för en socialsekreterare att inte 
behöva informera vårdnadshavaren vad man pratat med barnet om utan detta kan man då 
vänta med till dess att skyddsbedömning gjorts. Ansvarig myndighetsperson gör i varje 
enskilt ärende en individuell bedömning om detta ska göras. 

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 7 september 2020 
Bilaga: Motion Inför rättighet för barn att träffa myndighetsperson utan vårdnadshavare, 
den 2 mars 2020 av Andreas Falk med flera (S). 

Yrkanden 
Gunnel Nyman Gräff (S) och YuSie Rundkvist Chou (NL) yrkade bifall till motionen.   
Mats Granath (L) och Filip Wiljander (M) yrkade bifall till det utsända förslaget.  
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Beslutsgång 
Med avslag på Gunnels Nyman Gräff (S) och YuSie Rundkvist Chous (NL) bifallsyrkande 
beslutade nämnden i enlighet med det utsända förslaget.  

Protokollsanteckningar 
Gunnel Nyman Gräff lät för Socialdemokraterna anteckna följande till protokollet.  
  
”Det har visat sig att barns rättigheter inte tas tillvara i tillräcklig utsträckning inom 
socialtjänsten i Nacka. Det är därför viktigt att höja ambitionsnivån när det gäller att öka 
andelen som erbjuds att få träffa en myndighetsperson och därmed bli mer delaktig. Detta 
är särskilt viktigt för att bättre kunna tillvara ta barnets intressen och rättigheter i 
handläggningen av ärenden. Det måste bli en självklarhet och i synnerhet nu när 
barnkonventionen blivit lag.  
Förslaget om införande av en rättighetsgaranti i Nacka kommun handlar inte om att gå 
förbi lagstiftaren, utan att kommunen höjer sina egna ambitioner inom ramen för rådande 
lagstiftning. En rättighetsgaranti skulle kunna utformas så att man sätter upp mål för hur 
många som ska få träffa en myndighetsperson. Målen behöver höjas successivt och noga 
följas upp. En garanti är ett sätt att visa på en högre ambitionsnivå för att stärka barns 
rättigheter i Nacka kommun”.  
 
YuSie Rundkvist Chou (NL) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”Nämndens ordförande lät undslippa sig att Socialdemokraterna och Nackalistan vill fråga 
samtliga barn i Nacka om de vill prata med en myndighetsperson eller socialsekreterare. 
Det är att vantolka motionen och våra yrkanden. 
Alla barn är inte aktuella hos socialtjänsten. Men de som är det, borde socialtjänsten 
rimligen få prata med. Sedan får barnet förstås säga ja eller nej. 
Tjänsteskrivelsen har rätt i att socialtjänsten har möjlighet att tala med barn utan 
vårdnadshavarna samtycke, men bara om det pågår en barnavårdsutredning. Om barnet är 
aktuellt för stöd eller insats finns ingen sådan rättighet. Inte heller när barnet är aktuellt i en 
vårdnadsutredning. Barn har heller ingen rätt att träffa socialtjänsten mot vårdnadshavares 
vilja i ärenden som rör LSS. Det är närmast diskriminering. 
Även om det i ovanstående fall enligt lag endast är möjligt att tala med barn med 
vårdnadshavares samtycke, så finns det inget som hindrar att Nacka i sina kommunala 
riktlinjer tydliggör att alla aktuella barn ska erbjudas enskilda samtal.” 
 
- - - - - 
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§ 43 AFN 2020/81  

Sommarjobb och städning av stranden i Lännersta 
Medborgarförslag den 3 juni 2020 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden beslutar att ge arbets- och företagsenheten i uppdrag att 
undersöka om sommarjobbande ungdomar kan städa stränder från och med sommaren 
2021 som ett komplement till den rengöring som utförs av entreprenören på uppdrag av 
kommunen. 

Ärendet 
Den 3 juni inkom ett medborgarförslag angående att ungdomar som sommarjobbar i 
kommunen skulle kunna städa bort fågelspillning från stranden i södra Lännersta. Detta för 
att skapa sommarjobb och för att de som besöker stranden skulle uppskatta om den blev 
renare. 

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 4 september 2020 
Bilaga: Medborgarförslag inkommet den 3 juni 2020 

Yrkanden 
Gunnel Nyman Gräff (S) yrkade bifall till det utsända förslaget.  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut samt Gunnel 
Nyman Gräffs (S) bifallsyrkande.  
 
 
- - - - - 
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§ 44  

Delegationsbeslut och anmälningar  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar handlingar till protokollet.  

Handlingar i ärendet 
 

• Delegationsbeslut Anmälan av personuppgiftsincident till Datainspektionen, AFN 
2020/90, 2020-06-25  

o Bilaga: Anmälan till Datainspektionen  
o Bilaga: Datainspektionens beslut att avsluta ärendet, 2020-08-04 

• Delegationsbeslut att auktorisera Samtalsplatsen KBT Stockholm, AFN 2020/67, 
2020-06-24 

• Ordförandebeslut Utnämning av dataskyddsombud för arbets- och 
företagsnämnden, AFN 2020/14, 2020-06-29 

o Bilaga: tjänsteskrivelse 2020-06-29 
• Delegationsbeslut Anmälan av personuppgiftsincident, AFN 2020/96, 2020-07-17 

o Bilaga: Anmälan till Datainspektionen  
• Delegationsbeslut om avauktorisation av A2B Sverige AB inom kommunal 

vuxenutbildning, AFN 2020/106, 2020-08-17 
• Delegationsbeslut om avauktorisation av Omsorgslyftet OLU, AFN 2020/113, 

2020-08-28 
• Delegationsbeslut om avauktorisation av A2B Sverige AB inom kundval 

arbetsmarknadsinsatser, AFN 2020/122, 2020-09-16 
• Ordförandebeslut att ställa in arbets- och företagsnämndens sammanträde den 26 

augusti, AFN 2019/107, 2020-08-11 
 

Övriga handlingar:  
o Deltagande för Filip Wiljander (M) på webbutbildningen ”Gymnasielagen - Vad 

händer nu och framåt?”  
o Protokollsutdrag KF § 215, Begäran om entledigande från uppdrag som ersättare i 

arbets- och företagsnämnden från Hans Peters (C) samt val av ny ersättare t.o.m. 
2020-12-31.  

o Rapportering av ej verkställda beslut enligt socialtjänstlagen och lag om stöd och 
service till vissa funktionshindrade – kvartal 2, år 2020, AFN 2020/24, 2020-07-27 

 
- - - - - 
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§ 45 

Övriga frågor  
Inga övriga frågor fanns på mötet.  
 
- - - - - 
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§ 46 

Ansökan om särskilt förordnad vårdnadshavare enligt 6 
kap 8a § föräldrabalken 
 
Finns att tillgå i pappersversionen av protokollet. 
 
- - - - - 
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