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Arbets- och féretagsnimnden

Statusrapport feriejobb, T2

Sammanfattning

Arbetsmarknaden har drabbats hért av den ridande coronapandemin och sirskilt drabbade
har branscher inom vard och omsorg, hotell- och restaurang varit vilket har haft en stor
paverkan pa mojligheten att genomféra sommarjobb it ungdomar. Kommunen blev pa kort
varsel av med 150 feriejobb inom édldreomsorg och barnomsorg. Jobben lyckades ersittas
med arbete inom skolgardsprojektet.

Iir sokte 1 223 ungdomar feriejobb via Nacka kommun. Totalt erbjods 525 feriejobb,
varav 410 kommunala platser och 39 platser hos privata arbetsgivare. Dirtill, 1 likhet med
forra dret erbjods entreprenorsutbildningen “Rookie Startups” med 76 platser for
ungdomar som har intresse av eget foretagande. (se bilaga om RS rapport 2020).

Syfte och mal

Det 6vergripande syftet med feriejobb ir att trygga ungdomars engagemang, innovationer
och hallbar utveckling, samt att sikerstilla ungdomar och unga vuxnas intrade pa
arbetsmarknaden bade i den offentliga och privata sektorn.

Mal med feriejobb dr att ge ungdomar:

e chansen att tidigt fa en inblick i arbetslivet och forstaelse for vilka férutsittningar som
finns pa en arbetsplats

e mojlighet att tjina egna pengar

e mojlighet att skapa arbetsgivarkontakter

e inblick i vilka yrken, bland annat vilfiardsyrken som efterfrigas pa arbetsmarknaden
e mojlighet att inga i en social kontext och trina sociala koder

e mojlighet att etablera vuxenkontakter utanfér hem och skola

e mojlighet att starta eget foretag under sommatrlovet.
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For att fa ett feriejobb i Nacka kommun behover man delta i en sommarjobbsmissa som ir
en viktig plattform f6r ungdomar mellan 16 - 30 ar. Hir far de méjlighet att, kanske for
forsta gangen, triffa potentiella arbetsgivare. Pa sommarjobbsmissan far ungdomarna
”speed-dejta” med savil privata som kommunala arbetsgivare samt andra aktorer fran det
civila samhillet i Nacka. Missan dgde rum den tredje mars och anordnades i samarbete med
Unibail Rodamco AB — Nacka Forum och Arbetsférmedlingen.

Resultat

Totalt erbjods 1 ar 525 feriejobb till ungdomar i kommunen varav 410 iar kommunala platser
och 39 platser hos privata arbetsgivare. Dirtill erbjods 76 platser genom
entreprenorsutbildningen “Rookie Startups” (se bilaga om RS rapport 2020).

Fo6rdelning kommunala jobb per bransch

Thomascupen 43
Sommarredaktionen 21
Musikania skolan 7
Darra Musik & Dans, 10
ideell férening

Barnomsorg 14
Vaktmasteri 21
Sommaraktiviteter fér barn 70
Skolgardsprojektet 199
Summering: 410

65 platser av 410 har fordelats till prioriterade malgrupper

e Ensamkommande ungdomar 41 platser
e Socialtjinsten 24 platser

Fordelning sommarjobb fran privata arbetsgivare
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Foretagsnamn Antal jobb
Be-Mannix AB

Trim-Tab AB

Solutions-Event Sweden AB

AL Technology Research Sweden AB

Alice Hemtjinst & Amp; Liklemedelsservice AB
Grand Hotel Saltsjébaden

Vypudden AB/MacDonnalds

NSP AB/Burger King

Fredriksborg Hotell (Rot &amp; Ravara AB)
Poolia

Uniflex

Yepstr AB

Summering:
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Erfarenheter och observationer

Pandemin paverkade kommunernas mojlighet att erbjuda sommarjobb 1 samma
utstrickning till skillnad fran tidigare ar. Arbetsplatser inom vard och omsorg tar normalt
satt emot 6ver 150 ferieungdomar varje ar men beslutade sig for att tidigt under varen inte
ta emot nagra feriejobbare alls 1 ar. Vissa skolor och férskolor valde ocksa att, pa grund av
den pagdende coronapandemin, inte ta emot feriejobbare.

Med tanke pa denna stora och ovintade utmaning reagerade kommunen mycket snabbt och
effektivt och lyckades, trots den pagiende coronapandemin, tillsitta och utoka

antalet sommarjobb fran 340 till 410 jobb. Av dessa anstilldes 264 ungdomar inom
kommunens egna verksamheter sa som skolgardsprojektet, Thomas-cupen och
sommarredaktionen. Fler arbetsledare anstilldes dven darfér under sommaren.

I elva ar har Nacka kommun drivit skolgardsprojektet dar sommarjobbare far jobba med att
mala och bygga pa kommunala och fristiende frskolor och skolor i Nacka.
Skolgardsprojektets syfte dr att uppmuntra till upprustning, delaktighet, hillbarhet och
pedagogiskt utnyttjande av skol- och férskolegardar i Nacka kommun. Projektet leds av
personal pa Nacka kommun som tillsammans med skolpersonal, elever och 6vriga
arbetsledare kommer med idéer f6r hur giardarna kan férindras med relativt enkla medel.
Idéerna forverkligas sedan av de ungdomar som sommarjobbar ute pa gardarna.
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I ir utékades Skolgardsprojektet dels for att kunna placera fler ferieungdomar, dels for att
det fanns en stor efterfraga fran skolor och forskolor att vara en del av skolgardsprojektet
2020. Under sommaren 2020 har 199 ungdomar jobbat i Skolgardsprojektet jamfort med
cirka 75 ungdomar ar 2019. Antal skolor och férskolor har ocksa 6kat fran nio skolor och
torskolor sommaren 2019 till 22 skolor och férskolor i ar.

Trots en lyckad sommarjobbsmaissa i ar med cirka 500 besoékare, 18 privata arbetsgivare
som utlovade 300 feriejobb, sd kunde sommarjobb inte erbjudas pa grund av
coronapandemin som brot ut kort efter missan, nigot som darmed forindrande liget
radikalt och resulterade i endast 39 erbjudna feriejobb.

Forslag pa forbattringar

e Stora privata foretag i Nacka skulle kunna samarbeta med Nacka kommun genom
att prioritera Nackas ungdomar i deras rekryterings arbetspool f6r sommarjobb.
(CSR fragan i ett bredare perspektiv). Till exempel Bauhaus, Atlas Copco, Clas
Ohlson, och Atrium Ljungberg.

e Inkludera feriejobbare i kommunala upphandlingar.

e Utveckla strategisk f6rmaga till strukturerat utbyte med foretag, offentliga
verksamheter och andra organisationer som komplement till spontana
samarbetsprocesser.
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