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Vi skapar morgondagens entreprenérer

Sedan 2009 har 6ver 5000 ungdomar runt om i Sverige startat ett eget foretag som sommarjobb
via oss pa Rookie Startups (f.d. Roligaste Sommarjobbet]. Vi har fatt se utomhusbiografer,
cykelverkstader, sommarcaféer, webbshoppar och manga andra affarsidéer forverkligas. Tusentals
ungdomar har lart sig vad entreprendrskap innebér, och att man inte behover en arbetsgivare for
att skapa sig arbete. Som entreprenor kan man faktiskt anstalla sig sjalv.

Entreprendrskap utvecklas bast i tidigt alder

Forskningen ér tydlig: Entreprencrskap utvecklas bast i tidig alder, precis som andra intelligenser
och férmagor. Dessutom, desto tidigare ungdomen bérjar utdva sin entreprendriella formaga -
desto battre! Dessa ord forklarar varfor RS uteslutande valt att fokusera pa utbildning av barn och
unga. Tack for att NI hjalper oss att gora detta mojligt!

En verksamhet med stora ambitioner
Rookie Startups syfte ar att 6ka ungas entreprendriella formaga och intresse for foretagande.
Verksamheten startade 2009 i Uppsala av tva 20-aringar som ville ge ungdomar i sin egen alder

mojlighet att upptacka sin egen potential och verktyg for att lyckas pa arbetsmarknaden och i livet.
RS ambition ar att bli varldsledande pa ungt entreprendrskap.




VAR METOD

DREAM - Definiera malet

Fa kontakt med din passion
Forma en intension

Positiv effekt
Sjalvreflektion

PLAN - Definiera vagen

e  Formulera konkreta steg mot malet
e  Kansla av kontroll

e  Optimism

DO - Skaffa resurser och genomfor planen

Ga till aktiv handling.
Interagera med andra
Inre motivation
Energi & vitalitet.
Fokus & uthallighet

GROW - Utvardera. Lar av erfarenheten

Inhamta feedback
Reflektera & lara
Self-internal focus of control
Sjalvkannedom
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PROGRAMUPPLAGG

UTBILDNING + ENTREPRENORSKAPSEXPRESS + STARTKAPITAL
RS inleds med fem regionala utbildningsdagar dar deltagarna moter vanner att
driva foretag med, formar och vidareutvecklar sina foretagsidéer. Utbildningen
ror amnen som: omvarldsanalys, affarsideé, affarsplan, forsaljning, hallbarhet,
ekonomi och marknadsforing. Ar 2020 har utbildningsdagarna skett digitalt.

TRE VECKOR EGET FORETAGANDE & REGIONALA MEETUPS
Med hjalp av en personlig handledare och veckovisa regionala MeetUps ska
foretagen nu forsoka fa sitt startkapital att vaxa, och pa sa vis skapa sitt eget
sommarjobb. Exempel pa RS idéer fran 2020 ar: poddar mot psykisk ohalsa,
egendesignade klader och teknikhjalp for aldre.

DIGITAL AVSLUTNING & DIPLOMERING
Efter fyra veckors entreprendrskapstraning ar det dags att fira deltagarnas
prestationer och utvardera sommaren. Vinnare utses i nagra olika kategorier,
samt att arets RS-foretag koras och vinner en prischeck pa 10 000 kr. Samtliga

fullfoljande deltagare far ett diplom, och darmed en stor merit att lagga pa sitt

CV.
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COVID-19: EN DIGITAL OMSTALLNING

Ar 2020 inleddes pa ett satt som gjorde att alla verksamheter snabbt tvingades stalla om. Rookie
Startups fick stalla om inom flera omraden, rekrytering av deltagare, rekrytering av handledare och
framforallt: programmets, innehall, utformning och leverans.

| vanliga fall samlar vi éver 200 ungdomar pa Handelshogskolan i Stockholm dit vi bjuder in
gastforelasare och entreprendrer som tillsammans med oss under en kickoffvecka inspirerar
deltagarna och later dem skapa grunden till sitt RS-foretag. | varas tvingades vi fatta beslutet att ga

fran fysiska program, med interaktiva 6vningar, workshops och coachning, till digitala. For oss som
arbetar med entreprendrskap dar vi vet vikten av att “lara genom att gora” blev detta en

utmanande omstallning, och vi la hela varen pa att utveckla helt nya program som kunde halla
samma kvalité men till storsta delen koras digitala.

Flera ungdomar och foraldrar var oroliga att det inte skulle ga att starta foretag ett ar som detta.
Men i samband med att vi byggde om programmet valde vi aven att under utbildningsdagarna
lagga mer fokus pa digitala, hallbara och langsiktiga affarsidéeer. Vi markte tydligt att deltagarna tog
till sig detta och resultatet blev att fler deltagare an nagonsin valde att driva vidare sitt foretag efter

programmet.
LIVESTREAMING AV _ DIGITALA,
FORELASARE OCH GASTER INTERAKTIVA
WE ARE ONLINE ST R UTBILDNINGSDAGAR
L ~
: = BN
N FYSISK COACHNING
PA PLATS |
KOMMUNEN
&
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DIGITALA UTBILDNINGSDAGAR, FYSISK
COACHNING

Infor programstart anlitades ett produktionsbolag som arbetade med oss ett par dagar for att filma
samtliga forelasningar och gastforelasningar, som sedan kunde live-streamas under
kickoffveckan. Samtliga deltagare fick traffa sina handledare en och en dagen innan programmet,
for att sedan under kickoffveckan vara med digitalt genom Zoom, Mural, (en digital, interaktiv
whiteboardtavla) Google Drive och flera andra digitala verktyg. Resterande veckor fick deltagarna
fysisk coachning utomhus, i sma grupper eller enskilt. Pa sa satt kunde alla medverka och fa ratt
utbildning och coachning utan att vi behovde forsamra kvalitén pa programmet.

Flera ungdomar soker till Rookie Startups sjalva, men hoppas pa att under programmet hitta
likasinnade att arbeta med. Detta ar viktigt for oss att kunna hjalpa till med. For att sakerstalla att
samtliga deltagare skulle lara kanna nya personer gjordes flera teambuildingévningar digitalt. Infor
programmet fick dven samtliga deltagare svara pa en enkat for att vara coacher skulle se vilka
deras intressen var, vilka eventuella omraden de hade idéer pa att starta foretag inom och ifall de
vill hitta nagon att arbeta med. Darefter satte vi ihop grupper under workshop-dagarna dar vi
matchade ungdomar som hade sokt sjalva och hade liknande intressen. Resultatet blev manga nya
foretag med ungdomar som fran borjan inte kande varandra, men som har blivit nara vanner

under programmets gang. Bade handledare och deltagare var mycket nojda med utformningen av
programmet och det gar att se av statistiken langre ner i rapporten.
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#RADDASOMMARJOBBEN2020

Samtidigt som Rookie Startups gjorde en heldigital omstallning sa blev #raddasommarjobben2020
snabbt en debatt nar det blev tydligt att tusentals sommarjobb skulle forsvinna. Rookie Startups
valde att anstalla fler personer for att kunna skapa sa manga nya sommarjobb som mojligt, bade
for befintliga samarbetskommuner och nya. Resultatet blev ett dubblat program med ca 800
deltagare runt om i Sverige. Vi ar otroligt tacksamma att vi kunnat skapa sa manga jobbtillfallen
for bade deltagare och anstallda, men annu mer tacksamma att resultatet blev sa bra som det
blev. Den digitaliseringsresa vi tvingades gora 2020 har definitivt starkt vart program pa flera satt,
och aven om sommaren 2021 férhoppningsvis kommer vara mer normal sa finns det flera delar vi
kommer valja att behalla.

Vi kan se att fler deltagare an nagonsin valt att fokusera pa digitala, hallbara och langsiktiga
affarsideer. Det gor aven att manga deltagare inte haft primart fokus pa forsaljning under sina
veckor med Rookie Startups, utan fokus pa att suga at sig erfarenhet och kunskap och bygga upp
en stabil grund som de sedan kan driva vidare. Detta ar nagot som gor oss otroligt glada och vi ser
fram emot att folja flera av vara deltagare i deras fortsatta entreprenorskapsresa.

Fler digitala och
langsiktiga
affarsideer!

Mycket nojda
deltagare och
coacher!

Okad kvalite
pa
programmet!
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ROOKIE STARTUPS 2020:
STOCKHOLM

Medverkande

o F[kero

e Huddinge

e Habo

e Jarfalla
Schema

Nacka °
Sollentuna °
Solna °

Sundbyberg

RS SUMMER 2020: PROGRAMUPPLAGG @

Tisdag

22/6,09.00
Affarsplan, hallbarhet &
ekonomi

29/6,09.00
Medgangar, motgangar &
affarsutveckling

Eget foretagande

Traffa handledare och fa
material for kickoffdagarna

23/6,09.00
Marknadsforing, forsaljning &
elevator pitch

Eget foretagande

7/7.13.00
Presentationsteknik

Onsdag Torsdag

17/6,09.00 18/6, 09.00
Kickoff: Teambuilding & Affarsidéer & digitala
idégenerering losningar

Eget foretagande Eget foretagande

Eget foretagande Eget foretagande

Eget foretagande Eget foretagande

Vallentuna
Vaxholm
Varmdo

Fredag

Midsommar

Eget foretagande

Eget foretagande

10/7,09.00
Final, avslutning och
draknaste
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A ROOKIF

REBECCA GUSTAVSSON

Programansvarig

-

Programansvarig ar 2020 i Stockholms lan var Rebecca Gustavsson. Hon ar 23 ar gammal och har
en kandidatexamen fran Handelshogskolan i Stockholm, dar hon varit Ordférande for
Studentkaren och till hosten borjar studera ett masterprogram i International Business. Rebecca
var sjalv deltagare i RS som 16-aring ar 2013, da hon under sommaren startade en egen webshop
for att salja mobilskal. Hennes driv och intresse for foretagande och samhallsfragor gjorde att hon
under gymnasiet drev ett UF-foretag, och sedan bérjade sin utbildning pa Handels. Forutom att
hon brinner for utbildning, samhallsfragor och ungdomars utveckling sa gillar hon att prata om
artificiell intelligens, traning och yogal!
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PROGRAMANSVARIG HAR ORDET

Infor programmet

Att  varen 2020 har varit turbulent och
omvalvande for manga aktorer har inte undgatt
nagon - inte heller Rookie Startups. Vi som i
vanliga fall samlar 6ver 200 deltagare fran runtom
i Stockholm pa samma plats under en veckas tid,
fick helt plotsligt stallas infor en situation dar detta
inte var mojligt. Vi insag att delar av programmet
skulle behova bli digitalt, vilket gjorde att vi
stalldes infor manga obesvarade fragor. Det
storsta orosmomentet: hur kan vi genom digitala
verktyg se till att deltagare far interagera med
varandra, dela med sig av sina intressen for
entreprendrskap och pa ett kreativt satt spana
affarsidéer?

Kick-off-veckan

langa  kick-off-veckan
forinspelade

Den fyra  dagar
genomfordes till  slut  med
forelasningar som streamades till deltagarna. Vi
anvande Zoom for moten och interaktion
deltagare och handledare emellan. Fér workshops
anvandes ett digitalt verktyg vid namn Mural - en
sorts digital, interaktiv whiteboard dar deltagarna i
realtid kunde samarbeta med olika uppgifter pa
givna teman och fragestallningar. For att kunna
genomfora den digitala kick-off-veckan anstalldes
dubbelt s& manga coacher under denna period,
for att sakerstalla att alla deltagare fick den

individuella uppmarksamhet som ar sa viktig.

Coachning och foretagande

Aven under foretagsveckorna sag vi den paverkan
som Covid-19 hade pa programmet. Fler deltagare
an vanligt valde digitala affarsidéer dar de
utvecklade egna hemsidor och webbshoppar, och
manga sag mer langsiktigt pa sina RS-foretag. For
vissa deltagare var fysisk coachning pa plats i
kommunen inte ett alternativ detta ar, vilket
stallde krav pa vara handledare att vara flexibla
och ibland skota coaching pa distans - nagot de
hanterade med bravur.

Resultat

Trots omstandigheterna sa blev arets program pa
manga satt battre an nagonsin. Antalet deltagare i
Nacka har aldrig varit s manga, men trots detta
och trots de digitala forutsattningarna sa ar hela
98% av deltagarna n6jda med sin handledning och
93% skulle rekommendera RS till en van.
Dessutom har fler foretag an innan uttryckt en
vilja att driva sina RS-foretag vidare, aven efter
programmets slut. Aven om 2020 blev ett 3r helt
olikt vara tidigare RS-ar, sa ar vi gladare an
nagonsin for var denna utmaning tog oss. Precis
som vi lar vara deltagare - man kan alltid vanda en
motgang till en medgang!

Tack!

Till alla deltagare for en fantastisk sommar, alla
handledare for en grym insats och sjalvklart till Nacka
Kommun for ett givande samarbete och foér att ni
erbjudit era ungdomar mojligheten att delta i RS.
Tusen tack!

Rebecca Gustavsson

ROOKIE
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Hugo Bluhme

Handledare

Hugo ar 23 ar gammal och studerar ekonomi pa Uppsala Universitet, och med stort intresse for
entreprendrskap och ungdomsverksamhet sa valde han att engagera sig i Rookie Startups. Utéver
sina studier driver Hugo tillsammans med sin kollega foretaget Revered Marketing som hjalper
mindre foretag med sin digitala narvaro. Med tidigare erfarenhet av arbete med ungdomar inom
KFUM och idrottsverksamhet och ett brinnande intresse for entreprendrskap blev Rookie Startups
ett mycket passande nasta steg.
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Alexandra Sandberg

Handledare

Alexandra ar 21 ar och jobbade som handledare i Nacka, Stockholm. Hon studerar till jurist pa
Stockholms Universitet parallellt som hon driver sitt foretag Carrus Network - ungdomsnatverket.
Alexandra brinner for ungdomar och har sedan hon tog studenten tankt pa hur man kan bidra till
ungas utveckling. Utover det har hon ett stort intresse for litteratur, fotografi och filosofi.
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Benjamin Moller

Handledare

Benjamin ar 22 ar gammal och studerar Hallbar Verksamhetsutveckling via Uppsala Universitet.
Han alskar allt som har med entreprencrskap att gora och driver vid sidan om plugget ett sélj- och
marknadsforingsbolag. Att fa hjalpa andra med deras entreprendrskapsresa och personliga
utveckling ar nagot han brinner for och ser som en viktig utmaning.

s ROOKIE
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Martina Mahl

Assisterande handledare

: ROOKIE ,
(® STARTUPS

Anna Olsson

Assisterande handledare

ROOKIE
STARTUPS

Carl Brished

Assisterande handledare




HANDLEDARNA HAR ORDET

Kick-off-veckan

Programmet inleddes av fyra energiska och
larorika utbildningsdagar. Har gjordes det yttersta
for att lagga grunden for de kommande
foretagsveckorna for de unga entreprendrerna
och ge dem de ratta verktygen for att montera
upp sina RS-foretag. Vi larde oss tillsammans
genom forelasningar och workshops inom amnen
som idégenerering, marknadsforing,
affarsplanering och forsaljning, samt hur man
utformar den basta pitchen. Fokus under denna
tid lag ocksa mycket pa att ungdomarna skulle
lara kanna varandra digitalt genom icebreakers,
for att pa sa satt fa chansen att traffa potentiella
foretagspartners.

Foretagandet

Efter denna inspirerande vecka startade det egna
foretagandet och de unga fick komma ut i det
verkliga livet. Att arbeta som bollplank och
handledare har mycket givande och éppnat for
valdigt mycket sjalvreflektion. Vi har under tiden
fatt mojligheten att intressera oss av ungas sinnes
och drivkrafter och fatt lara oss att smeka dessa
medhars. Utmaningar har presenterat sig bade for
oss som handledare och for deltagare och for
arbeta effektivt med dessa hade vi daglig kontakt
med deltagare angaende deras malsattning,
utmaningar och allmanna uppdateringar saval
som tid for att l6sa praktiska hinder och fysiskt
besokt foretagen for att se dem i realtid.
Coachningen har varit centrerad kring fragan hur,
men ocksa varfor, for att ta tillfallet i akt att
bredda vyerna inom entreprendrskap for de unga.
Vid nasta milstolpe har deltagarna tagit del av

forelasningar inom omraden som motgangar
samt affarsutveckling for att visa att alla foretag
stoter pa hinder. Efter fortsatt handledning har de
lart sig om presentationsteknik och hur man
pitchar sitt foretag pa ett kraftfullt satt.

Final & avslut

Slutligen mynnade veckorna ut i den avslutande
finalen, dar det gladjande nog var just tva Nacka-
foretag som tog hem de tva prestigefyllda priserna
Arets Pitch och Arets RS-foretag i Stockholms lan.
Aven andra priser delades ut regionalt i Nacka for
att hylla deltagares driv, prestationer och insatser,
s3 som Arets Grafiker, Arets Samhallsentreprenor
och Arets Satsning. .

Stort tack till alla deltagare i Nacka for att vi fatt
coacha er denna sommar. Vi hoppas att ni har fatt
lara er nagot nytt - ni har definitivt lart oss
massor!

Hugo, Alexandra och Benjamin
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ARETS RS-FORETAG | STOCKHOLM

DRAKNASTET

Lukas Furst och Erik Naslund brinner for Dungeons and Dragons: ett bordsrollspel fran 80-talet.
Viljan att fa dela denna passion med andra lade grunden till deras affarsidé: ett Dungeons &
Dragons-lager for barn i aldern 10-13 dar de under tre dygn skulle spela detta sagolika spel
tillsammans. Genom noga utformning av en detaljrik affarsplan lade de grunden till det som skulle
komma. Tidigt definierades malgruppen och Draknastet nadde insikten att kunden var foraldrarna
till dessa barn, och inte deltagarna. Denna insikt, en marknadsundersokning och sunt fornuft lade
grunden for effektiv digital marknadsféring pa de plattformar dar dessa foraldrar gick att na.

For att forhoja upplevelsen av sitt lager kontaktades varenda chipsbolag i Sverige och Draknastest
fann flera sponsorer. Man pabérjade ocksa ett samarbete med Nacka gymnasium, som
tillhandahall lokaler for lagret. Forutom en utforlig affarsplan utformades ocksa en fantasifull och
detaljrik plan for den fiktiva resan de skulle ta sina deltagare pa. Genom sin ihardighet, fantasi och
handritade figurer skapade de inte bara arets RS-foretag men aven en hel varld for sina glada
deltagare att ge sigin i.

Till sitt andra lagertillfalle hade Draknastet mer an fordubblat antalet deltagare, som gick darifran
lika nojda. Draknastet ar ett praktexemplar pa hur man kan ta sin (ibland nischade) passion,
anvanda sin kreativitet och gora ett Ionsamt foretag av det. Helt enkelt att tjana pengar pa vad
man alskar att goral




ARETS PITCH

GRABBARNA GLASS

Leon, Leon, Harald och Edward hade som affarsidé att med sitt foretag Grabbarna Glass sélja glass
pa olika platser runt om i Nacka. Forutom att driva igenom sin afffarsidé pa ett lyckat satt under

— sommaren sa utmarkte sig foretaget framfor allt genom sin digitala pitch: en 7 minuter lang film
‘2 dar de pitchade sin foretagside med humor, bra presentationsteknik och riktigt proffsiga

J—
.

s g animationer!
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Frederic och Elias hade tidigt sin affarsidé klar: att erbjuda tradgardshjalp runtom i
Nacka. Denna duo har visat upp ett enormt driv och flitighet och har haft kunder i
stort sett varje dag under RS-perioden. Tradgardshjalpen kommer att fortsatta sin
verksamheten sommaren ut, och férhoppningen ar att de kan expandera nasta
sommar och ta in unga anstillda som hjalper dem med det dagliga
tradgardsarbetet!




SOPHIES DESIGN

Sophie vill gora kladindustrin mer hallbar, och syr nya klader av gamla plagg och tyger! Under sin
RS-tid lyckades hon fa igang ett samarbete med kladmarket Paul Smith som idag ger henne
resttyger. Hon har under RS-tiden fokuserat mycket pa att sy sina egna produkter: hon har
skapat kjolar, harband och scarfs. Forutom att hon fick inleda det fantastiska samarbetet med
Paul Smith, sa larde hon sig genom RS vikten av fina och proffsiga sociala medier vid forsaljning av

klader!




SWEDISH SIMWARE

Alicia och Tony hade som affarsidé att salja 3D-printade spelrattar till TV-spel etc. Tony var sedan

innan valdigt insatt i amnet och hade haft denna idé ett tag, Alicia kom in under programmet och
blev ansvarig for design, marknadsforing och logistik medan Tony var den som skapade sjalva
rattarna. Under RS-tiden visade de bevis pa passion och driv for sin idé, men de fick ta med sig
flertalet lardomar. Framfor allt hur viktigt det ar att rakna med marginaler, eftersom saker och
ting gar sonder under produktion!




JUICEBUCKET

Dessa tre killar borjade sin RS-resa med att vilja salja juice, men kom sedan fram till att det basta

T

vore att nischa sin idé och istallet salja juice och shaved ice - ett koncept fran Kina. Under
programmet salde de framst utanfor Nacka Forum, vilket var ett vinnande koncept och forsaljning
var nagot av det grabbarna tyckte var allra roligast (tillsammans med att tjana sina egna pengar?.
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SYSKUNSKAP

Sagas affarsidé ar att erbjuda forelasningar hos skolor, kommuner och andra som jobbar med
barn om hur det ar att vara syskon till nagon med ett funktionshinder. Syftet med idéen ar att
sprida kunskap om dennes situation for att oka valmaendet och tryggheten. Det Sara tyckte var
kul var hon verkligen brann for idéen, och det ar nagot hon skulle vilja fortsatta med aven efter

RS-perioden. Det som hon framfor allt larde sig under RS var att saker tar tid och det ar svarare an
tidigare trott att salja in sig sjalv som forelasare.
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RESULTAT FOR RS 2020 REKRYTERING

144 personer ansokte till RS i Nacka.

Har fatt 6kade kunskaper

. Av samtliga deltagare var 36% tjejer
om foretagande och 64% killar

73 deltagare fullféljde programmet.

93% 87%
Upplever att de okat sin Upplever ett okat intresse
entreprendriella formaga for Foretagande

98% 93%

Ar n6jda med sin Skulle rekommendera RS till
handledning en van

Vad tycker du om RS givet de digitala
omstandigheterna?

(Genomsnitt)

Programmets
innehdll

Féreldsare och
gaster

Férdelning mellan
teori och praktik

Coachningen

Avslutning

Programmet |
alimanhet

ROOKIE
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CITAT FRAN DELTAGARE

Om programmet

"Jag har lart mig mer om hur jag loser problem
och kanner mig mer krealiv och dppen for nya
idéer”

‘RS har lart mig mycket om organisationer och
ledarskap men dven gruppsammanhallning. Det
har varit en extremt roljg upplevelse”

‘RS har lart mig att man aldrig ska ge upp pa sina
drommar, oavselt vilken situation man ar i, det
kraver bara att man jobbar hart och lagger ner
den energin som kravs. RS larde mig att inte vara
radd for att siga vad jag tycker och framféra mina
idéer. Jag har fatt lara kinna manga nya personer
och mitt samarbete med personen i mitt forelag
har gatt bra bade ekonomiskt men ocksa sa att vi
sjalvstandigt kan ta stallning om det sa behovs. RS
har lart mig att dven jag kan skapa Foretag.”

"Jag har blivit mer sjalvstandig, jag har lart mig att
vaga tro pa en idé och kimpa efter den och na en
verklighel. Jag har lart mig att inte ge upp och att
hitta nya lésningar till gamia problem genom att
se de utifran olika perspektiv och vinklar.”

Om handledningen

‘Handlledningen har varit mycket bra och
radgivningen har varit fantastisk fran start il
slvtl”

“Alexandra har varit en riktig bra handledare och
har varit oerhort stottande.”

"Jag lycker att handledningen har varit véldigt
bral Regelbundna handledarmdten, sa att man
kunnat bolla idéer, och fa feedback om vad som
skulle fungera. Jag personligen fick positiv energr
fran min handlledare Hugo!”

‘Handlledningen har varit perfekt. Inte for tighta

restriktioner men anda hjalp nar man behdver
det”

“Tycker den [handledningen] var vaéldigt bra och
handledarna kunde lira oss om nya saker pa ett
valdigt latt satt. Vi hade valdigt roliga stunder med
humor och skratt dven fast handledarna lérde oss
att lagga ner den energin som behdvdes for att
kunna driva elt foretag.”

ROOKIE
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HOJDPUNKTER

Inspirationsforelasning: Mikael Ahlstrom - digitaliseringsproffs

Det digitala programmet har gett Rookie Startups nya mojligheter att samla deltagare och
forelasare fran hela landet. Da programmets forelasningar spelades in i forvag och sandes for hela
800 personer runt omkring Sverige gav det oss mojligheten att bjuda in de basta gastforelasare
som medverkat i RS hittills. Det perfekta exemplet pa detta var Mikael Ahlstrom, mangfaldig
framgangsrik entreprenér och digitaliseringsproffs. Hans forelasning kretsade kring hur
digitalisering kan vara nyckeln till framgang och l6sa samhallets stora problem. Deltagarna tog del
av en 30 minuter lang forelasning som paverkade dem djupt. | Zoom kunde man héra hur
deltagarna ville komma igang med foretagandet direkt och sag for forsta gangen digitalisering
som en losning istallet for ett problem. Detta genomsyrade resterande tiden av programmet da vi
fick se foretag kreativt anvanda digitala medier for att kringga de begransningar som covid-19 har
inneburit. Mikael Ahlstroms forelasning skapade en otrolig kansla av majligheter och motivation
som var en ren frojd att beskada.




HOJDPUNKTER

Byta pennan 6vningen

Varje ar arrangerar Rookie Startups en 6vning som gar ut pa att deltagarna pa tva timmar ska fa
en penna att 6ka i varde genom att successivt byta sig till dyrare foremal ett steg i taget.
Exempelvis kan en penna bytas mot ett lappstift, som byts mot en powerbank, som i sin tur byts
mot ett par solglasogon till ett varde av 400kr. Pa grund av covid-19 var vi osakra pa hur 6vningen
skulle genomféras. Vi beslutade att lata deltagarna utfora ovningen med ett mer digitalt
forhallningssatt under en tvaveckorsperiod. Deltagarna slog alla vara férvantningar och
genomforde ovningen med bravur. Till hoger och vanster sag vi deltagare natverka via internet
och byta genom olika grupper pa sociala medier. En deltagare lyckades byta pennan mot en kruka,
som byttes mot en massagekudde, som byttes mot en bokhylla som sedan saldes i samma
Facebookgrupp for hela 2000kr. Pa tva veckor lyckades alltsa deltagaren ga fran en penna till
2000kr. Ovningen évertygade saval deltagare som handledare att internet har gett morgondagens
entreprendrer oandligt manga mojligheter och att inte ens en pandemi kan stoppa en
l6sningsorienterad person fran att na sina mal.




TACK FOR ETT FANTASTISKT SAMARBETE

Entreprendrskap, formagan att dromma och ta idéer till verklighet.

Forskning visar tydligt hur entreprendriella formagor utvecklas bast i tidig alder. Jag ar otroligt stolt
over att fa bedriva en sadan viktig verksamhet dar vi varje ar far se hundratals ungdomar utvecklas
som individer. Genom Rookie Startups kan vi 6ka ungdomars entreprendriella formagor och ge dem
verktyg for att lyckas i bade arbetsmarknaden och i livet. Pa sa satt kan vi bidra till ett dynamiskt
naringsliv och samhalle.

Jag ar enormt tacksam att Er kommun ser detta som en prioriterad fraga i vart samhalle. Stort tack att
ni gor detta med oss!

Wf@

MY EKSTRAND
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