Kallelse/foredragningslista
26 maj 2021

Arbets- och foretagsnamnden

Tid: kl. 18:00-18:37

Plats: Nacka stadshus

Filip Wiljander (M), ordférande
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Kallelse/foredragningslista
26 maj 2021

Arbets- och foretagsnamnden

1. Motesinformation

Forslag till beslut

Dag: 26 maj 2021

Tid: kl. 18.00

Plats: Nacka stadshus (endast presidium, dvriga ledamoter deltar digitalt)
Politisk beredning &r instéllt

Mal- och budget seminarium kl. 16.00 - 17.30 (Teams)

Gruppméten: kl. 17.30 (digitalt)

Ordforande: Filip Wiljander

Némndsekreterare: Maria Baeva

2. Upprop

3. Justering

4, Anmadlan av extra arenden

5. Reviderad forbundsordning for samordningsforbundet VarNa (AFN 2021/45)

Forslag till beslut
Arbets- och foretagsndmnden foreslar kommunstyrelsen att besluta att godkénna den
foreslagna forbundsordningen.

6. Tertialbokslut 1 for ar 2021 for arbets- och foretagsnamnden (AFN 2020/65)
Forslag till beslut

Arbets- och foretagsndmnden faststiller tertialbokslut 1 for ar 2021.

7. Delegationsbeslut och anmalningar (AFN 2021/115)

8. Ovriga fragor
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Reviderad forbundsordning for
samordningsforbundet VarNa
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TIJANSTESKRIVELSE

Dnr AFN 2021/45

Arbets- och foretagsndmnden

Reviderad forbundsordning for samordningsforbundet
VarNa

Forslag till beslut
Arbets- och foretagsndmnden foreslar kommunstyrelsen att besluta att godkénna den
foreslagna forbundsordningen.

Sammanfattning av drendet

Samordningsforbundet VéarNa har dversént ett forslag till reviderad forbundsordning till
Nacka kommun eftersom behov av vissa justeringar anses foreligga utifran hur praxis
har utvecklats, redaktionella @ndringar, vikten av att sékerstélla en god nérvaro 1
styrelsen samt medlemmarnas mojlighet att paverka val av ledaméter. Det tidigare
forslaget som behandlades i arbets- och foretagsndmnden i september 2020 och som inte
godkéndes 1 sin helhet av kommunstyrelsen har nu justerats utifran Nacka kommuns
synpunkter. Det nya forslaget foreslés gélla frdn och med 1 januari 2022.

Arendet

Styrelsen for Samordningsforbundet VarNa uppdrog 1 november 2019 at presidiet att
gora en dversyn och komma med forslag pé revidering av forbundsordningen. Behov av
vissa justeringar ansags foreligga utifran hur praxis hade utvecklats, redaktionella
andringar, vikten av att sékerstélla en god nérvaro 1 styrelsen samt medlemmarnas
mojlighet att paverka val av ledamoter.

Styrelsen beslutade den 27 mars 2020 om att 6versédnda forslaget till reviderad
forbundsordning for beslut hos samtliga medlemmar inom samordningsforbundet for att
den reviderade forbundsordningen skulle kunna bdrja gélla frén 1 januari 2021. Arbets-
och foretagsndmnden behandlade drendet den 23 september 2020 (AFN 2020/95) och
kommunstyrelsen den 26 oktober 2020 (KFKS 2020/639). Kommunstyrelsen beslutade
att godkdnna forslaget till forandrad forbundsordning for samordningsforbundet VarNa
avseende samtliga punkter forutom de foreslagna dndringarna avseende samrdd om
budget och dndring av budgetperioden.

ViérNa har den 9 februari 2021 6versint ett nytt forslag till revidering av sin
forbundsordning. Det nya forslaget dr justerat i enlighet med Nacka kommuns
synpunkter: att budgetprognosen ska omfatta tre ar istéllet for de tidigare foreslagna tva

Postadress Bestksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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aren samt att dialog med medlemmarna ska ske innan faststéllande av kommande ars
budget gors. Den nya forordningen foreslas trada i kraft den 1 januari 2022.

Om ViarNa

Samordningsforbundet VarNa ér en fristaende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Forsidkringskassan, Region Stockholm samt Nacka och Varmdo
kommuner som medlemmar.

Samordningsforbundet verkar utifran lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och den férbundsordning som beslutats av
samordningsforbundets medlemmar. Lagens syfte ar att ge de lokala aktorerna mojlighet
att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma
insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underlétta en
effektiv resursanvindning.

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndighetens ordinarie
verksamhet. Arbets- och foretagsndmnden dr Nacka kommuns “’bestéillare” av den
samverkan och de projekt som utfors i samordningsforbundet VérNa.

Nuvarande forbundsordning antogs i samband med att férbundet bildades 2016.

Foreslagna andringar i forbundsordningen
De foreslagna fordndringarna i forbundsordningen ér foljande:

Redaktionella dindringar
e Stockholms léns landsting byts till Region Stockholm
e Begreppen dgare och samverkanspart byts ut till medlemmar

Giillande vad som utvecklats till praxis sa foreslar styrelsen foljande dndringar:
o §2, forbundets site dndras fran Varmdo till Nacka
o §4, fortydligande géllande forbundets andamal
e {10, fortydliganden angaende kungorelser

Denna text utgdr: ”Samordningsforbundets &ndamaél &r att inom det geografiska omradet
for medlemskommunerna svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Stockholms 1éns
landsting, kommunerna Nacka och Virmdo i syfte att underlétta och uppna en effektiv
resursanvandning. Resurserna ska anvindas for samordnade bedomningar och insatser
som syftar till att den enskilde ska fa eller forbattra sin férmaga att forvarvsarbeta.”

Denna text ersétter den som utgatt: ”Att utifran géllande lagstiftning bidra till en
langsiktigt hallbar och &ndamaélsenlig samverkan mellan medlemmarna utifrén lokalt och
regionalt/nationellt identifierade utmaningar. Samverkan bidrar till att flera manniskor
kommer i eller ndrmare arbete och egen forsorjning samt att forbundets medlemmar kan
uppna sin mest optimala resursanvindning.”
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e §6 forbundets uppgift punkt 4 har féréndrats

Denna text utgér: “Finansiera insatser for individer som behdver samordnade
rehabiliteringsinsatser.”

Denna text ersétter den som utgatt:” Finansiera sdvél struktur- som individinriktade
insatser vilka har sin utgdngspunkt i lokalt och regionalt/nationellt identifierade
samverkansutmaningar.”
e §10, fortydligande angdende kungorelser
o §11, arlig tidpunkt for avsittning av befolkningsunderlag for berdkning av
kommunernas medlemsavgift dndras fran 1/11 till 31/12
e §14, antal revisorer fran medlemskommunerna dndras fran en gemensam till var
sin

For att sikerstilla en god néirvaro samt en relevant mojlighet for respektive
medlem att paverka val av ledamoter till forbundets styrelse foreslis foljande:
e § 5, mandatperiod for ledamoter och ersittare dndras fran fyra till ett ar

I lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210), 15 § framgar
”att om en ledamot 1 styrelsen avgar under mandattiden och en erséttare har utsetts,
intrdder erséttaren i ledamotens stille for terstoden av mandattiden. Erséttarna intrdder i
den ordning och for de ledamoéter som har bestdmts vid valet. En erséttare far dock
endast intrdda i stéllet for en ledamot som valts av samma forbundsmedlem som
ersittaren sjalv.” Bakgrunden till féreslagen revideringen ér att mojliggdra for Nacka
kommuns kommunfullméktige att vdlja ny ordinarie ledamot f6r den som avgétt under
mandatperioden.

Utredning och bedémning

Det ér positivt att forbundsordningen ses dver ur flera aspekter for att uppdatera
forbundsordningen redaktionellt, uppdatera den enligt praxis samt att tillse god nérvaro
av ledamoter i forbundets styrelse. De nu foreslagna fordndringarna éar dérfor befogade.

Ekonomiska konsekvenser
Inférandet av den nya foérbundsordningen har inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslagen i1 forbundsordningen har inga konsekvenser for barn.

Handlingar i arendet
1. Forbundsordning for Samordningsforbundet VéarNa, dér det framgar vilka
forandringar som foreslas (AFN 2021/45-7)
2. Sammantradesprotokoll, Samordningsforbundet VarNa (AFN 2021/45-3)
3. Hemstéllan av godkédnnande av revidering av samordningsférbundet VarNas
forbundsordning (AFN 2021/45-2)
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Enhetschef
Arbets- och etableringsenheten

Jenny Rivas
Verksamhetsutvecklare
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varNa Styrelsen, bilaga 5
D nr 2021-004
Ver Il, reviderad 2021-xx-xx

FORBUNDSORDNING f6r Samordningsférbundet VirNa

Samordningsférbundet VirNa har inrittats med stéd av lagen (SES 2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser mellan Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Region

Stockholrn samt kommunerna Nacka och Varmdo Eétbundetirettsamgiendemellan

§ | FORBUNDETS NAMN

Forbundets namn dr Samordningsférbundet VirNa.

§ 2 FORBUNDETS SATE
Forbundets site ar ¥armdé Nacka kommun.

§ 3 FORBUNDETS MEDLEMMAR OCH PARTER
Samordningsférbundet har fem (5) medlemmar: Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen,

Stoekholmslanslandsting Region Stockholm samt Nacka- och Virmdé kommuner.

Samordningsférbundet har fyra (4) parter Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Region
Stockholm samt kommunerna Nacka och Virmdé.

fefvafvsafbefa Att utlfran gaﬂande 1agst1ftn1ng bidra tlll en 1angslkt1gt hallbar och andamalsenhg
samverkan mellan medlemmarna utifrin lokalt och regionalt/nationellt identifierade utmaningar.
Samverkan bidrar till att flera méinniskor kommer i eller narmare arbete och egen férsérjning
samt att forbundets medlemmar kan uppna sin mest optimala resursanvindning.

§ 5 STYRELSEN

Samordningsférbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen ska besta av fem (5) ledaméter och
fem (5) ersittare. Varje medlem utser vardera en styrelseledamot och en ersittare.
Ersittarna har nirvaro- och yttranderitt.

Forbundsordning VarNa
Sidalav5
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Val"N a Styrelsen, bilaga 5

D nr 2021-004
Ver Il, reviderad 2021-xx-xx

k@ﬂﬁiﬁ&ﬂeﬁhﬂf—&g{—fu{ﬂ Ledamoter och ersattare val]s for en mandatpenod om ett ar raknat fran

och med den 1 januari 2022 e
e

Styrelsen utser inom sig en ordférande och en vice ordférande for den tid som styrelsen
bestimmer.

§ 6 UPPGIFTER OCH BESLUTANDERATT

Styrelsen dr beslutsfér nir fler dn hilften av ledaméterna dr nirvarande. Vid lika réstetal har
ordféranden utslagsrost. Agarna ska samrida innan beslut om budget fattas.

Vid beslut om budget och verksamhetsplan samt val av ordférande krivs kvalificerad majoritet
med minst fyra femtedelar (4/5) av de rostberittigade ledamoterna.

Forbundet har till uppgift att
1. Besluta om mal och riktlinjer f6r den finansiella samordningen.
2. Stbdja samverkan mellan samverkansparterna.
3. Besluta pa Vilket s'zitt de medel som finns f('jr finansiell samordning ska anvéndas.
4

Finansiera saval struktur- som individinriktade insatser vilka har sin utgangspunkt 1 lokalt
och regionalt/nationellt identifierade samverkansutmaningar.

5. Uppritta budget och arsredovisning f6r den finansiella samordningen.

6. Svara f6r uppfoljning och utvirdering av beslutade atgirder.

Samordningsférbundet far inte besluta 1 fraigor om férmaner eller rittigheter f6r enskilda eller
vidta atgirder i Ovrigt som innefattar myndighetsutévning eller att tillhandahalla tjdnster som ar
avsedda for enskilda.

§ 7 PERSONAL

Forbundsstyrelsen kan utse en férbundschef som ska leda arbetet inom samordningsférbundet
enligt styrelsens anvisningar, faststilld budget och delegationsordning.

§ 8 INITIATIVRATT

En medlem i samordningsférbundet och férbundschefen har ritt att vicka ett drende i
torbundsstyrelsen. Revisorerna far i styrelsen vicka drenden som ror granskningen av
verksamheten i samordningsférbundet.

§ 9 SAMRAD

Styrelsen ska halla forbundsmedlemmarna underrittade om den allminna planlidggningen av
torbundets verksamhet och om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse.
Styrelsen har ritt att fran férbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar som beh6vs
for att styrelsen ska kunna fullgbra sina uppgifter.

Forbundsordning VarNa
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Val"N a Styrelsen, bilaga 5

D nr 2021-004
Ver Il, reviderad 2021-xx-xx

§ 10 KUNGORELSER

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkinnagivanden ska anslas pa forbundets officiella

&ﬁs}agsfav-}a hems1da samt meddelas medlemmarnas reg1straturer pakommunernaNacka-och

§ 11 ANDELARI TILLGANGAR OCH SKULDER SAMT
FORDELNING AV KOSTNADER

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel 1 samordningsférbundets tillgangar och skulder 1
torhallande till vad man tillskjutit for att ticka kostnaderna.

Fordelningen mellan medlemmarna ér att staten, via Forsdkringskassan, bidrar med halften av
medlen, Steekholmstinsdandsting Region Stockholm en fjirdedel (25 %) samt kommunerna
Nacka och Virmdo med en fjirdedel (25 %). Fordelmngen mellan kommunerna ska goras utifrin
invanarantalet den +-nevember-31 december dret fore det ar som férdelningen avser.

§ 12 STYRNING OCH INSYN

Forbundsstyrelsen ska uppritta delarsuppfoljningar med helarsprognos f6r verksamheten och
ckonomin som skickas till medlemmarna. Férbundsstyrelsen ska ocksé arligen 1 samband med
bokslutet redovisa verksamhetens utfall f6r medlemmarna.

Forbundet far inte inga borgen och inte heller sitta sig 1 skuld utéver vad som ar sedvanliga
krediter f6r verksamheten.

Styrelsen ska arligen uppritta en drsredovisning som senast den 31 mars arligen redovisas for
medlemmar tillsammans med revisionsberittelse.

§ 13 BUDGET

Forbundsstyrelsen ska varje dr uppritta en plan f6r férbundets verksamhet och ekonomi f6r de
kommande tre aren. For det forsta av de tre aren ska styrelsen uppritta en preciserad arsbudget.
Overskott eller underskott éverférs till nista verksamhetsar. Arsbudgeten ska ocksa atfoljas av
mal f6r verksamheten.

Forbundsstyrelsen faststiller senast den 30 november budgeten f6r ndstkommande kalenderar.
Forbundsstyrelsen ska dessforinnan samrada med férbundsmedlemmarna om budgeten. For
forsta verksamhetsaret faststalls budgeten av medlemmarna i samband med att férbundet bildas.

§ 14 REVISORER OCH REVISION

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av en revisor
for varje férbundsmedlems rikning. For Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen ska

Forsikringskassan utse en gemensam revisor. Stoekholmstanstandsting Region Stockholm samt
utser-en-egen-revisor: kommunerna Nacka och Virmdo utser varsin revisor har-en-gemensam

revisor-somutses-av-Nackakommun.
Revisorer utses 1 6vrigt i enlighet med bestimmelserna i § 25 lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

Forbundsordning VarNa
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Vﬁl"N a Styrelsen, bilaga 5

D nr 2021-004
Ver Il, reviderad 2021-xx-xx

Revisorer utses £6

med—éeﬁ%éeeaﬁber%@%S—Dafe&eﬁfahs—fevrsefef for fyra ar raknat fran och med den 1 januari
aret efter det att val av fullmiktige 1 landstingregion och kommuner har dgt rum.
Mandatperioden fOr statens revisor hanteras i sirskild ordning. Vid revision tillimpas
bestimmelserna i 26 § lagen om Finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210).

§ 15 UTTRADE

En forbundsmedlem har ritt att efter uppsigning uttrada ur férbundet. Uppsagningstiden dr tva
(2) ar riknat fran kommande drsskifte.

Vid en férbundsmedlems uttride upploses férbundet och medlemmarnas ekonomiska
mellanhavande regleras enligt 11 § i denna férbundsordning. Om det efter uttride pa den
kommunala sidan aterstir minst en kommun ska upplésning ske endast om det beslutas

enligt 16 §.

§ 16 LIKVIDATION OCH UPPLOSNING

Forbundet kan tridda i likvidation om medlemmarna 4r 6verens om det eller om en eller flera
medlemmar uttrider ur férbundet. Ett sidant beslut ska alltid foregas av ett samrad mellan
huvudminnen.

Nir forbundet tritt 1 likvidation ska skulderna betalas och egendomen avyttras. Direfter ska
kvarvarande tillgangar férdelas enligt principerna i § 11 1 denna férbundsordning.
Forbundsstyrelsen svarar for likvidationen.

Nir styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning f6r sin férvaltning. Detta
gOrs genom att styrelsen visar en forvaltningsberittelse 6ver likvidationen i sin helhet som
redovisar betalning av skulder, forsiljning av egendom och skiftet av resterande tillgangar
darefter. Till berittelsen ska bifogas redovisningshandlingar f6r hela likvidationen.
Forbundet dr upplost nar foérvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgivits
medlemmarna.

§ 17 TVISTER OCH OVERKLAGAN

Tvister mellan férbundet och dess medlemmar ska avgoras vid allmin domstol i Sverige.
Samordningsférbundets beslut kan, 1 enlighet med 28§ i lag (2003:1210) om finansiell samordning
tor rehabiliteringsinsatser, 6verklagas av den som dr medlem i en kommun eller ett landsting som
ingar i férbundet.

Forbundsordning VarNa
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Vﬁl"N a Styrelsen, bilaga 5

D nr 2021-004
Ver Il, reviderad 2021-xx-xx

§ 18 ERSATTNING TILL LEDAMOTER, ERSATTARE OCH
REVISORER

Arvoden och ersittningar till ordférande, vice ordférande, styrelseledamoter, ersittare och
revisorer ska bekostas av samordningsférbundet. Fér den revisor som Forsikringskassan utser
betalas ersittning i sirskild ordning.

Arvodet dr beroende av tidsatgangen och nirvarotid. Motesarvode samt ersittning for forlorad

arbetsfortjdnst och resekostnader foljer Stoekholms—lans—landstings—Region Stockholms
arvodesreglemente for fortroendevalda. Erséttningf6+térlorad-arbetsinkomst samtresekostnader

§ 19 ARKIVTILLSYN

Kommunstyrelsen i Virmdé kommun ansvarar for tillsynen av att samordningsférbundet fullgor
sina skyldigheter enligt arkivlagen (SFS 1990: 782).

§ 20 FORBUNDETS BILDANDE

Samordningsférbundet bildades den 1 januari 2009. Frin och med den 1 maj 2016 eller vid en
senare tidpunkt ndr samtliga medlemmar godkint denna férbundsordning utvidgas férbundet
med Nacka kommun (tidigare Samordningsférbundet Vilfird i Nacka) och byter samtidigt namn
till Samordningsférbundet VirNa.

Forbundsordning VarNa
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2021-02-09
Tjansteskrivelse
D nr 2021-009
Medlemmar 1
Samordningstérbundet VirNa

Hemstillan om godkidnnande av revidering av
samordningsférbundet VarNas férbundsordning

Pa uppdrag av styrelsen fér Samordningsférbundet VirNa 6versinds forslag till revidering
av férbundsordning. Reviderad férbundsordning féreslas trida ikraft 1/1 2022, fragor
gillande drendet kan stillas till térbundschefen enligt nedan.

Arendet

Nuvarande férbundsordning togs fram och beslutades i samband med férbundets bildande
2016. Efter snart fem ars arbete har styrelsen noterat behov av vissa justeringar dels utifrin
hur praxis har utvecklats, redaktionella indringar samt vikten av att séikerstilla en god
nirvaro 1 styrelsen och medlemmarnas moéjlighet att paverka val av ledamdter.

I enlighet med Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210 /
2019:914) §8 ska medlemmarna faststilla férbundsordning tér samordningstorbund.

Styrelsen t6r Samordningstérbundet VirNa har vid sitt mote 2020-03-27 godkint forslag till
justeringar av gillande férbundsordning samt beslutat att 6versinda férslagen till férbundets
medlemmar for faststillande. En skrivelse med begiran om godkinnande skickades ut till
samtliga medlemmar under april 2020, endast tva av medlemmarna inkom med svar; Nacka-
och Virmd6é kommuner.

Av de inkomna svaren har Nacka kommun tramf6rt tva synpunkter; att budgetprognos ska
omfatta tre ar istillet for foreslagna tva ar samt att dialog med medlemmarna ska ske innan
faststillande av kommande ars budget.

Styrelsen t6r Samordningstérbundet VirNa har vid sitt méte den 22 januari 2021 beslutat
om justering av forslaget till reviderad férbundsordning 1 enlighet med Nacka kommuns
synpunkter samt att dter hemstilla till férbundets medlemmar om att godkinna térslaget till
reviderad férbundsordning,.
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VarNa 2(2)

Redaktionella dndringar;
e Stockholms lins landsting byts ut till Region Stockholm
e DBegreppen dgare & samverkanspart byts ut till medlemmar

Gillande vad som utvecklats till praxis sa foreslar styrelsen féljande dndringar;
e (2, forbundets site dndras fran Virmdo till Nacka
e (4, fortydliganden gillande férbundets dndamal
e § 10, fortydliganden angaende kungérelser

e § 11, arlig idpunkt for avstimning av bestelkningsunderlag f6r berikning av
kommunernas medlemsavgift dndras fran 1/11 till 31/12

e § 14, antalet revisorer fran medlemskommunerna dndras frin en gemensam till
varsin

For att sikerstilla en god nirvaro- samt en relevant mojlighet for respektive medlem att
paverka val av ledaméter till férbundets styrelse foreslas toljande;
e {5, mandatperiod tor ledaméter och ersittare dndras fran fyra till ett ir

Reviderad térbundsordning trider ikraft den 1/1 2022

Pa styrelsens uppdrag

Karin Gellin

Férbundschef, VirNa

Karin.gellin(@finsamvarna.se

Bilagor
e Protokollsutdrag styrelsebeslut 2021-01-22
e Aktuell férbundsordning
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VarNa 22 januari 2021
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Samordningsforbundet ViirNa
Arende 6

Tidigare utsidnt forslag, justerad forbundsordning

Handlingar i drendet
- Bilaga4 och S

Beslut :

Styrelsen beslutar att dversinda forslag till reviderad férbundsordning i enlighet med
tidigare utsdnd forslag samt inkomna synpunkter fran Nacka kommun och dérmed
hemstélla om beslut om godkédnnande hos medlemmarna.

Arendet

I mars 2020 skickades en hemstéllan om beslut att godkanna forslag till justering av
géllande forbundsordning till samtliga medlemmar. Reviderad forbundsordning
foreslogs trida i kraft 2021-01-01. I juni 2020 inkom beslut fran kommunfullmaktige i
Vérmdo som bifallit forslaget. I december 2020 inkom beslut frin kommunfullméktige i
Nacka dér forslaget till reviderad forbundsordning hade godkénts med féljande tva
synpunkter;,

Att forslaget om atti § 6, samrdd med medlemmar innan beslut om budget tas bort samt
i § 13 att andra budgetprognos fran tre till tva &r ska kvarsta ofdrandrat,

De andringar som foreslds, med héansyn till inkomna synpunkter 4r foljande;

Redaktionella dndringar;
¢ Stockholms léns landsting byts ut till Region Stockholm
¢ Begreppen dgare & samverkanspart byts ut till medlemmar

Gillande vad som utvecklats till praxis sa foreslar styrelsen foljande dndringar,
o § 2, forbundets site éndras frin Viarmdo till Nacka
e § 4, fortydliganden gillande forbundets 4ndamal
o § 10, fortydliganden angaende kungérelser
o § 11, drlig tidpunkt for avstimning av befolkningsunderlag fér berakning av
kommunernas medlemsavgift dndras fran 1/11 till 31/12

Ordiorandes Sighatur ' Just%“ andes signatur ’ Utdragsbestyrkande
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VirNa 22 januvari 2021

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Samordningstoehundet VieNa
e § 11, arlig tidpunkt for avstimning av befolkningsunderlag for berdkning av
kommunemas medlemsavgift dndras fran 1/11 till 31/12

e § 14, antalet revisorer frin medlemskommunerna dndras frin en gemensam till
varsin

For att sdkerstdlla en god ndrvaro- samt en relevant mojlighet for respektive medlem att
paverka val av ledamoéter till forbundets styrelse foreslés foljande;
o § 5, mandatperiod for ledaméter och ersittare dndras frén fyra till ett &r

Reviderad foérbundsordning trader ikraft den 1/1 2022

Beslutsging

Qidfteinindtes Sighatur Justteerramdies sigmatusr
=

g i
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Arbets- och foretagsndmnden

Tertialbokslut 1 for ar 2021 for arbets- och
foretagsnamnden

Forslag till beslut
Arbets- och foretagsndmnden faststiller tertialbokslut 1 for ar 2021.

Sammanfattning av drendet
Det ackumulerade ekonomiska resultatet vid manadsbokslutet mars dr minus 56,7
miljoner kronor, vilket dr 16,8 miljoner kronor bittre 4n budget.

Budgetavvikelse:

Vuxenutbildning 1 miljon béttre &n budget beroende pé oregelbunden férdelning av
intikter dver aret. Arbetsmarknadsinsatser 5,6 miljoner béttre dn budget till f61jd av
lagre efterfragan dn antaget 1 budget. Ekonomiskt bistdnd 3,7 miljoner kronor béttre &n
budget beror pa att antalet kunder som beviljats ekonomiskt bistind minskat.
Ensamkommande cirka 1 miljon battre 4n budget till f61jd av ldgre volymer under forsta
kvartalet. Flykting &r 4,3 miljoner kronor battre dn budget framst till foljd lagre
kostnader @n budgeterat.

I de bifogade rapporterna presenteras detaljerad information om utfall, statistik och
analys per verksamhetsomrade

Handlingar i arendet
Tertialbokslut 1 2021 for arbets- och foretagsndmnden

Susanne Nord Thomas Kindblad
Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektor Business controller
Stadsledningskontoret Controllerenheten

Postadress Bestksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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| Sammanfattning

Arbets- och foretagsnamndens ackumulerade utfall efter tertial | motsvarar en positiv budgetavvikelse pa
cirka 16,8 miljoner kronor. Under avsnittet ekonomiskt resultat finns en mer detaljerad beskrivning av
verksamhetens resultat per omrade. Risken att effekterna av pandemin kan komma att inverka negativt pa
utfallet for flertalet av nimndens budgetposter kvarstar, men osikerheten ir fortsatt stor och det ar annu
oklart i vilken omfattning och i vilken riktning.

| enlighet med forsiktighetsprincipen har namndens prognos dragits ned med fyra miljoner kronor fordelat
enligt foljande:

e Grundlaggande vuxenutbildning 500 tusen kronor
e Gymnasial vuxenutbildning 500 tusen kronor

e Arbetsmarknadsinsatser |,5 miljoner kronor

e Ekonomiskt bistand | miljon kronor

¢ Nyanlanda 500 tusen kronor

For 6vriga budgetposter beraknas i nuldget nettoresultatet for kommande tva tertial ligga i niva med budget
men osakerheten ar som namns ovan stor.

Medborgarforslag gav idé till extra sommarjobb for ungdomar 2021

Med anledning av den pagaende pandemi har samtliga arbetstillfillen inom dldreomsorg och barnomsorg dven
denna sommar fatt ersittas med andra sommarjobb. De cirka 400 planerade platserna inom kommunala
verksamheter har istillet sikerstillts pd andra sitt. Aven i ar utdkas det si kallade skolgardsprojektet dar
ungdomarna hjalper till att rusta upp de kommunala skolgardarna. Nytt for denna sommar blir den sa kallade
strandpatrullen diar ungdomarna kommer att hjalpa till att halla extra rent pa kommunens badplatser. Idén till
dessa jobb kommer fran ett medborgarforslag som arbets- och foretagsnimnden behandlade i september
2020. Utover de kommunala feriejobben har |10 ungdomar fatt sommarjobb i den privata sektorn via
sommarjobbsmassan.

Fortsatta utmaningar for flyktingmottagande och mojlighet till snabb etablering

Under januari till april togs totalt 16 hushall om 35 nyanlanda emot i Nacka, varav 16 kvotflyktingar,
motsvarande 46 procent. Antalet mottagna underskrider det planerade antalet nyanlanda pa 42 personer.
Enligt Migrationsverkets prognos kommer en viss forskjutning av kommunernas mottagande under aret att
goras sa att fler anvisas att tas emot under hosten. Ett flertal av de hushall som mottagits har omfattande
behov och dessa utmaningar kraver mer traffsakra insatser framover. For att skapa dessa insatser kravs
utokad samverkan och samsyn fran flera delar av kommunens verksamheter. Allt for att skapa de basta
forutsattningarna for etablering av alla Nackabor pa sikt.

Nuldgesbeskrivning med anledning av pagaende pandemi

Arbets- och foretagsnamndens verksamheter arbetar fortsatt utifran ett gemensamt fokus for att uppratthalla
samhallskritisk och prioriterad verksamhet och forhindra smittspridning. Av naimndens ansvarsomraden har
verksamheten ekonomiskt bistand, vissa delar av handlaggningsprocessen for ensamkommande barn samt
kontinuitet i fakturahantering inom kundvalen bedomts vara samhallskritiska och darmed prioriterade. Bade
namndens prioriterade verksamheter samt all ovrig verksamhet har hittills kunnat hanteras utan
leveranssvarigheter da bemanningslaget under perioden varit fortsatt gott.

Namndens verksamheter foljer regelbundet upp en sarskilt upprattad risk- och konsekvensanalys med
anledning av pagaende pandemi och reviderar den vid behov utifran férandrade allmianna och lokala
rekommendationer och forutsattningar. For att langsiktigt sakra fortsatt god bemanningsgrad uppratthalls
samtliga verksamheter med minimibemanning pa plats i stadshuset varje dag medan Svriga medarbetare i
mojligaste man arbetar hemifran. Att prioritera och sikerstilla en god arbetsmiljo, bade fysiskt och psykiskt,
med anledning av okat hemarbete i dialog mellan ansvariga chefer och medarbetare kraver ett fortsatt fokus
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framover.

Etableringsstdd och bosdkstdod genomfors fortsatt i mojligaste man digitalt. Drop-in-verksamheten for
vuxenutbildningen i stadshuset ar fortsatt omstalld till vagledning via telefon. Infor ovriga nodvandiga fysiska
moten stams hilsoliget av med kund. | den man fysiska moten bokas genomfors dessa i storre rum med
plexiglasskydd och personalen har tillgang till skyddsutrustning.

Effekterna av pandemin paverkar ocksa nyanlindas etablering. De kvotflyktingar som tas emot idag har inte
lingre uppehallstillstandskort (UT-kort) vid ankomst, vilket innebar att detta behover sokas och handlaggas.
Skatteverkets handlaggningstider for personnummer har okat och Arbetsformedlingen tar inte emot
personliga besok, utan gor endast inskrivningar per telefon da bank-id erhallits. Totalt sett gor detta att
etableringen for nyanlinda pa arbets-och bostadsmarknaden forsenas med flera manader.

Klassrumsundervisningen inom vuxenutbildningen ar till stor del ersatt med distansundervisning sedan mars
2020. Undantaget ar undervisningen inom svenska for invandrare for elever med kort eller ingen
studiebakgrund. Dar bedrivs undervisningen till storsta del i klassrum. Samtliga anordnare av kommunal
vuxenutbildning har genom beredskapsplaner pavisat hur verksamheterna bedrivs for att mota elevers olika
behov i den radande situationen. Bedomningen ar fortsatt att verksamheten fungerar tillfredsstillande med
tanke pa omstandigheterna, men det finns fragetecken om vilka effekter denna langvariga anpassning ger pa
lang sikt. Diskussioner har inletts med 6vriga kommuner i regionen om att vid atergang till ordinarie upplagg
samordna detta i den man det ar majligt.

Antalet nyansokningar om ekonomiskt bistand ar fortsatt hogre an normalt. Sedan halvarsskiftet 2020 har
ingen okning i antalet beviljade ansokningar pavisats men sedan mars manad har en viss 6kning av
beviljandegraden markts. Utvecklingen bevakas fortsatt nogsamt for att folja behovet av en eventuell
forstarkning av bemanningen om pandemin far langvariga effekter pa arbetsmarknaden.
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2 Verksamhetsresultat

Statusrapport kring nimndens sdrskilda uppdrag fran kommunfullmaktige

Ett av arbets- och foretagsnamndens sirskilda uppdrag var att se dver hur behovet av ekonomiskt bistand
kan begrinsas. Detta i verksamheten standigt pagaende arbete som foregaende ar var sarskilt framgangsrikt
fortloper med samma fokus. Namligen att minimera Nackabors insatstid och behov av ekonomiskt bistand.
Arbetet med att i samverkan och dialog med kommunens anordnare inom arbetsmarknadsinsatser och
vuxenutbildningen samt andra myndigheter sasom Arbetsformedlingen hitta malgruppsanpassade insatser
pagar parallellt med fortsatt arbete med de som statt utanfor arbetsmarknaden en lingre tid.

Det sarskilda uppdraget med att berakna effekterna av och effektiviteten i de kommunala
arbetsmarknadsinsatserna ingar som en del i den storre genomlysning av arbetsmarknadsinsatserna som
planerats sedan tidigare och som kommer att starta upp under kommande tertial. Avrapportering av det
sarskilda uppdraget fran kommunstyrelsen genomfors forslagsvis nar detta arbete ar fardigstillt.

2.1 Maximalt varde for skattepengarna

Individanpassade insatser mot arbete och utbildning skapar forutsattningar for egen
hallbar forsorjning.

Positivt utfall for ekonomiskt bistand trots pagaende pandemi

Antalet nya ansokningar om ekonomiskt bistand ar fortsatt hogt. De som soker ekonomiskt bistand ar i hog
utstrackning ensamhushall och nagot fler man an kvinnor. Nagra fler far bifall 4n i hostas, men det ar
fortfarande manga som far avslag. Orsaken till avslagsbesluten ar oftast att sokande inte limnar in begirda
handlingar, andra orsaker kan vara att de har ett sa kallat normoverskott eller inte star till arbetsmarknadens
forfogande.

Andel vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand redovisas i kommande tertialsbokslut da
nationell statistik finns tillginglig. Detsamma giller for antal dagar fran ansokan vid nybesok till beslut inom
forsorjningsstod samt nettokostnad for arbetsmarknadsatgiarder. Andel unga vuxna mellan 18-24 ar med
ekonomiskt bistand redovisas i arsbokslutet.

Diagram I: Antalet nyansokningar av ekonomiskt bistdnd under tertialen fordelat pa bifall- och avslagsbeslut.

Nyansokningar ekonomiskt bistand
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Vanliga forsorjningshinder och hushallstyper

De vanligaste forsorjningshindren har inte forandrats sedan foregaende redovisning. Ungefar halften utgors av
sokande som ar arbetsldsa med lag eller ingen ersittning fran arbetsloshetskassan. Resterande del utgors av
sjukskrivna med lag eller ingen ersittning av sjukpenning eller hushall som vantar pa eller har lag
etableringsersittning. Hushallstyperna som beviljas ekonomiskt bistand har inte heller forandras utan det ar
fortsatt flest ensamhushall och nagot fler man an kvinnor som ansoker.

Hembesok ekonomiskt bistand

Hembesok i verksamheten ekonomiskt bistand har pa grund av pagaende pandemi inte kunnat genomforas
under perioden.

Felaktiga utbetalningar ekonomiskt bistand

Utredningarna gallande felaktiga utbetalningar har under perioden medfort att ett antal fall av felaktiga
utbetalningar upptackts vilket resulterat i aterkrav samt i vissa fall polisanmalan om bidragsfusk.

Drop-in med fokus pa arbete, ekonomi och bostad

Drop-in funktionen med fokus pa arbete, ekonomi och bostad for personer i behov av extra stod i
myndighetsfragor har varit pausad under perioden men kommer att startats upp igen som en del av
stadshusets kommunvigledning och med utokad tillginglighet i stadshusets reception fran maj.

Case manager

Insatsen case manager for personer i behov av samordning och uppfoljning av insatser mellan socialtjanst,
beroendevard, psykiatri, forsakringskassa och andra myndigheter fortsitter under 2021.

Goda resultat pa vigen mot etablering

Insatsen bosokstod ar fortsatt ett viktigt verktyg for att stodja Nackas nyanlanda att hitta eget boende senast
efter etableringsperiodens tva ar. Genom insatsen minskas risken for att de nyanlanda behover insats i form
av tillfalligt boende via ekonomiskt bistand efter de tva aren i kommunens genomgangsbostad.

Samordnade insatser for egen forsorjning
Inom ramen for samordningsforbundet VarNa deltar Nacka i projekten MIA vidare, Amazon och Ratt stod
for mig.

2.2 Basta utveckling for alla

Egen forsorjning dr en vinst for alla. Kommunen skapar forutsiattningar till arbete,
studier och eget foretagande genom arbetsmarknads- och utbildningsinsatser

Kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi)
Andel elever som slutfort kurs i sfi i kommande tertialbokslut da nationell statistik finns tillganglig.

Svenska for invandrare (sfi) ar en del av den kommunala vuxenutbildningen och precis som for ovriga delar
har aven undervisningen i sfi skett pa distans med anledning av pagiende pandemi. Det har lett till saval lingre
genomstromningstid som samre resultat gillande savil andel godkanda elever som avbrott.
Genomstromningstiden ligger idag pa drygt fem manader till skillnad fran ett drygt ar sedan nar den var nere
pa 4,7 manader.

Undervisningen for elever med kort eller ingen studiebakgrund har daremot varit till storsta del pa plats i
klassrum och vi kan se att behovet for denna malgrupp att ha platsforlagd undervisning ar stort. Arbets- och
foretagsnamnden fattade 28 april 2021 beslut om att insatsen Sfi Bas som ar riktad till denna malgrupp
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kommer avslutas 31 oktober 2021 som en foljd av att overenskommelsen inom Storsthlm avslutades i juni
2020. Eleverna inom denna insats kommer darmed att overga till ordinarie utbud inom kundvalet kommunal
vuxenutbildning fran och med hosten 2021.

Okad efterfragan av férstirkta arbetsmarknadsinsatser

Den sista april var 547 personer aktiva i arbetsmarknadsinsats, det ar en ytterst liten okning jamfort med 54|
fran foregaende ar. Jobbpeng grund som riktas till de som star narmast arbetsmarknaden har minskat med 19
procent, insatsen sprak- och arbetsintroduktion har 6kat med 7 procent och insatsen forstirkt jobbpeng som
vander sig till de med storst stddbehov har okat med 24 procent. For nyanlanda kunder ar insatsen sprak-
och arbetsintroduktion den mest effektiva viagen in pa svensk arbetsmarknad. | insatsen tycks kvinnor
generellt ha en lagre utbildningsbakgrund an vad man i samma insats har.

Den nedatgaende trenden for jobbpeng grund beror framst pa att kunder som beviljats insatsen senare visats
sig ha ett storre stodbehov an vad som forst framkommit. Ansvarig handlaggare har i dessa fall tillsammans
med auktoriserad anordnare kunnat identifiera detta behov snabbt och andrat insatsen till forstarkt jobbpeng
som passat kundens behov battre.

Pandemin har resulterat i en del svarigheter for kommunens auktoriserade anordnare att ha kontakt med
kunderna, de har behovt tanka om och hitta digitala kommunikationsvagar. Anordnarna har aven haft okade
utmaningar i att hitta arbetstraningsplatser och lonebidragsanstallningar.

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsinsatser

Andelen sjilvforsorjande efter avslutad insats sjonk enligt tillganglig nationell statistik under foregaende ar till
47 procent och malet pa 65 procent uppnaddes dirmed inte. Anledningen till detta ar att arbetslosheten okat
under pagaende pandemi och detta har paverkat malgruppen pa ett negativt satt da de star langre ifran
arbetsmarknaden. For att motverka en fortsatt negativ trend kravs fortsatt dialog med kommunens
auktoriserade anordnare kring att utveckla arbetet med ratt stod for snabbaste vagen till egen forsorjning for
namndens malgrupper. Ett utvecklat samarbete med Arbetsformedlingen ar ocksa av yttersta vikt och ett
fortsatt fokus for verksamheten framover.

Andel arbetslosa ungdomar 16-24 ar i forhallande till arbetskraften redovisas i kommande tertialsbokslut da
nationell statistik finns tillganglig.

Arbetslosheten i Nacka

Antalet arbetslosa for perioden ar 3036 personer, varav 1648 ar oppet arbetslosa och ovriga 1388 individer
deltar i olika program med aktivitetsstod,

Arbetslosheten i Nacka har sjunkit till 5,6 procent jamfort med foregaende ars resultat som var 0,1 procent
hogre. For utrikesfodda har arbetslosheten aven sjunkit med 0,1 procent till 11,8 procent.
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Lagre arbetsloshet i Nacka an i Stockholms lan

Arbetssokande som andel av den registerbaserade arbetskraften manad for manad.

10 %
= Nacka kommun 7.8 %
8 % Stockholms lan
2,2%
6 %
5,6 %
4%
2%
0% T r - : :
2008 2011 2015 2018 2021

Diagram I: Andel 6ppet arbetslosa och sékande i program med aktivitetsstod |6-64 ar i Nacka samt Stockholms
ldn. Kdlla: Arbetsformedlingen.

Andel Nackabor som efter avslut natt egen forsorjning

Antal Nackabor som under perioden omfattades av kommunal arbetsmarknadsinsatser var 547 individer. Av
dessa avslutades 125 kunder, varav 25 flyttade ifran Nacka. 72 kunder uppnadde malet om egen forsorjning,
av dessa var 31| kvinnor och 41 man.

Malgruppen for de kommunala arbetsmarknadsinsatserna har forandrats under de senaste aren och kunderna
star allt langre ifran arbetsmarknaden. Manga av de aktuella personerna inom verksamheten har ett storre
stodbehov och behover rehabiliterande insatser.

Antal avslutade till egen forsorjning har likt foregaende ar varit lagt, vilket till stor del beror pa att manga
kunder inte hinner avsluta sin insats utan flyttar fran Nacka kommun. For perioden ar det totalt 20% som ar
avslutade pa grund av flytt. Utflyttningen paverkar den totala siffran, fler hade uppnatt egen forsorjning om
inte flytt varit aktuellt.

Andel kunder perioden januari-april
600

500

547
400 350
300
200
125
) - .
. ]

B Antal kunder W Avslutade  WSjilvférsérjande M Kvar i insats
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Andel anvisade nyanlianda i eget boende

Av de anvisade nyanlinda som togs emot under perioden januari-april 2019 har 56 av 61 personer (92
procent) hittat eget boende. Av de |5 hushall som hittat eget boende bor 2 hushall kvar i Nacka.

Namndens hogt satta mal att samtliga hushall ska flytta till egen bostad efter etableringsperiodens slut uppnas
alltsa inte till fullo, men maluppfyllelsen ar med tanke pa den radande bostadsmarknaden i framfor allt
Stockholmsregionen samt pagaende pandemi fortsatt hog.

Av de singelhushall som flyttat fran sin genomgangsbostad har 86 procent (6 av 7) hittat eget boende. For
barnfamiljer 4r motsvarande siffra 90 procent (9 av 10 hushall). Bosokstodet ar fortsatt en viktig insats for att
oka mojligheterna for nyanlanda att hitta eget boende. Genom insatsen minskar risken for att de nyanlanda
behover insats i form av tillfilligt boende via ekonomiskt bistand efter de tva aren i kommunens
genomgangsbostad.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2021 Maluppfyllelse 2021
Resultat vid avslut i - 47 % 63 %
kommunens

arbetsmarknadsverksamhet,
andel deltagare som borjat
arbeta eller studera
(Kolada)

Andel anvisade nyanlinda i 88 % 92 % 100 % 92 %
egen bostad efter
etableringsperiodens slut

2.3 Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka

Kommunen skapar mdjligheter till etablering for alla via arbete och egen forsorjning i
samspel med andra aktorer i hela Nacka.

Genomgangsbostider i alla kommundelar

Maélet om genomgangsbostider i alla kommundelar ar uppfyllt. Vid matchning sakerstills att anvisade
nyanlandas bostader aven fortsatt ar spridda over hela kommunen for basta mojlighet till integration. For att
mojliggdra en fortsatt god maluppfyllelse kravs att sarskild hansyn tas av faststallt mal vid framtida planering
av bostadsbestandet hos enheten for fastighetsforvaltning under kommunstyrelsen.

Arbetsloshet bland utrikes fodda

Under pandemin har det skett en dkning av antalet inskrivna arbetsldsa pa Arbetsformedlingen. De
malgrupperna dar arbetslosheten okat mest ar utrikes fodda och ungdomar. Individer som haft tillfalliga
anstallningar, ar nya pa arbetsmarknaden och saknar arbetslivserfarenhet ar de som forst drabbas av
arbetsloshet. Pandemin har varit allra svarast for till exempel hotell, restaurang och handel dar manga
ingangsjobb finns. Riskerna med detta for just malgruppen utrikes foddda som lyckats na egen forsorjning ar
att de pa nytt kan behova en insats och forsorjningsstod.

En samverkan mellan kommunens auktoriserade jobbexperter och Arbetsformedlingen behover ske for att
kunna fora en dialog om insatser som syftar till att motverka forlangt utanforskap for befintliga kunder.

Diagram I: Andel utrikesfodda 6ppet arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod Kdlla:
Arbetsformedlingen.
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Hogre arbetsloshet bland utrikes- an inrikesfodda i Nacka
kommun

Arbetssokande som andel av den registerbaserade arbetskraften manad for manad.

15%

1].8 %
10% Utlandsfodda 6,2 %
Total arbetsloshet
e 56 %
0% T T T T T
2008 2011 2015 2018 2021

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2021 Maluppfyllelse 2021
Andel kommundelar med @ 100 % 100 % 100 % 100 %
bostider for sociala
andamal.
Arbetsloshet bland . 13,8 % 11,8 % 13 % 100 %
utrikesfédda i Nacka i
forhallande till arbetskraften
(Arbetsformedlingen).

2.4 Stark balanserad tillvaxt

Nacka kommun vaxer. Kommunen skapar forutsattningar for arbetssokande att matcha
arbetsgivarnas behov av kompetens.

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar som ar folkbokforda i kommunen och
som har fullgjort sin skolplikt, men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfort eller fullféljt utbildning pa ett
nationellt program i gymnasieskolan, gymnasiesarskolan eller motsvarande utbildning. Det kommunala
aktivitetsansvarets tre huvuduppgifter ar att halla sig informerad och bedriva en uppsdkande verksamhet,
erbjuda lampliga atgarder samt att tillsammans med skolan forebygga avhopp fran gymnasiet.

Av de 55 ungdomar som registrerats i Ungdoms- och elevdatabasen (UEDB) under arets fyra forsta manader,
jamfort med 47 ungdomar under samma period 2020, har atta (cirka 15 procent) ungdomar fatt en insats
fran kommunen som till exempel praktik eller studier inom den kommunala vuxenutbildningen. Tva
ungdomar (cirka fyra procent) har fullfljt gymnasiet, sju (cirka 13 procent) har borjat pa nytt i
gymnasieskolan och tre (cirka fem procent) har flyttat frin kommunen. Tva ungdomar har meddelat att de
arbetar, en ungdom studerar utomlands och tre ungdomar har meddelat att de har sokt nytt gymnasium till
hosten. 20 ungdomar, vilket motsvarar cirka 36 procent, har inte kunnat nds men arbetet med detta fortgar.
Ovriga ungdomar avvaktar med hjilp fran kommunen eller har planerade insatser.

UEDB har i nulaget totalt 307 ungdomar fran Nacka kommun registrerade. Ungdomarna som finns
registrerade uppfyller kraven for att tillhora KAA. Kommunen har under arets forsta fyra manader traffat 33
ungdomar. Av dem har tio ungdomar borjat studier pa komvux och 15 ungdomar har fatt insats fran
kommunen som studieforberedande praktik eller jobbpeng. Ovriga ungdomar har varit elever pa
gymnasieskolan vilka eventuellt funderar pa att hoppa av skolan. KAA har da informerat dessa ungdomar,
mentorer, studie- och yrkesvagledare (SYV), rektorer pa gymnasieskolan samt foraldrar vad kommunen kan
hjalpa till med vid ett eventuellt avhopp.
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Forbattringar har genomforts i arbetet for att na malet inom KAA som exempelvis kortare tid mellan
kontaktforsok. Planeringen med att snabbare gora hembesok har fatt laggas pa is pa grund av pandemin. Vi
kan dock konstatera att den digitala vagledningen till ungdomarna har fungerat mycket bra under pandemin
och vissa moten i stadshuset eller en kombination av dessa tva.

Andel ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret som borjar, eller atergar till, studier redovisas i
arsbokslutet.

Kommunal vuxenutbildning

Andel kursdeltagare med godkant betyg i vuxenutbildningen redovisas i samband med kommande
tertialbokslut. Denna indikator innehaller resultat for elever som last kurser pa grundliggande eller gymnasial
niva. Elever som laser sarskild utbildning pa grundlaggande eller gymnasial niva laser via interkommunal
ersattning i Stockholm eller Varmdo och deras studieresultat (samt aven ovriga Nackaelever som laser
genom interkommunal ersattning) ingar dirmed inte i redovisning av kundvalet kommunal vuxenutbildning.

Under varen har foljande fem statsbidrag inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning for 2022 ansokts
tillsammans med Stockholms stad och Varmdo kommun:

e yrkesvux

o yrkesvux sfi/sva

e larlingsvux

e larlingsvux sfi/sva
e yrkesforare

Syftet med samarbetet ar att kunna erbjuda ett annu bredare utbud av yrkesutbildningar med bland annat
kombinationsutbildningar dar sprakkurser ingar.

Aven inledningen av detta ar har praglats av den pagiende pandemin och detta har inneburit att den storsta
delen av den kommunala vuxenutbildningen bedrivits pa distans. Sammantaget har dock kommunens
vuxenutbildning fortsatt en god kvalitet och goda resultat gallande betygsresultat och avbrott. Det
systematiska kvalitetsarbetet har uppritthallits trots radande pandemi och Nacka har en kontinuerlig dialog
med anordnare och andra kommuner for att sakerstalla att en framtida atergang till ordinarie upplagg
samordnas i den omfattning det ar majligt.
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3 Ekonomiskt resultat

Grundlaggande 626 -3771 -3 145 333 - 3567 -3233 88 -9 600 -9 100 500
vuxenutbildning,
check

Gymnasial 12 822 - 18 847 -6 025 10 467 - 17 900 -7 433 | 408 - 27 600 -27 100 500
vuxenutbildning,
check

Svenska for 313 - 5200 -4 888 1 100 - 5500 -4 400 -488 - 15100 -15 100 0
invandrare,
check

Arbetsmarknads - - 3500 -3 500 - - 8593 -8 593 5093 - 17 000 -15 500 1 500
insatser -
jobbpeng

Arbetsmarknad 1323 -5897 -4 574 667 -5674 -5 007 433 - 18 000 -18 000 0
ovriga avtal

Ekonomiskt 1313 -23612 -22 300 1 000 -27033 -26 033 3734 -78 100 -77 100 1 000
bistand inkl
Dédsbo och
BUS handlaggn

Ensamkommand 5800 - 4806 994 5300 - 5300 0 994 - 0 0
e barn

Nyanlanda 10 854 -6519 4335 11100 - 11100 0 4335 - 500 500
flyktingar inkl
bostadsforsoljni
ng
Samhdllsorienter 5 -89 -83 - - 194 -194 1 - 583 -583 0
ing

Nimnd 3 - 575 -571 - - 606 -606 34 - 1817 -1817 0

Myndighet och - 16958 | -16958 - - 18051 -18 051 | 094 -54 154 -54 154 0
huvudmannaupp
gifter (M&H) &
OH

3.1 Kommunal vuxenutbildning

Det ackumulerade utfall for den kommunala vuxenutbildningen ar under perioden minus cirka |4 miljoner
kronor vilket ger en positiv avvikelse mot budget pa | miljon kronor.

Den grundlaggande vuxenutbildningen ligger i princip pa budget med ett litet positivt dverskott pa knappt
90 000 kronor. Ett minskat 6verskott i slutet av perioden beror pa sisongsvariationer da det ar fler
kursavslut i mars an i exempelvis januari samt att ersattning till anordnare betalas ut med en manads
efterslapning.

Den gymnasiala vuxenutbildningen star for den storsta nettoavvikelsen med plus 1,4 miljoner kronor jamfort
med budget mest beroende pa oregelbunden fordelning av intikter over aret.

Svenska for invandrare, sfi har ett ackumulerat underskott pa knappt 490 tusen kronor. Detta ar en
kombination av att fler elever fatt betyg samtidigt som de sedan paborjat en ny kurs och ersattning gar ut till
anordnare bland annat i samband med dessa tva aktiviteter.
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3.2 Arbetsmarknad

Utfallet for Arbetsmarknadsinsatser check, aven kallat jobbpeng, ar minus 3,5 miljoner kronor, vilket ar en
positiv budgetavvikelse pa drygt 5 miljoner kronor. Avvikelsen beror pa att efterfragan ar lagre an tidigare
prognostiserats. Det lagre mottagandet av kvotflyktingar med anledning av pagaende pandemi ar en orsak.
Prognosen har darfor minskats med 1,5 miljoner kronor pa arsbasis.

Budgetposten Arbetsmarknad ovrigt inkluderar bland annat feriejobb till ungdomar, avtal med
samordningsforbundet VarNa och med den kommunala produktionen Valfard samhallsservice. Utfallet ar
minus 4,5 miljoner kronor, vilket ar en positiv budgetavvikelse pa cirka 400 000 kronor.

3.3 Ekonomiskt bistand

Det ekonomiska utfallet for ekonomiskt bistand inklusive dodsbohandlaggning ar minus cirka 22 miljoner
kronor, vilket ar en minskning om cirka 4 miljoner kronor jamfort med motsvarande period 2020.
Kostnadsminskningen beror pa att antalet kunder som beviljats ekonomiskt bistand minskat. Mot budget ger
resultatet en positiv avvikelse om 3,7 miljoner kronor. Prognosen pa arsbasis har darfor minskats med |
miljon kronor. Prognosen ar oviss med anledning av pagaende pandemi. Inflodet av nyanlianda forvantas ske
mer mot hosten och det ar ocksa ovisst om arbetslosa som i nulaget ar berattigade till a-kassa under aret
kommer att ha forbrukat sina a-kassedagar och darmed vara i behov av ekonomiskt bistand.

Sammanlagt 588 hushall har tagit emot ekonomiskt bistind under perioden vilket dr en minskning med 80
hushall mot samma period foregaende ar. Bra kontroll dver ratten till bistand ar en forklaring till
minskningen. Den kontinuitet som funnits i personalstyrkan har bidragit till att samverkan for ge ratt stod till
Nackabor med behov fungerat battre. Det minskade antalet nyanlinda pa grund av pandemin ar ocksa en
bidragande orsak till denna minskning.

Hittills har 74 hushall tagit emot ekonomiskt bistand for tillfillig boendelésning under 2021, vilket ar en
minskning med 18 hushall mot samma period foregaende ar. Av dessa har inga hushall tidigare haft
genomgangsbostad som avslutats under aret. Under 2021 har fem hushall som tidigare behovt stéd med
tillfallig boendelosning ordnat eget boende i eller utanfor Nacka kommun.

Ingen storre skillnad av arendemangd syns hos budget- och skuldradgivningen.
Risker

Inflodet av nya ansdkningar om ekonomiskt bistand har varit hdg under en lingre tid med anledning av
pandemin och foérvintas fortsatta. Ratten till bistind genom andra ersittningssystem sa som
arbetsloshetsersittning forvintas avta och dirmed kan ett behov av ekonomiskt bistand uppsta. Antalet
hushall med langvarigt behov ekonomiskt bistand kan komma att 6ka da dessa befinner sig langst fran
arbetsmarknaden. Det bedoms ocksa som troligt att genomsnittlig summa per hushall for befintliga kunder
kommer att oka pa grund av att hushallens totala inkomster minskar till foljd av pagaende pandemi.

Manga av de kunder som ar aktuella for ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser har komplexa behov
och behover stod bade for sin hilsa och kring arbetssokandet.

Nagra av de nyanlinda kvotflyktingar som anlander har stort behov av olika insatser och kan behéva
omfattande stod innan de kommer ut i egen forsorjning och etablerar sig i samhallet.

Pagaende pandemi kan aven medfora ett okat antal hushall i tillfilligt boende da det under radande
omstandigheter ar svarare att finna varaktiga boendelosningar.

3.4 Ensamkommande barn och unga

Det ekonomiska utfallet for perioden ar knappt | miljon kronor, vilket motsvarar en positiv budgetavvikelse
med samma belopp. Prognosen ar att arsutfallet for verksamheten kommer att vara i niva med budget.
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Nacka kommun har vid april manads utgang ansvar for 54 ensamkommande barn och unga. Ingen minskning
har skett sedan foregaende manad. Under arets forsta tertial har tva asylsokande ensamkommande barn
anvisats till kommunen och elva individer har avslutats. Atta av de elva har avslutats da de fyllt 21 ar, blivit
sjalvforsorjande eller avslutat sina gymnasiestudier fore 21 ars alder. Tva har avslutats da de skrivits upp i
alder eller fyllt 18 ar och inte erhallit uppehallstillstand. For en ungdom har ansvaret for handlaggningen
flyttats Sver fran arbets- och foretagsnamnden till socialnimnden. Ingen familjeaterférening, dar ett
ensamkommande barn med uppehallstillstand har aterforenats med sin narmaste familj, har skett under forsta
tertialet 2021.

Tabell I: Status i asylprocess och boendekommun, ensamkommande

Antal barn Asyl-s6kande PUT TUT Avslag Totalt
Nacka kommun 0 (0) 17 (17) 4(4) 0 (0) 21 (21)
Annan kommun 2(2) 17 (17) 13 (13) () 33(33)
Totalt 2(2) 34 (34) 17 (17) (1) 54 (54)

Huvudregeln ar att ensamkommande barn ska placeras i anvisningskommunen. De barn/unga som enligt
tabellen ovan ar placerade utanfor Nacka har placerats med ett vardbehov, eller pa grund av att ungdomen
sjalv hittat ett eget boende utanfor Nacka men fortsatt ingar i kommunens mottagande. Kolumnen "Avslag"
avser de barn som har sa kallat verkstallighetshinder och ar kvar i kommunens ansvar till dess de blir
myndiga. Siffror i parentes avser foregaende manad.

Diagram I: Ensamkommande barn/unga per boendeform samt prognos for boendeform

PROGNOS BOENDEFORM

Famijehem egna Famijehem konsulent m HVE
Jour hem konsulent Jourhem egna m Traningslagenhet
N Totalt
=
=
=
=
-
. - B - - B - - -
APRIL 2021-06-30 2021-09-30 2021-12-31

Boendekedjan prognostiseras utifran aktuell information och bedémning av den unges behov, alder mognad
och ansvarstagande samt asylstatus.

3.5 Flykting inkl bostadsforsorjning

Det ekonomiska utfallet for budgetposten nyanlanda flyktingar for perioden ar cirka 4,3 miljoner kronor,
vilket ar ett positivt utfall i relation till budget pa motsvarande summa. Posten inkluderar intdkter i form av
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statsbidrag for nyanlianda och hyresintikter fran genomgangsbostider samt diverse utgifter som till exempel
internhyra for genomgangsbostader, etablerings- och bosokstod. Budgetavvikelsen beror pa lagre kostnader
jamfort med budget. Prognosen har dragits ned med 500 tusen kronor pa arsbasis.

Under januari till april togs totalt 16 hushall om 35 nyanlinda emot i Nacka, varav |6 kvotflyktingar, vilket
motsvarar 46 procent. Under perioden har farre nyanlanda an planerat tagits emot eftersom overforingarna
av kvotflyktingar inte gar i ©onskad takt pa grund av pagaende pandemi. Migrationsverket beraknar att
overforingarna av kvotflyktingar kommer att ta fart under sommaren och hosten och darfor beraknas Nackas
flyktingmottagande ha sin tyngdpunkt under andra halvaret 2021.

Under 2021 ar kommunen totala anvisningstal 13 1. En storre andel an tidigare ar beriknas vara kvotflyktingar
eftersom firre nyanlinda an vanligt anvisas fran Migrationsverkets anlidggningsboenden och den del av
Sveriges flyktingkvot som inte kunde tas emot under 2020 ska overforas under 2021.

Antalet kvadratmeter for de nyanlanda som tagits emot under januari till april ar 22 kvadratmeter per person
jamfort med 2020 ars genomsnitt pa |9 kvadratmeter per person. Antal kvadratmeter per person beror
framst pa vilka bostader som finns tillgangliga vid varje givet matchningstillfille och kan darfor variera.

Under januari till april 2021 har 17 hushall om 61 personer som togs emot som nyanlianda under januari till
april 2019 flyttat ut fran de genomgangsbostider de hyrt av kommunen. Fyrtiotva personer har flyttat till eget
boende, varav 2 hushall om 7 personer hittat eget boende i Nacka. Ett hushall har hittat eget boende i en
annan kommun i Stockholms lan, 5 hushall i en kommun utanfor Stockholms lan och for 7 hushall saknas
uppgift om kommun. Tva hushall har beviljats tillfalligt boende.

Risker

Om antalet uppskjutna anvisningar fortloper under aret kan effekterna bli markbara pa det ekonomiska
utfallet. Vid uppskjutning av anvisningar uppstar extra kostnader for kommunen i form av tomma
bostadsobjekt. Migrationsverkets ersattning for tomhyror ersatter en del av dessa kostnader men inte alla.
En forutsattning for att erhalla den statliga ersattningen ar att det specifika bostadsobjektet endast anvands
till malgruppen nyanlanda, vilket forsvarar en for kommunen mer flexibel anvandning av tillgangliga objekt.
Dessutom uteblir budgeterade intakter i form av statliga schablonersattningar for varje uppskjuten anvisning.

Pagaende pandemi har flera effekter nar det giller det initiala mottagandet av flyktingar. Nar kvotflyktingar tas
emot i kommunen har de inte langre ett uppehallstillstandskort (UT-kort) vilket innebar att det tar nu tar
ytterligare nagra veckor innan de har ansokt och beviljats detta av Migrationsverket. Skatteverkets
handlaggningstider for personnummer har okat under de senaste manaderna vilket ocksa bidrar till en
fordrojning for nyanlandas mojligheter att ordna med praktiska fragor, sa som bank-id, mobilt internet och
att anmala forsakringstillhorighet med mera hos Forsakringskassan. Detta gor att den tid de behover med
den kommunala insatsen etableringsstod behover utokas, vilket kan oka kostnaderna for detta. Andra
effekter ar okade kostnader for ekonomiskt bistand pa grund av fordrojd etableringsersattning och en
senarelagd etablering pa bostads- och arbetsmarknaden och integration i samhillet.

3.6 Myndighetsorganisation (M&H)

Det ackumulerade resultatet for myndighetsorganisationen under perioden ar minus knappt |7 miljoner
kronor, vilket motsvarar en positiv avvikelse pa cirka | miljon kronor jamfért med budget.
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4 Investeringar

Arbets- och foretagsnamnden har inga pagaende investeringar.

4.1 Tabell I. Periodens ack utfall mot arsbudget

Arsbudget

Ack utfall for perioden

Budget vs utfall

4.2 Tabell: 2 Nettoinvesteringar T1 2021 jamfort med beslut i M&B 2021 -
2023

Beslutad budget inkomster (+)
M&B 2021-2023

Beslutad budget utgifter (-) M&B
2021-2023

Beslutad nettobudget M&B 202 1-
2023

Foriandring inkomster (+) T1 2021

Foérandring utgifter (-) T1 2021

Forandring nettobudget T1 2021

Forslag till beslutad budget
inkomster (+) totalt T| 2021

Forslag till beslutad budget
utgifter (-) totalt T1 2021

Forslag till beslutad
nettobudget T1 2021

4.3 Tabell 3. Storsta pagaende projekt for perioden

4.4 Tabell 4. Projekt med storst avvikelse mot arets projektbudget

Beslutad totalbudget sen projektstart

Ack utfall sen projektstart

Kvarvarande medel

Prognos for hela projektet
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Arsbudget

Ack utfall for perioden

Budget vs utfall

Beslutad totalbudget sen projektstart

Ack utfall sen projektstart

Kvarvarande medel

Prognos for hela projektet

Arsbudget

Ack utfall for perioden

Budget vs utfall

Beslutad totalbudget sen projektstart

Ack utfall sen projektstart

Kvarvarande medel

Prognos for hela projektet

Arsbudget

Ack utfall for perioden

Budget vs utfall

4.5 Tabell 5. Fardigstdllda projekt under aret

Beslutad totalbudget sen projektstart

Ack utfall sen projektstart

Avvikelse budget/ utfall

Varav utfall for drets aktivering

Beslutad totalbudget sen projektstart

Ack utfall sen projektstart

Avvikelse budget/ utfall

Varav utfall for arets aktivering

Beslutad totalbudget sen projektstart

Ack utfall sen projektstart

Avvikelse budget/ utfall

Varav utfall for arets aktivering
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5 Redovisning riktade statsbidrag

Schablonersittning
nyanlanda

Migrationsverket

Finansforvaltning (20%
erh.belopp bokas pa ffv)

9 046

21710

Schablonersittning

En del av dessa avser
tidigare sokta
perioder/ar.

ensamkommande barn.

Migrationsverket

6 054

14530

Yrkesvux

Skolverket

21 921

5831

15 344

Larling + kombo

Skolverket

8256

1210

5779
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6 Sjukfranvaro

Redovisad statistik over sjukfranvaro avser arets tre forsta manader da namndens verksamheter fortfarande
var uppdelade i tva separata enheter. Fran | april och framat kommer denna statistik redovisas utifran den
nya organisationen.

Sjukfranvaron for arbets- och foretagsenheten uppgick under matperioden till totalt 1,63 procent jamfort
med 5,53 procent for foregaende tertial och 2,18 procent motsvarande period 2020. Korttidssjukfranvaro ar
[,19 procent jamfort med 3,63 for foregaende tertial och langtidssjukfranvaro ar 0,44 procent jamfort med
1,89 for foregaende tertial. Bade den totala sjukfranvaron, korttids- och langtidsfranvaron har minskat jamfort
med bade foregaende tertial. Jaimfort med motsvarande period foregaende ar har bade den totala
sjukfranvaron och korttidsfranvaron minskat medan langtidsfranvaron okat nagot.

Sjukfranvaron for etableringsenheten uppgick under matperioden till totalt 1,87 procent jamfort med 2,71
procent for foregaende tertial och 4,40 procent motsvarande period 2020. Korttidssjukfranvaro ar 1,87
procent jamfort med 2,14 procent for foregaende tertial och 2,16 procent motsvarande period 2020 och
langtidssjukfranvaro ar 0 procent jamfort med 0,57 procent for foregaende tertial och 2,25 procent
motsvarande period 2020. Bade den totala sjukfranvaron, korttids- och langtidsfranvaron har minskat jamfort
med bade foregaende tertial och motsvarande period foregaende ar.
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7 Atgirdsplan

Atgirdsplan

7.1 Kommunodvergripande atgardsplan

Tabell: Kommundvergripande atgirder

Atgirder Tidplan Utfall Tl uppskattat tkr Forvintad effekt 2021 tkr
Generell besparing 5 procent 2021-12-31
Effektivare processer Standigt pagaende
Systemrensning och digitalisering Stindigt pagaende
Konsultprovning Stindigt pagaende
Att leva som vi lar Stindigt pagaende
Robust och realistisk genomforandeplanering (exploatering Auvser inte AFN
Nacka stad)
Analys

Effektivisering av namndens verksamheter har under perioden forberetts och en storre omorganisation, dar
tva enheter avvecklades och ersattes med en ny enhet genomfordes den | april. Som en foljd av detta har
antalet chefer minskat med hilften. Aven den forandrade direktorsroll som giller for nimnden fran arsskiftet,
dar direktoren nu har ansvar for bade utbildningsnimnden och arbets- och foretagsnamndens processer,
innebar en halverad kostnad for denna funktion.

Arbetet med att forbattra forutsattningarna for systematiskt kvalitetsarbete i namndens samtliga processer
fortloper. Arbetet beror bade systemstod, arbetsfloden och uppfoljning och syftar specifikt till att oka
transparens, sparbarhet och systematik i kvalitetsledningen.

Anpassningen av kommunens totala bostadsbestand till det krympande behovet forvantas paverka
nettokostnaden for kommunens bostader for sociala andamal. De ekonomiska konsekvenserna for arbets-
och foretagsnimnden bedoms i slutindan bli positiva, men utfallet ar svarberaknat och beror bland annat pa
vilken effekt enheten for fastighetsforvaltnings arbete med att anpassa bostadsbestandet slutligen far.

Namndens verksamheter vilar for nirvarande pa en stabil grund med lag personalomsittning, vilket bedoms
oka forutsattningarna for en hog kvalitet och okad rattssakerhet i myndighetsutovandet. Detta bedoms ocksa
medfora minskade kostnader.
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8 Intern kontrollplan

Hosten 2020 beslutade kommunfullmaktige om ett nytt reglemente for intern kontroll. Arbets- och
foretagsnamnden antog darfor en reviderad internkontrollplan for 2021 efter att risk- och
konsekvensanalyser genomforts under hosten 2020 med bade medarbetare och nimndens ledamoter.
Uppfdljning av planen kommer att redovisas for arbets- och foretagsnamnden i arsbokslutet for ar 2021.

Arbets- och foretagsnamndens internkontrollplan innehaller tio dvergripande omraden som regelbundet
kontrolleras i syfte att minimera risker med hoga och/eller medelhdga riskvarden. Planen innehaller ocksa
forslag till kontrollmoment, hur kontrollen ska utforas (metod), vem som ansvarar for kontrollen samt hur
ofta kontrollen ska genomforas (frekvens). Kontrollmomenten har genomforts enligt plan.
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Dnr AFN 2021/115
NACKA
KOMMUN

Arbets- och foretagsndmnden

Delegationsbeslut och anmalningar

Forslag till beslut
Arbets- och foretagsndmnden noterar handlingar till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Delegationsbeslut Maximus Sweden AB, AFN 2020/166, 2021-04-13

Delegationsbeslut att auktorisera ALL Jobb NG AB, AFN 2021/69, 2021-05-21

Inbjudan till konferens Ekonomi och styrning i socialtjansten — forutsittningar,
utmaningar och mdjligheter, 16 juni 2021

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt socialtjdnstlagen och lag om stdd och service
till vissa funktionshindrade — kvartal 1, ar 2021, AFN 2021/15, 2021-04-27

Maria Baeva
Namndsekreterare
Juridik- och kanslienheten

Postadress Bestksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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