Plats och tid

Ovriga deltagare

Utses att justera
Justeringsdatum

Underskrifter

22 september 2021

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbets- och foretagsndmnden

Nacka stadshus 18:00-19:26

BESLUTANDE

Filip Wiljander (M)
(ordférande)

Helena Edberg (KD) (vice
ordforande)

Gunnel Nyman Graff (S) (2:e v
ordf)

Niclas Carlsson (M)

Lars Flink (M)

Christian Listérus (M)
Maria Rothzen (C)

Mats Granath (L)

Stefan Hult (S)

Yusie Rundkvist Chou (NL)

ERSATTARE

Alieu-Alexander Skoghag (M)
Eva Obom Ekdal (M)

Asta Groth (M)

Anna Loov (C)

Kristian Andersson (L)

Anita Johansson (S)

Brita Strom (MP)

Lars Ake Sandstrom (V)

Susanne Nord, Pia Stark , Kirsti Kanttikoski, Ann-Christine Ekeblad ,
Jenny Rivas, Catharina Granath , Maria Baeva , Evelina Forsgren

Gunnel Nyman Graff
2021-09-30

Sekreterare

Maria Baeva

Ordforande

Filip Wiljander
Justerande

Gunnel Nyman Graff

Paragrafer §§47-53



2 (15)
22 september 2021

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbets- och foretagsndmnden

BEVIS OM ANSLAGSDAG
Arbets- och foretagsndmnden
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Sammantradesdatum 2021-09-22
Anslaget sitts upp 2021-10-01
Anslaget tas ned 2021-10-25

Sista dag for laglighetsprovning ar dagen innan anslagets nedtagande.
Forvaringsplats for protokollet Nacka stadshus
Underskrift

Maria Baeva

Utdragsbestyrkande

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



3 (15)
22 september 2021

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbets- och foretagsndmnden

NACKA
KOMMUN
INNEHALLSFORTECKNING

§47 Tertialbokslut 2 &r 2021 fér arbets- och féretagsndmnden

§48 M3l och budget fér arbets- och féretagsndmnden 2022-2024

§49 Sammantradesdagar for arbets- och féretagsndmnden for ar 2022
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§ 47 AFN 2020/65

Tertialbokslut 2 3r 2021 for arbets- och
foretagsnamnden

Beslut
Arbets- och foretagsndmnden faststiller tertialbokslut 2 for ar 2021.

Sammanfattning av arendet
Det ackumulerade ekonomiska resultatet efter tertial 2 2021 &r minus 113,5 miljoner kronor
vilket dr en positiv budgetavvikelse om cirka 35 miljoner kronor.

En lagre efterfragan dn budgeterat samt vissa resultatstorande poster som till exempel
uppldsning av reserver leder till fortsatt stor positiv budgetavvikelse for samtliga
verksamheter. Arsprognosen har reviderats och visar ett dverskott pa 27,7 miljoner kronor
jamfort med budget.

Detaljerad beskrivning av det ekonomiska ldaget och den uppdaterade &rsprognosen finns 1
bifogad bokslutsrapport. I rapporten presenteras ocksa information om indikatorutfall och
maluppfyllelse i relation till kommunens 6vergripande mal samt statistik och analys per
verksamhetsomréde.

Beslutsgadng
Arbets- och foretagsndmnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Protokollsanteckning

Gunnel Nyman Griff for (S) och Lars-Ake Sandstrém (V) lit anteckna foljande till
protokollet.

”Till att borja med vill vi understryka att &ven om det &r bra att vi inte gar med underskott bor
dven Overskott granskas ordentligt. Om det betyder att vi inte utfor insatser som vi beslutat
fast de egentligen behdvs dr det inte positivt. Sen har sjilvklart pandemin lagt hinder for en
del av dtgirderna.

Ett sarskilt fokus pa forsorjningsstddet bor finnas. Att uppticka och beivra fusk ar vi sjalvklart
for, hela vélfardssystemet bygger pé att de som verkligen behover ska fa stdd, och om négra
fuskar dventyras vélfardens legitimitet. Om det ddremot beror pa att Nacka har ett krangligt
system, och utan resurser i form av personal som kan stddja och hjélpa, da ir det inte langre
nagot positivt med avslag p.g.a. otillrdckliga handlingar. Mjligheten att sdka forsorjningsstod
ska inte hindras av orimliga krav pa att kunna hantera handlingar digitalt eller att forstd hur
underlag ska kunna hamtas in, svarigheter att hitta rétt, psykosocial ohélsa som kan bli
betydligt virre av den stress som dé kan uppsta. Detta behover hela tiden bevakas.

En annan sak att oroas over dr att nyanldnda inte kan komma in i Arbetsformedlingens
atgdrder p.g.a. att de saknar personnummer. Om det beror pa de fordndringar som gjorts
nationellt visar det pd att dessa inforts for snabbt, om kommunen hér kan paverka lokalt maste
det géras omedelbart. Ldmpligt att frdgan tas upp 1 VéarNa, det samordningsforbund som

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



5(15)
22 september 2021

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbets- och foretagsndmnden

NACKA

KOMMUN

Nacka dr del av och dér dven Arbetsformedlingen finns med som en part. Det viktiga dr att se
till att skynda pé processen sa att de som behdver kan bli inskrivna snabbt.

Tills sist vill vi dterigen beklaga att bostadspolitiken i Nacka ar s& délig att de som inte ldngre
far bo kvar 1 kommunens genomgangsbostider inte kan finna en bostad 1 Nacka. Tva ar ar en
kort tid for att etablera sig i samhdllet, l4ra sig svenska, fa jobb eller komma i studier. Om
familjen efter dessa tva ar hunnit fa vinner, kanske ett arbete, barnen borjat 1
forskolan/skolan, fatt kompisar och hittat fritidsaktiviteter dr det ett enormt sloseri med
skattemedel om de ska ryckas upp och behova borja pa nytt pa ett helt annat stélle, kanske 1 en
helt annan del av landet. Sarskilt allvarligt &r det sa klart att det drabbar barn. Moderaterna
klagar ofta pd regeringen for bristande integration men medverkar sjilva till att flyktingar inte
har mojlighet att bo kvar i Nacka p.g.a. brist pd hyresréitter och att det mest finns vildigt dyra
bostéder att kopa.”

YuSie Rundkvist Chou (NL) ldt anteckna foljande till protokollet.

P& samma sétt som man i ménga fall behover vara frisk och stark for att orka kdimpa for att fa
ritt vard och sjukpenning numera, verkar man behova vara frisk och gérna vélutbildad for att
kunna ansoka om ekonomiskt bistdnd.

De minskade utbetalningarna ségs bero pa “fordndrade och mer effektiva arbetssétt”. Det vore
bra att fa konkreta exempel 1 tjdnsteskrivelsen vad det innebér 1 praktiken. Antalet
overklagande 6kade med 280% under 2020. I Virmdé kommun har de tvirtom minskat.
Nimnden kan — i likhet med t ex Overformyndarnimnden — ta fram statistik dver antalet
ansokningar, antalet avslag, och antalet verklaganden till Forvaltningsritten. Vi politiker i
ndmnden behover fi en tydligare bild av vilka det 4r som 6verklagar och varfor. Enheten har
ju tillgdng till alla ans6kningar och 6verklaganden, och bor kunna ta fram bra statistik.

Det bor dven sdkerstillas att de allra svagaste: de som inte mér bra eller har en
funktionsnedséttning, eller inte kan svenska, far hjilp av handlaggare att ansoka och extra tid
pa sig att inkomma med handlingar. AFN har ansvaret for att ingen faller mellan stolarna.
Némndens mél bor inte vara att med alla medel minska ned utbetalningarna av ekonomiskt
bistdnd.”

Paragrafen ar justerad

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 48 AFN 2021/120

Mal och budget for arbets- och foretagsnamnden 2022-
2024

Beslut

Arbets- och foretagsndmnden foreslar att kommunfullmiktige faststéller fokusomréden,
indikatorer och budgetram for arbets- och foretagsndimnden 2022—-2024 1 enlighet med denna
tjansteskrivelse och dess bilaga.

Sammanfattning av arendet

Det hir drendet omfattar forslag till mal och budget for arbets- och foretagsndmnden for
perioden 2022-2024. Forslaget inkluderar fordndring av indikatorer samt en sénkning av den
ram som kommunstyrelsen beslutade den 14 juni 2021 (KFKS 2021/95). De foreslagna
andringarna presenteras i detalj 1 bilagan.

Néamndens utgingslige dr gott. Kundbehoven méts med hog leveranssdkerhet och goda
resultat av insatser och det ekonomiska resultatet ar béttre dn budget. Samtliga av nimndens
malgrupper pdverkas av pagdende pandemi dven om viss osdkerhet finns kring i vilken
omfattning detta sker. Fortsatt malgruppsanpassad utveckling av bade insatser, kompetenser
och samarbeten krivs for att mota de nya behov som uppstér. Arbets- och foretagsndmndens
budgetram minskas med cirka 12 miljoner kronor pd grund av att efterfrdgan, det vill sédga
volymen, inte forvintas 6ka kommande ar.

Utover ekonomin beskrivs i rapporten vad nimnden kommer att fokusera pd under 2022. Ett
mer langsiktigt perspektiv avseende de utmaningar och mgjligheter som kommer att finnas
inom verksamhetsomradet fram till &r 2040 beskrivs ocksa.

Foreslagna dndringar av indikatorer:

Indikatorn Andel kursdeltagare med godként betyg i vuxenutbildningen foreslds delas upp till
tva indikatorer enligt foljande:

* Andel kursdeltagare med godkint betyg 1 kommunal vuxenutbildning pd grundldggande
niva
* Andel kursdeltagare med godként betyg i kommunal vuxenutbildning p& gymnasial nivéd

Négra indikatorer har dven flyttats frin ett fokusomrade till ett annat.

Yrkanden

Filip Wiljander (M) yrkade bifall till enhetens forslag till beslut.

Gunnel Nyman Gréaff (S) och Stefan Hult (S) anmélde att de inte deltar 1 beslut till formén {or
Socialdemokraternas budgetforslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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YuSie Rundkvist Chou (NL) anmaélde att hon inte deltar i beslut till forman for Nackalistans
budgetforslag.

Beslutsgdng

Arbets- och foretagsndmnden beslutade i enlighet med enhetens forslag till beslut.

Paragrafen ar justerad

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 49 AFN 2021/161

Sammantradesdagar for arbets- och foretagsnamnden
for &r 2022

Beslut

Arbets- och foretagsndmnden faststiller foljande sammantridesdagar for &r 2022:
9 februari

23 mars

20 april

18 maj (sammantridde i samband med Mal- och budgetseminarium)
15 juni

31 augusti

28 september

26 oktober

23 november

14 december

Arbets- och foretagsndmnden beslutar att sammantridena borjar k1. 18.00

Sammanfattning av arendet

Enligt 2 § av Reglemente med gemensamma bestimmelser for den politiska organisationen
ska nimnden infor varje kalenderdr besluta om sammantradesplan (dag och tid) senast under
september manad aret fore.

Forslag till sammantradesdagar ar sa langt det 4r mdjligt anpassat till hanteringen av budget
och bokslut.

Beslutsgdng
Arbets- och foretagsndmnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Paragrafen ar justerad

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 50 AFN 2021/32

Politikerinitiativ Jamstalld arbetsmarknad - stark utrikes

fodda kvinnors stédllning pa arbetsmarknaden
Inkom den 10 februari 2021 av Filip Wiljander (M), Helena Edberg (KD), Hdkan Ekengren
(C) och Mats Granath (L)

Beslut

Arbets- och foretagsndmnden noterar att det inte strider mot socialtjdnstlagen att i vissa fall
krdva deltagande 1 svenska for invandrare under den tid barnet har behov av omsorg och innan
barnet kan borja i forskolan om omsorg for barnet kan 16sas péd annat sétt. Det bor goras en
provning i varje enskilt fall ddr man utreder om omsorgen av barnet kan tillgodoses pa annat
vis. Nér barnet fyller ett &r kriver arbets- och foretagsndmnden redan idag att kunden star till
arbetsmarknadens forfogande och deltar 1 insatser som syftar till att kunden kommer i egen
forsorjning. Med dessa noteringar ér politikerinitiativet fardigbehandlat.

Sammanfattning av arendet

Arbets- och foretagsndmnden beslutade den 10 februari 2021 att ge i uppdrag till utbildnings-
och arbetsmarknadsdirektoren att bereda politikerinitiativ "Jamstélld arbetsmarknad - stérk
utrikesfodda kvinnors stillning pa arbetsmarknaden!" och dterkomma till némnden med
beslutsunderlag. I politikerinitiativet foreslar Filip Wiljander (M), Helena Edberg (KD),
Hékan Ekengren (C) och Mats Granath (L) att arbets- och foretagsndmnden ska ge
arbetsmarknadsdirektoren 1 uppdrag att:

kréva att personer som behdver kompletterande ekonomiskt bistand utdver fordldrapenning
ska delta pa sfi 10-15 timmar i veckan och

aterkomma med forslag pa hur fordldralediga sokanden under fordldraledigheter ska delta 1
planering och medverkan i uppréttande av en genomforandeplan for tiden efter
fordldraledigheten.

Idag beviljas endast ekonomiskt bistand till fordldralediga under den tid barnet inte har nagon
barnomsorg till dess barnet fyller ett &r. Bedomningen é&r att det inte strider mot
socialtjénstlagen att 1 vissa fall krdva deltagande 1 sfi innan barnet fyllt ett &r eller innan barnet
borjat 1 forskola. Det bor goras en provning i varje enskilt fall dér {for att utreda om omsorgen
av barnet kan tillgodoses péd annat vis. Krav om deltagande bor séledes utkrdvas endast efter
att den individuella prévningen medger det.

En skriftlig rutin ska tas fram for hur planeringen med kunden ska genomforas for tiden efter
fordldraledigheten och for hur dialog med kunden ska ske under fordldraledigheten. En analys
av forutséttningarna for att starta 6ppen forskola for sprék och integration i kommunen har
paborjats.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlingar i arendet
Politikerinitiativ Jimstalld arbetsmarknad — stérk utrikesfédda kvinnors stédllning pa
arbetsmarknaden!

Yrkanden
Filip Wiljander (M), Mats Granath (L) och Helena Edberg (KD) yrkade bifall till enhetens
forslag.

Beslutsgdng
Arbets- och foretagsndmnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Protokollsanteckning

Gunnel Nyman Griff for (S), Brita Strdm (MP) och Lars-Ake Sandstrom (V) lit anteckna
foljande till protokollet.

”Vi kan konstatera att det som star i rubriken i initiativet frin moderaterna, centern,
kristdemokraterna och liberalerna rimmar illa med vad sjélva forslaget innehaller. Rutiner for
att komma i arbete &r aldrig fel, men stress pa grund av hot om ekonomisk bestraffning
framjar varken integration eller sprakinldrning. Om det var ett stdd till att motverka
segregation och underlitta for att ldra sig svenska och komma in pa arbetsmarknaden borde
forslaget se helt annorlunda ut, &n att hota med indraget forsorjningsstod. Dessutom finns det
mesta redan som en mgjlighet. Istillet borde fler insatser som framjar att komma in 1
sambhéllet tas fram. Fler sprakinsatser i oppna forskolorna, andra initiativ for att 6ka
sprakinldrningen, uppsokande verksamhet etc. Att ligga ner familjecentralen i Alta var det
motsatta, vi dr glada att den 1 Fisksdtra &nda finns kvar, och fler sddana vore bra for ALLA
smabarnsforildrar, oavsett bakgrund. Andra sitt att frimja sprakinldrning bade hos barn och
fordldrar, samt 6ka integrationen kan vara att ha tvasprékiga forskolor. I Jarlaberg fanns en
”svensk/iransk™ forskola dar barn och personal var fran Sverige respektive Iran. Inte bara
spréket fanns med som en rdd trad utan ocksa de tva kulturerna och forforstaelsen for olika
kulturer. En annan bra aktivitet, som ndmnden kunde stodja &r ”Svenska med baby”, dér
spréket starks. Att hitta ytterligare andra frimjande atgirder borde vara fokus inte hur
forsorjningsstodet ska minskas under fordldraledigheten.”

YuSie Rundkvist Chou (NL) 14t anteckna foljande till protokollet.

”Nackalistan sympatiserar med initiativets intention. Det dr viktigt att fa in kvinnor 1 arbete,
dé det ofta forbittrar integrationen. Det dr bra for jadmstdlldheten att barnen, bade pojkar och
flickor, ser att mamman kan arbeta och férsorja familjen — ocksa.

Négra fragor vicks dnda. Enligt tjdnsteskrivelsen var det i juli 2021 totalt 12 individer som
beviljades ekonomiskt bistand pa grund av otillracklig fordldrapenning. Samtliga var kvinnor
och majoriteten var utrikes fodda. Det betyder att 7-11 av mammorna som uppbar ekonomiskt
bistand var utrikes fodda, hur manga av dessa kan inte svenska? (Jag dr sjdlv utrikesfodd
men talar god svenska.) Har ndgra av dem redan genomgatt SFI? Och hur snabbt efter
forlossningen ska kravet pa 10—15 timmars sprakundervisning tilldmpas? Det forefaller
mindre ldmpligt att helt nyblivna mammor ska delta.”

Paragrafen ar justerad

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 51 AFN 2021/122

Upphandling av Stodboende och traningslagenheter for

ensamkommande barn och unga
Ramar och forutsittningar for att inleda upphandling

Beslut
Arbets- och foretagsndmnden beslutar att inleda upphandling av stddboende och
traningsldgenheter for ensamkommande barn och unga.

Sammanfattning av arendet
Upphandlingen omfattar bade traningsldgenheter och stodboende for ensamkommande barn
och unga.

Avtalstiden forslas vara tva &r med mdjlighet till forlingning tva ganger. Varje forlangning
avser 12 manader. Avtalet kan som langst gélla till och med 31 januari 2026.

Krav pé leverantdren kommer bland annat innefatta:

Tillstand fran Inspektionen for vard och omsorg, IVO. IVO-tillstandet ska finnas pé plats vid
avtalsstart. IVO-tillstandet ska vara anpassat for just denna tjénst

Det ska finnas en forestandare pé varje verksamhet
Kvalificerad personal med erforderlig erfarenhet
Leverantoren ska ha ett genomténkt upplidgg for hur de arbetar med etablering av mélgruppen

Stodboendena och trianingsldgenheterna ska vara anpassade for personer med
funktionsnedséattning. Detta genom anpassning for god tillgédnglighet.

Hénsyn tas till sma och medelstora foretag genom att Nacka kommun inte stéller krav pa
antalet platser som varje leverantor ska kunna erbjuda.

Utvérdering kommer att ske med lagsta pris med ett maxpris pa 1300 kr for ungdomar upp till
18 ar och 700 kr for unga vuxna.

Yrkanden

Stefan Hult (S) yrkade att arbets- och foretagsndmnden lagger till ytterligare ett krav pa att
leverantorer ska ha kollektivavtal eller tillimpa kollektivavtalsliknande villkor.

Filip Wiljander (M) yrkade bifall till enhetens forslag och vidare yrkade han avslag pa Stefan
Hults tilldggsyrkande.

Mats Granath (L) yrkade bifall till enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgadng
Arbets- och foretagsndmnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.
Dairefter beslutade arbets- och foretagsndmnden att avsla Stefan Hults tilliggsyrkande.

Protokollsanteckning

Stefan Hult l4t for Socialdemokraterna anteckna foljande till protokollet.

”En utvérdering som sker med ldgsta pris skulle i realiteten kunna innebéra en risk for att vi
far dalig kvalité pa tjdnsterna, fororsakat av till exempel 1ag personaltithet och déliga villkor
for de anstillda. Detta trots att det ska stéllas hoga krav pd leverantorerna. Ett sdtt att minska
denna risk ar att stélla krav pa kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor.”

Paragrafen ar justerad

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 52 AFN 2021/182

Delegationsbeslut och anmalningar

Beslut
Arbets- och foretagsndmnden noterar handlingarna till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Delegationsbeslut

Ordforandebeslut Val av ny erséttare i arbets- och foretagsnamndens utskott till och med
2021-12-31, AFN 2020/172, 2021-09-09

Anmilningar
Lex Sarah rapport AFN 2021/179, 2021-09-06
Lex Sarah rapport AFN 2021/177, 2021-08-27

SKR:s konferensen ”Agenda for integration — Var star vi, och vart ar vi pa vag” 18-19
november 2021.

Paragrafen ar justerad

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 53

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor fanns pa motet.

Paragrafen ar justerad

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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