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§ 32 AFN 2022/135

Studie av det kommunala aktivitetsansvaret i Nacka

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Utbildningsenheten har latit konsulter fran WSP genomféra en studie av det kommunala
aktivitetsansvaret i Nacka kommun i syftet att fa en aktuell bild av styrkor,
utvecklingsbehov och exempel pa vidareutveckling av verksamheten for den aktuella
malgruppen.

Bland styrkorna nimns att ungdomarna upplever att bemotandet dr gott och
tillgdngligheten hog, att det finns ett relativt stort utbud av insatser som ocksa ar flexibelt
och innehiller tillitande komvux-erbjudande, samt att samarbete med olika utférare och
jobbexperter fungerar vil.

Bland utmaningarna finns enligt konsulterna brister i det f6rebyggande arbetet. En annan
utmaning ar insatser for ungdomar som inte dr redo for studier eller praktik och att minga
ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret inte nas av kommunen. Uppféljningen av
insatserna behover utvecklas sa att resultat, effekter och effektivitet kan analyseras bittre.

Handlingar i drendet
Utbildningsenhetens tjinsteskrivelse den 7 juni 2022

Bilaga Rapport: Uppfoljning och analys av det kommunala aktivitetsansvaret i Nacka
kommun, WSP

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Maria Rothzén (C) lit anteckna f6ljande till protokollet.

”Nacka kommun genomfor ett imponerande arbete med att s6ka upp, kontakta och
motivera ungdomar som star utanfor utbildning och arbetsmarknad. Det dr en vilkommen
satsning att en extern aktor far kommunens uppdrag att studera verksamheten sa att den
kan bli d4nnu bittre.

Nista steg i arbetet ar att vara tjainstepersoner kommer att analysera resultatet och vidta
atgirder dir det beh6vs. Vi1 Centerpartiet vill sarskilt lyfta tvd viktiga fragor som vi hoppas
kommer med i den analysen:

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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* Rapportvigarna om avhopp mellan gymnasieskolorna och kommunen beho6ver bli
robustare. I virsta fall kan skolorna ha incitament mot att rapportera avhopp da det
kan koppla mot utebliven skolcheck. Ett sitt att komma runt detta vore att knyta
franvaro (som skolorna behover ha kontroll 6ver av andra skil) till avhopp sa att
omfattande franvaro betraktas som ett avhopp och rapporteras in till kommunen.

e Informationen till gymnasieskolorna om det kommunala aktivitetsansvaret behéver
bli dnnu tillgdngligare. Det finns en utmirkt sida pa kommunens webbplats som
riktar sig mot ungdomar. Ett sitt vore att gbra en motsvarande informationssida
riktad till skolorna.”

Henrik Frank (S) lit anteckna f6ljande till protokollet.

Vi socialdemokrater anser det ar viktigt att fanga upp alla ungdomar inom KAA, som
innefattar ca 400 Nacka-ungdomar arligen. Det dr dirfér nédvindigt att huvudman snabbt
tar ansvar och i ett tidigt skede ge st6d till barn/ungdomarna som har en hég frinvaro samt
stotta deras vardnadshavare for att eleven ska minska franvaron. Detta eftersom dessa
barn/ungdomar 16per en 6verhingande risk fa en problematisk skolfrinvaro som kan leda
till skolavhopp. Nir ungdomarna vil hamnat inom KAA behéver kommunen tillgodose att
det finns tydliga strukturer for att fa kontakt med dessa ungdomar och skapa en vettig
sysselsdttning.

Vi ser att ungdomar som star utan sysselsittning Ioper stor risk att marginaliseras och
hamna utanf6r arbetsmarknaden. Det leder till ett utanforskap som blir bekymmersamt
bade f6r individen personligen och samhillet i stort.”

YuSie Rundkvist Chou (NL) lit anteckna féljande till protokollet.

”WSP har skrivit en utmirkt rapport. Sarskilt intressant ar jaimfoérelsen med Karlstad och
Gnesta. Det dr manga utmaningar som ar identifierade, dir ett par av de viktigaste ar: vad
vet vi egentligen om vad atgirderna inom KAA har for effekt? Hur stirker vi upp tidiga
insatser 1 skolan? Problematisk frinvaro borjar ofta redan i lagstadiet.

Det dr ocksa orovickande att skolors ofta sena rapportering om avhoppade elever delvis
kan forklaras med incitamentet att behélla skolpengen. Hir finns ett behov av striktare
regler.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 33 AFN 2022/132

Verksamhetsbesok Nacka vuxenutbildning varen 2022

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Under varen 2022 har verksamhetsbesok genomférts hos Nacka vuxenutbildnings 19
aktuella auktoriserade anordnare inom kundvalet kommunal vuxenutbildning. Under
verksamhetsbesoken har utbildningsenheten intervjuat totalt 59 elever och 59 lirare.
Individanpassad undervisning och studie- och yrkesvigledning har varit de omraden som
varit 1 fokus under verksamhetsbesoken.

Den samlade bilden frin verksamhetsbesoken, vilket var en del av kvalitetsuppfoljningen
av den kommunala vuxenutbildningen, dr att eleverna dr generellt sett mycket néjda och att
lirarna kan se att forutsattningarna for eleverna att tillgodogora sig utbildningen behéver
forbittras genom att bland annat anordnaren och eleven fiar méjlighet att férbereda sig
infor studierna.

Slutsatsen ar att utbildningsenheten 6verviger att inféra ett sista ansékningsdatum till
kurser i vuxenutbildningen i Nacka.

Handlingar i drendet
Utbildningsenhetens tjinsteskrivelse den 7 juni 2022

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Gunnel Nyman Griff for (S) lit anteckna féljande till protokollet.

”V1i tycker att det dr mycket intressant att ta del av det som framkommit vid de
verksamhetsbes6k som genomférts. Att, liksom andra kommuner, och som utférarna
efterfragar, inféra en sista ansékningstid 4r bra. Det handlar inte om linga vintetider men
ger anordnarna maojlighet att planera och ta emot elever pa basta sitt. Att dven se till att ett
bra stod kan ges infér och under utbildningen dr mycket viktigt. Dels sa att alla forstar
vilken tid som det faktiskt gar at att genomfora en kurs, men ocksa sa att stod kan ges i
t.ex. studieteknik och behov av hjilp sa att fler klarar av kurserna. Det gynnar den enskilde,
men hushallar ocksa med kommunens resurser.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



6 (14)
15 juni 2022

NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN
Arbets- och féretagsnimnden

§ 34 AFN 2022/136

Information om projektbidrag for inkludering

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Arbets- och féretagsnimnden har beviljat projektbidrag fér inkludering till bland annat de
tva foreningarna Made By Aya (tidigare Animal Spirits) och Afrikanska Nutida Konst och
Kultur enligt nimndens numera upphivda riktlinjer om detsamma. Projekten skulle syfta
till inkludering f6r Nackabor med bristande sprakkunskaper i svenska och som star utanfor
arbetsmarknaden.

Nimnden har tidigare aterkravt projektbidragen av foéreningarna da de inte levt upp till
kraven i riktlinjerna. Made By Aya har bestridit kraven och lagt fram ett forlikningsbud till
nimnden som har antagits. Afrikanska Nutida Konst och Kultur har godtagit aterkraven
och paborjat en avbetalning. Féreningen dr nu avvecklad.

Handlingar i drendet
Arbets- och etableringsenhetens tjinsteskrivelse den 1 juni 2022
Bilaga 1. Riktlinjer for projektbidrag for inkludering, AFN 2017/21.

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 35

Kvalitetsrapport Arbetsmarknadsinsatser 2021

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar information till protokollet.

Arendet

Under varen 2021 har Nacka kommun genomfért den arliga kvalitetsuppfoljningen av
anordnare av arbetsmarknadsinsatser inom kundvalet jobbpeng.

Under de senaste aren har det systematiska kvalitetsarbetet 1 samarbete med anordnare av
arbetsmarknadsinsatser utvecklats. En 6kad insikt om de forbittringar som kan géras
genom att synliggora eventuella brister eller avvikelser ér pataglig och den sammantagna
kvaliteten inom kundvalet arbetsmarknadsinsatser bedéms ha hojts. Kopplat till effekterna
av pandemin har ocksa en 6kad flexibilitet i arbetssatt utvecklats.

Antalet anordnare blir succesivt firre, som ett naturligt led 1 att kundunderlaget minskat
under de senaste tva aren. Flera anordnare édr redan eller har ansékt om att bli leverantérer
av Arbetsformedlingens Rusta och Matcha, KROM vilket ger ett storre kundunderlag och
utokade mojligheter att utveckla verksamheten.

Maluppfyllelsen av Nacka kommuns mal och nimndens fokusomraden dr inom ramen f6r
kundvalet arbetsmarknadsinsatser god.

Foéregiaende ar uppmarksammades behovet av att se 6ver arbetsmarknadsinsatserna och en
upphandling av konsult dr paborjad, f6r att mota upp behovet av en genomlysning av
arbetsmarknadsinsatserna i Nacka kommun. Flera av anordnarna ir intresserade av att vara
ett stod 1 kommunens utvecklingsarbete kopplat till den planerade 6versynen av nimndens
arbetsmarknadsinsatser.

Handlingar i drendet

Arbets- och etableringsenhetens tjansteskrivelse den 8 juni 2022
Bilaga 1 - Kvalitetsrapport arbetsmarknadsinsatser 2021

Bilaga 2 - Kundenkit NKI 2022

Bilaga 3 — Checklista arbetsmarknadsinsatser 2021

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade information till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Protokollsanteckningar
Stefan Hult for (S), YuSie Rundkvist Chou (NL) och Lars-Ake Sandstrém (V) lit anteckna
foljande till protokollet.

”Nir det giller den aktuella kvalitetsrapporten noterar vi att det i likhet med tidigare ar ar
stora skillnader mellan anordnarna, de olika insatserna, deltagarnas forutsittningar och
behov. Vi tycker det dr bra att dtgirder har vidtagits for att "flagga" f6r ndr en deltagare ar
lingre 4n 3,6 och 12 manader i insats for att ndrmare utreda orsakerna och vidta eventuellt
erforderliga forindringar.

Viir positiva till att verksamheten ar i fard med att se 6ver arbetsmarknadsinsatserna och
att en upphandling dr paboérjad f6r att mota behovet av en genomlysning. Detta behov
uppmirksammades forra aret da vi framholl att vi maste bli battre pa att sakerstilla att ritt
stod ges till ritt individ, sa att insats stimmer 6verens med malgruppens behov. Vidare
framholl vi att det kan finnas anledning att utdka och/eller justera de
arbetsmarknadsinsatser som erbjuds idag. Under drende nr 8 "Redovisning av
arbetsmarknadsinsatser” aterkommer vi till vara synpunkter pa inriktningen av en sidan
kommande utvirdering.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 36 AFN 2022/137

Redovisning av Arbetsmarknadsinsatser

Beslut
Arbets- och foretagsnimnden noterar informationen om Arbetsmarknadsinsatser till
protokollet.

Arendet

Kommunens arbetsmarknadsinsatser redovisades som separat arende till arbets- och
foretagsnimnden forsta gingen hosten 2021 (AFN 2021/196) och kommer arligen att
redovisas regelbundet till nimnden. Da redovisades perioden januari— augusti och dirmed
redovisas perioden september 2021 — april 2022 nu.

Det finns fortsatta utmaningar i att hitta ritt insats for personer som varit
lingtidsarbetssokande, langtidssjukskrivna samt de som bedéms ha en lag arbetsf6rmaga
och dirmed star lingre ifran arbetsmarknaden. Dessa personer kan forflytta sig mellan
insatser 1 manga ar utan att komma ut pa arbetsmarknaden.

Antal Nackabor som under september 2021 till april 2022 omfattades av kommunala
arbetsmarknadsinsatser var totalt 372 personer. Samma period foregaende ar var det totalt
386 personer, vilket dr en minskning med 14 personer.

Verksamheten kommer under hésten att genomféra en oversyn av kommunens
arbetsmarknadsinsatser i syfte att pa sikt hoja kvaliteten pa kommunens
arbetsmarknadsinsatser och darigenom maojliggora for fler kunder att snabbare komma ut i
egen forsorjning, via arbete eller studier. Syftet dr vidare att sakerstilla att ritt stod ges till
ritt individ, sa att de insatser verksamheten erbjuder stimmer 6verens med malgruppens
behov och forutsittningar.

Handlingar i drendet
Arbets- och etableringsenhetens tjansteskrivelse den 23 maj 2022

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Stefan Hult for (S), YuSie Rundkvist Chou (NL), Helena Grill (MP) och Lars-Ake
Sandstrom (V) lit anteckna foljande till protokollet.

”Viir positiva till att verksamheten under hésten kommer att genomféra en oversyn av
kommunens arbetsmarknadsinsatser i syfte att pa sikt hoja kvaliteten pa insatserna.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Nimndens malgrupper bestar i hog grad av personer som star lingt fran arbetsmarknaden.
Vi hiller med om att det finns stora utmaningar i att hitta ritt insatser sarskilt f6r personer
som varit langtidsarbetsl6sa, lingtidssjukskrivna samt de som bedoms ha en lag
arbetsférmaga. Dessa personer kan forflyttas mellan insatser i manga ar utan att komma
nirmare arbetsmarknaden. Detta fir pa sikt stora konsekvenser f6r berérda familjer,
torildrars arbetsmarknadssituation Gverfors 1 hog grad till barnen, samt vidare i form av
okade kostnader f6r kommunen.

I Kvalitetsrapport Arbetsmarknadsinsatser 2021 lyfter nagra av anordnarna frigan om
forrehabiliterande insatser. Vi anser att den kommande dversynen bor fokusera bland annat
pa behovet av insatser med sadan inriktning. Det betyder att insatser som Case Manager,
Hilsotradgarden, VirNas projektverksamhet och Offentligt Skyddad Anstillning bor
sirskilt genomlysas. Oversynen bér préva om nimnda insatser eller andra med liknande
inriktning bor anvindas 1 stérre omfattning dn idag.

En annan fraga som ter sig alltmer bekymmersam ir det som framkommer i Redovisningen

rérande den mycket bristfilliga kontakten som idag rader mellan Arbetsférmedlingen och
nyanlinda inom etableringen och t.o.m. med kommunens karridrvigledare.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 37 AFN 2022/97

Manadsrapport for arbets- och foretagsnamnden maj
2022

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet
Det ackumulerade ekonomiska resultatet vid méanadsbokslut maj dr minus 63,9 miljoner
kronor, vilket innebidr en positiv avvikelse gentemot budget pa 20,7 miljoner kronor.

Den storsta avvikelsen finns hos gymnasial vuxenutbildning dér det ackumulerade
ekonomiska resultatet avviker positivt gentemot budget pa savil intikter som kostnader.
Stor avvikelse gentemot budget ses dven hos ekonomiskt bistind samt
arbetsmarknadsinsatser 6vrigt, men da frimst pa kostnadssidan, det vill siga lagre
kostnader 4n budgeterat.

For helaret prognostiseras ett 6verskott om 16 miljoner kronor f6r nimndens
verksamhetet.

I bifogad rapport presenteras information om utfall, statistik och analys per
verksamhetsomrade.

Handlingar i drendet
Controllerenhetens tjansteskrivelse den 1 juni 2022
Mainadsrapport arbets- och féretagsnimnden maj 2022

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 38 AFN 2022/53

Riktlinjer for bistand till ensamkommande barn
Revidering av befintliga riktlinjer

Beslut
Arbets- och féretagsnimnden beslutar att anta riktlinjer f6r bistand till ensamkommande
barn enligt bilagan till tjdnsteskrivelsen med féljande dndring:

Inledande mening av avsnitt 3.1 dndras enligt f6ljande:
Vid anvisning av ensamkommande barn gbrs en placering initialt i ett jourhem.

Arendet

Inom ramen fOr arbets- och foretagsnamndens regelbundna dversyn av nimndens
styrdokument har ett behov av att revidera befintliga riktlinjer f6r ensamkommande barn
och unga uppmirksammats. Ett behov av att harmonisera terminologin och fortydliga
kopplingen till Socialstyrelsens handbok f6r Ensamkommande barn och unga samt
gallande foreskrifter och allmanna rad.

I drendet foreslas en revidering av Nacka kommuns riktlinjer f6r bistand till
ensamkommande barn. Syftet med riktlinjerna ar att sikerstélla att alla ensamkommande
barn och unga som ansoker om bistind far en rittssiker handlaggning. Riktlinjerna ska ge
stod och vigledning i arbetet med bistand 1 form av olika insatser till malgruppen

Handlingar i drendet

Arbets- och etableringsenhetens tjansteskrivelse den 31 maj 2022

Bilaga 1. Forslag till reviderade Riktlinjer f6r bistand till ensamkommande barn och unga
Bilaga 2. Nuvarande Riktlinjer for bistind till ensamkommande barn (AFN 2018/130)

Yrkande

Gunnel Nyman Griff (S) yrkade att inledande mening 1 avsnitt 3.1 dndras enligt f6ljande:
Vid anvisning av ensamkommande barn gors en placering initialt 1 ett jourhem.

I detta yrkande instimde Filip Wiljander (M).

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnimnden beslutade i enighet med Gunnel Nyman Griffs (S)
andringsyrkande.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 39 AFN 2022/88

Delegationsbeslut och anmadlningar

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar handlingarna till protokollet.

Handlingar i drendet
¢ Direktupphandling av betaltjinst med kontantkort, AFN 2022/134, 2022-05-18

e Delegationsbeslut, Forlikningsavtal, AFN 2021/12, 2022-04-28
O Bilaga. Forlikningsavtal, 2022-04-28

Handlingar som endast ar tillgangliga for ordinarie ledaméter (skickas via Sikra
meddelanden):

e Domimal nr T 1121-22, Nacka tingsritt, 2022-04-22

e Domimal nr T 2634-22, S6dertorns tingsritt, 2022-06-10

Beslutsgang

Arbets- och foretagsnimnden noterade handlingarna till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN
Arbets- och foretagsnimnden

§ 40

Ovriga fragor

Pia Stark, enhetschef for arbets- och etableringsenheten, informerar nimnden om en ny lag
som kommer att beslutas om den 21 juni och boérjar gilla fran den 1 juli. Lagandringen
innebir att Migrationsverket kommer att kunna anvisa kommuner som da far ansvar for att
ordna boende f6r personer med uppehallstillstind enligt massflyktsdirektivet.

Susanne Nord, utbildnings- och arbetsmarknadsdirektor, informerar nimnden om arbete
med sommarsprakskola.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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