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Redovisning av Arbetsmarknadsinsatser

Forslag till beslut

Arbets- och foretagsnimnden noterar informationen om Arbetsmarknadsinsatser till
protokollet.

Sammanfattning

Kommunens arbetsmarknadsinsatser redovisades som separat drende till arbets- och
foretagsnimnden forsta gingen hosten 2021 (AFN 2021/196) och kommer arligen att
redovisas regelbundet till nimnden. D4 redovisades perioden januari— augusti och
dirmed redovisas perioden september 2021 — april 2022 nu.

Det finns fortsatta utmaningar 1 att hitta ritt insats for personer som varit
lingtidsarbetssckande, langtidssjukskrivna samt de som bedéms ha en lag arbetsformaga
och dirmed star lingre ifrin arbetsmarknaden. Dessa personer kan forflytta sig mellan
insatser 1 manga ar utan att komma ut pa arbetsmarknaden.

Antal Nackabor som under september 2021 till april 2022 omfattades av kommunala
arbetsmarknadsinsatser var totalt 372 personer. Samma period foregaende ar var det
totalt 386 personer, vilket 4r en minskning med 14 personer.

Verksamheten kommer under hosten att genomféra en 6versyn av kommunens
arbetsmarknadsinsatser i syfte att pa sikt héja kvaliteten pa kommunens
arbetsmarknadsinsatser och darigenom moijliggora for fler kunder att snabbare komma ut
1 egen forsorjning, via arbete eller studier. Syftet dr vidare att sdkerstilla att ritt stod ges
till ratt individ, sa att de insatser verksamheten erbjuder stimmer 6verens med
malgruppens behov och forutsittningar.

Arendet

Syfte och mal med Nacka kommuns arbetsmarknadsinsatser

Nacka kommuns arbetsmarknadspolitik sammanfattas i begreppet jobbpeng. Jobbpeng
bestar av en kombination av insatser som inkluderar vuxenutbildning, svenska for
invandrare, lirlingsutbildning och arbetsforlagd praktik. Insatserna beslutas och f6ljs upp
av kommunens karridrvigledare pa delegation fran Arbets- och foretagsnimnden.
Insatserna utfors av kommunens auktoriserade anordnare av arbetsmarknadsinsatser
och/eller vuxenutbildning. Nackas auktoriserade anordnare av arbetsmarknadsinsatser
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har i uppdrag att utifran beslut tillsammans med den arbetssékande hitta basta och
snabbaste vigen till egen forsorjning.

Nacka kommuns auktoriserade anordnare av arbetsmarknadsinsatser har goda kunskaper
om individernas behov och situation for att pa basta satt matcha individers férmagor
med foéretagens efterfragan och har det samordnade uppdraget kring individen for att
underlitta intradet pa arbetsmarknaden.

Arbetslosheten i Nacka
Antalet arbetslosa i april 2022 var 2142 personer, varav 1209 dr 6ppet arbetslosa och
6vriga 933 individer deltar i olika program med aktivitetsstod.

Under april midnad motsvarar det en total arbetsloshet pa 4,1 procent. Det ar en
minskning med 1,5 procent jamfért med samma period féregaende ar. Sett till antalet
personer innebir det att 2 142 av 52 244 invanare i dldern 16 till 64 ar 1 Nacka kommun
var inskrivna som arbetssékande, 894 firre dn april foregaende ar.

Arbetslésheten bland utlandsfédda var 8,9 procent 1 Nacka under april manad, det
ar 2,9 % farre an vid samma tidpunkt féregiaende ar.

Diagram 1. Statistik 6ver arbetslosheten i Nacka
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687 Nackabor var totalt aktuella hos en karridrvigledare mellan perioden september 2021
och april 2022. Av dessa omfattades 372 individer av en faktisk arbetsmarknadsinsats. Av
totalt aktuella drenden avslutades under perioden 244 individer. Andelen utflyttade fran
Nacka under perioden var 43 individer, andra avslutsorsaker var till exempel sjukdom,
insats via annan myndighet eller andra insatser via socialtjansten. 114 individer uppnadde
malet om egen forsorjning, av dessa var 50 kvinnor och 64 min. Antal avslutade till egen
forsorjning har likt foregaende ar varit lag. 87 individer finns kvar i nagon form av insats.
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Uppfoljning av insatser

Planering och uppféljning av arbetsmarknadsinsatser sker pa flera olika sitt. Den
auktoriserade anordnaren gor en genomférandeplan tillsammans med kunden och
skickar in denna till ansvarig karriarvigledare. Uppfoljning och utveckling av kundens
insats rapporteras in manadsvis via en manadsrapport. Denna f6ljs upp av
karridrvigledaren som vid behov tar kontakt med kunden och/eller den auktoriserade
anordnaren under insatsens gang. Infér en eventuell f6rlingning av insatsen genomférs
ett trepartsmote mellan kund, anordnare och karridrvigledare i syfte att folja upp
planeringen och sikerstilla progression i insatsen. Den auktoriserade anordnaren skickar
avslutningsvis in en slutrapport, som innehaller en redovisning av genomfoérda insatser
med en tydlig sammanfattning samt en beddmning av framgangsfaktor och eventuella
forslag pa framtidsplanering. Vid lyckat resultat i form av avslut till studier eller arbete
som varar mer dn sex manader utgar en bonus till anordnaren, vilket behéver godkinnas
av karridrvigledaren efter granskning av inkomna handlingar sisom

anstillningsavtal /studieintyg.

Anordnare av arbetsmarknadsinsatser
I dagslaget finns det 15 auktoriserade anordnare av arbetsmarknadsinsatser som efter

beslut om jobbpeng ér valbara f6r Nackas medborgare. Se diagram nedan 6ver antal
kunder for respektive auktoriserad anordnare av arbetsmarknadsinsatser under vald
mitperiod.

Diagram 2. Statistik 6ver antal kunder per anordnare september 2021 — april 2022
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Befintliga Arbetsmarknadsinsatser
Nedan ges en kort 6verblick 6ver befintliga arbetsmarknadsinsatser som finns tillgangliga

for nimndens kundetr.

Jobbpeng grund
Jobbpeng grund vinder sig till kunder som har nagon erfarenhet fran arbetslivet och som

inte behover testa sin arbetsformaga. Kunden kan fa stéd att uppdatera sitt CV och
personliga brev. Praktik kan vara en bra borjan och en méjlighet att fa visa upp sig f6r en
moijlig arbetsgivare. Kunden har ofta en egen uppfattning om yrken och branscher som

kan passa. P4 www.nacka.se/arbete presenteras vilka auktoriserade anordnate av
arbetsmarknadsinsatser som finns samt linkar till deras hemsidor.

Under perioden september 2021 till april 2022 har totalt 33 personer varit aktuella f6r
Jobbpeng grund, vilket dr en minskning jamfort med féregaende ar da 49 personer var
aktuella.

Jobbpeng forstarkt
Forstirkt jobbpeng dr till f6r kunder som inte har nagon arbetslivserfarenhet eller har

varit borta fran arbetsmarknaden en lingre tid. Om det rader osakerhet kring en kunds
arbetsformaga finns det maojlighet att arbetstrina pa en eller flera arbetsplatser vilket kan
leda till anstillning. Kund som beviljas jobbpeng férstirkt bedéms ha mer komplexa
behov. I jobbpeng forstirkt ingar att kunden ska fa extra stod utifran de behov som finns
och dirmed mer anpassade aktiviteter.

Under perioden september 2021 till april 2022 har totalt 57 personer varit aktuella f6r
Jobbpeng forstirkt, vilket 4r en minskning jimfort med foregaende ar da 49 personer var
aktuella.

Sprak- och arbetsintroduktion, SAI
Insatsen riktar sig till Nackabor mellan 18 och 63 ar dir svenska spraket bedoms vara ett

hinder till att hitta en héllbar plats pa arbetsmarknaden.

Spraktrining pa arbetsplats ska alltid kombineras med svenska fér invandrare, sfi och
sambhillsorientering vilka dr obligatoriska delar inom sprak- och arbetsintroduktion.

Arbetsplatsforlagd sprak- och arbetsintroduktion ska omfatta minst 50 procent av
kundens totala insatser.

Under perioden september 2021 till april 2022 har totalt 125 personer varit aktuella for
sprak- och arbetsintroduktion, vilket dr en 6kning jamfért med foregaende ar da 107
personer var aktuella. Okningen kan antas bero p4 att Nacka tagit emot manga
kvotflyktingar som dr analfabeter och haft en del hélsoproblem.
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Tillaggscheck
Som ett komplement till férstirkt jobbpeng finns tilliggscheckar med beloppen 5 000

kronor, 10 000 kronor och 15 000 kronor. De kan beviljas i sirskilda fall, till exempel till
utbildningar om det ger tydligt 6kade chanser till anstallning utifran den aktuella kundens
situation. Beslut om tilliggscheckar beviljas av ansvarig karridrvigledare utifran ansékan
fran kundens auktoriserade anordnare.

Under perioden september 2021 till april 2022 har inga tilliggscheckar beviljats, vilket dr
en minskning jimfért med foregaende ar da fyra checkar beviljades.

Case Manager
For kunder som har behov av samordning och st6d i myndighetskontakter finns insatsen

Case Manager. Insatsen Case Manager finns dven inom den sociala omsorgsprocessen for
kunder som har en psykiatrisk eller neuropsykiatrisk diagnos eller bekraftat missbruk.
Arbets- och foretagsnimndens Case Manager kan vara aktuell nir ett behov finns eller
man misstinker att det finns outredd psykisk ohilsa, beroendeproblematik eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Insatsen Case Manager kan dven beviljas

till nyanlinda kunder med outredd psykisk ohilsa, fysisk ohilsa, fysisk funktionsvariation
eller samsjuklighet, och dir etableringsstod inte bedéms vara ett tillrdckligt stod.

Under perioden september 2021 till april 2022 har totalt 16 personer varit aktuella f6r
Case Manager, vilket dr en marginell 6kning jimfért med foregaende ar da 15 personer
var aktuella.

Hilsotradgarden
For kunder som star lingre fran arbetsmarknaden av medicinska eller sociala anledningar

och har behov av en férrehabiliterande insats for att nirma sig arbete eller studier finns
insatsen Hilsotradgarden.

Hailsotradgarden i Nyckelviken 4r en naturunderstédd forrehabilitering f6r kunder med
ohilsa eller oklar arbetsf6rmaga. Malet ir att kunden efter férrehabiliteringen ska kunna
nirma sig arbetsmarknaden till exempel genom att paborja en insats med forstarkt
jobbpeng. Insatsen Hilsotridgarden pagar i tre manader med moijlighet till f6rlingning
med ytterligare tre manader.

Under perioden september 2021 till april 2022 har totalt 22 personer varit aktuella f6r
Hilsotradgarden, vilket dr en minskning jamfoért med féregaende ar da 20 personer var
aktuella.

ViarNas projektverksamhet
Samordningsférbundet VirNas projektverksamhet riktar sig till invanare (16—64 ar) 1

Nacka och Varmdo kommun som har behov av samordnat stod fran fler an en

myndighet, for att komma ut pa arbetsmarknaden. VirNas myndighetsgemensamma
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team (Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Regionen, Nacka och Virmdoé kommun)
ar vagen in till projektverksamheten dir deltagaren kan fa del av olika aktiviteter for att
komma nirmare arbete och egen f6rsorjning. Projekten Ritt Stéd For Mig, Amazon och
Mia — vidare, syftar till att ge en samordnad process genom ett team, individanpassat och
arbetsinriktat fokus och parallella insatser f6r 6kad effektivitet och snabbare resultat. 1
VirNas projektverksamhet tillimpas ett coachande férhallningssitt som syftar till att den
enskilde ska stirkas till forflyttning frin beroende av stéd fran offentlig sektor till
sjalvstandighet.

Under perioden september 2021 till april 2022 har totalt 38 Nackabor varit aktuella inom
VirNas projektverksamheter, vilket dr en 6kning jaimfoért med foregaende ar da 34
personer var aktuella.

Offentligt Skyddad Anstillning, OSA
En offentligt skyddad anstillning, OSA ger personer med funktionsnedsittning en

mojlighet till anstillning med rehabiliterande inslag genom att tillhandahalla ett sa kallat
skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare under ett ar. Malsittning dr att kunden ska
stirka sin stillning pa arbetsmarknaden, utveckla sin kompetens och under/efter avslutad
OSA-anstillning, utifrin sina forutsittningar, kommit steget nirmare den reguljira
arbetsmarknaden.

Vilfird och samhillsservice har via en 6verenskommelse i uppdrag att identifiera
offentliga arbetsgivare som kan erbjuda skyddat arbete och utgéra ett stod under
anstallningstiden. I uppdraget ingar dven att ge kunden stod i att hitta en mer langsiktig
16sning, antingen via anstillning hos nuvarande arbetsgivare, anstillning hos annan
arbetsgivare eller ge stod till att borja studera.

Under perioden september 2021 till april 2022 har inga personer varit aktuella f6r

offentligt skyddad anstillning, vilket dr en minskning jimfért med foéregaende period da
fyra personer var aktuella.
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Diagram 2. Statistik 6ver beslut per insats, september 2021 — april 2021

Antal beslut per insats

)/

= Case Manager = Hilsotridgarden = Jobbpeng forstirkt
= Jobbpeng grund = OSA, offentligt skyddad anstillning = SAI
= Tilliggscheck = Viirna

Analys

Det finns en fortsatt utmaning i att hitta ritt insats for personer som varit
lingtidsarbetssokande, lingtidssjukskrivna samt de som bedéms ha en lag arbetsférmaga
och dirmed star langre ifran arbetsmarknaden. Dessa personer kan ha forflyttat sig
mellan olika insatser under lang tid utan att etablera sig pa arbetsmarknaden. Utover att
personerna hamnar lingre ifran arbetsmarknaden sa befinner de sig dven en lingre tid i
insatsen.

Nimndens malgrupper bestar i hog grad av personer som tycks std langt fran
arbetsmarknaden. Under senare ar har en stérre andel personer beviljats insatsen
forstarkt jobbpeng och en mindre andel jobbpeng grund. Under senare ar har antal
beviljade jobbpeng grund minskat medan insatsen sprak- och arbetsintroduktion ¢kat
nagot. Detta kommer att analyseras ytterligare i kommande Gversyn av nimndens
arbetsmarknadsinsatser.

Kommunens auktoriserade anordnare av arbetsmarknadsinsatser har efter pandemin
stillt om fran digitala kontakter till fysiska moten igen. Pandemin har inneburit bade f6r-
och nackdelar men pa lang sikt har den bidragit till en 6kad digital mognad hos Nackabor
och forstaelse for att hybrid moten kan vara framtiden.
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En stor andel av kommunens aktuella kunder dr personer som behéver rehabiliterande
eller forrehabiliterande insatser, dessa ges i1 nulidget genom VirNas projektverksamhet
eller Halsotridgarden. Parallellt med dessa insatser beviljas ibland dven insatsen Case
manager som visat sig vara ett bra komplement fér de som behéver en mer samordnad

hjilp.

For nyanlinda kunder har insatsen sprak- och arbetsintroduktion fortsatt visat sig vara
den mest effektiva vigen in pa svensk arbetsmarknad och antal kunder i denna insats har
okat nagot jamfort med foregaende ar.

Arbetsférmedlingen ér fortsatt en prioriterad part att 6ka och utveckla samverkan med.
Den upparbetade samverkan som skapats pa handliggarnivéa f6r malgruppen nyanlinda
inom etableringen har dessvirre sedan pandemin forsvarats avsevart. Handliaggarna pa
Arbetstérmedlingen erbjuder i nuldget inga fysiska moten med vare sig s6kanden eller
andra samarbetspartner. Det rader fortsatta svarigheter f6r kommunens karridrvigledare i
att komma i kontakt med berérd handlaggare i syfte att skapa gemensamma
forutsattningar for snabbaste vigen till egen forsorjning. Reformeringen av
Arbetsférmedlingen och inférandet av privata leverantérer inom rusta och matcha
(KROM) riskerar dessvirre att forsena omstarten av samverkan med
Arbetstérmedlingen. Detta da myndigheten inte tycks veta vilka forutsittningar som
kommer att gilla framover. Samverkansutmaningarna dterfinns pa samtliga
organisationsnivaer.

Verksamheten kommer under hésten att géra en 6versyn av kommunens
arbetsmarknadsinsatser for att sakerstilla ratt stod till ritt individ sé att insats
overensstimmer med behov. Syftet med Gversynen ér att se om det finns en anledning
att forandra eller justera de arbetsmarknadsinsatser som erbjuds idag. Detta eftersom
malgruppen och behoven tycks ha férindrats under senare ar.

Verksamheten avser att rapportera uppfoljning av arbetsmarknadsinsatser inklusive
arbetsloshetsstatistik regelbundet framover; tre ganger per ar —under mars, juni samt
oktober manad. Detta for att det ska vara sammanhiangande med Arbetsférmedlingens
rapportering av arbetslésheten pa kommunniva.

Ekonomiska konsekvenser
Informationen i tjansteskrivelsen bedoms inte medfora nagra direkta ekonomiska

konsekvenser. Kommuninvanare i arbetsloshet innebar dock pa lingre sikt ekonomiska
konsekvenser som belastar kommunen i form av 6kade kostnader f6r utbetalning av
ckonomiskt bistand.
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Konsekvenser for barn
Med 6kad sysselsittningsgrad hos forildrar foljer en minskad risk f6r ekonomisk

utsatthet. Foraldrarnas arbetsmarknadssituation visar sig 1 hog grad overforas till barnen.
Genom att fler forildrar ges forutsittningar att delta i arbets- och sambhillslivet minskar
risken for att ett utanforskap hos foraldrarna gér i arv till barnen. En undersokning gjord
av Statistiska Centralbyran visar att ungdomar med arbetslésa foraldrar 16per nistan 70
procent hogre tisk 4n andra att hamna utanfor bade arbetsmarknad och studier. '

Pia Stark Juliette Haddad
Enhetschef Utvecklingsledare
Arbets- och Etableringsenheten Arbets- och Etableringsenheten

! Informationen 4r himtad frin Statistiska Centralbyrins webbplats; Risk for att arbetsléshet gir i arv (scb.se
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