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§ 58 AFN 2022-00203

Oversyn Arbetsmarknadsinsatser

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Oktober 2021 presenterade verksamheten “Redovisning av arbetsmarknadsinsatser”
(AFN 2021/231) for nimnden. I samband med detta beslutade nimnden att ge
verksamheten i uppdrag att genomfora en Gversyn av kommunens arbetsmarknadsinsatser
for att sakerstilla ritt stod till ratt individ sa att insats Overensstimmer med behov. Syftet
med 6versynen skulle dven vara att se om det finns anledning att utéka eller justera de
arbetsmarknadsinsatser som erbjuds idag.

Ramboll Management Consulting har under hosten genomfért en 6versyn av Nacka
kommuns arbetsmarknadsinsatser.

Oversynen visar pa att kommunens arbetsmarknadsinsatser ir relevanta och kompletterar
Arbetsformedlingens insatser men kan utvecklas. Exempel pa detta ér att utveckla bade
uppdragsbeskrivningar och manadsuppfoljningen samt utveckla ersittningsmodellen till
anordnarna. Vidare rekommenderas namnden att utreda mojligheten att dela jobbpeng
forstirkt i tva insatser.

Verksamheten konstaterar att genomférd Gversyn till stora delar pavisar brister och
utvecklingsomraden som bade ledning och medarbetare redan har identifierat. Till f6ljd av
detta har verksamheten redan pabérijat ett utvecklingsarbete.

Handlingar i darendet
Arbets- och etableringsenhetens tjansteskrivelse den 14 november 2022
Bilaga. Oversyn av Nacka kommuns arbetsmarknadsinsatser november 2022

Beslutsgang

Arbets- och foretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Gunnel Nyman Griff for (S) och Lars-Ake Sandstrém (V) lit anteckna féljande till
protokollet.

Vi anser att de arbetsmarknadsinsatser som kommunen ska ha bor rikta sig till de som star
lingst fran arbetsmarknaden. For att bittre kunna fokusera pa de som star lingst ifran
arbetsmarknaden tycker hade socialdemokraterna i sin budget att nimnden borde inrittar

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ett arbetscentrum. Ett sadan centrum skulle kunna pa ett sammanhallet sitt arbeta med
olika insatser for den enskilde individen. Det ér dnda bra det sker en 6versyn 6ver
arbetsmarknadsinsatserna sa att de kan bli mer triffsikra for de som star allra lingst frin
arbetsmarknaden.

YuSie Rundkvist Chou (NL) lit anteckna foljande till protokollet.

”En bra, ssmmanfattande presentation frain Gustav Larsson pa Ramboll som gjort
oversynen. Tyvirr dr det vildigt mycket som ér oklart och som inte gar att bedéma pga
omstrukturering av insatser inom ViarNa, men ocksa for att nimnden infort ny
uppfoljningsmall som karridrvigledare ska anvinda f6r varje individ hos anordnarna. Stort
hopp ir fast vid 6vergang till ett nytt verksamhetssystem, da det i nuldget inte kan tas ut
nagon tillférlitlig statistik, t ex forekommer samma person flera ganger och far alltsé flera
insatser utan att en tidigare insats forst avslutats. Det kinns orovickande att detta kunnat
paga i manga ar nu utan att det kommit till nimndens kinnedom.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 59 AFN 2022-00202

Redovisning av arbetsmarknadsinsatser

Beslut
Arbets- och foretagsnimnden noterar informationen om arbetsmarknadsinsatser till
protokollet.

Arendet

Kommunens arbetsmarknadsinsatser har redovisats som separat drende till arbets- och
foretagsnimnden hosten 2021 (AFN 2021/196) och senast under varen 2022 (AFN
2022/137). I maj redovisades perioden september 2021 — april 2022 och i denna
redovisning redovisas perioden maj till september.

Det finns fortsatta utmaningar i att hitta ritt insats f6r personer som varit
lingtidsarbetssckande, langtidssjukskrivna samt de som bedéms ha en lag arbetsf6rmaga
och dirmed star lingre ifran arbetsmarknaden. Dessa personer kan forflytta sig mellan
insatser i flera ar utan att komma ut pa arbetsmarknaden.

Totalt 525 Nackabor var aktuella hos en karridrvigledare under perioden maj 2022 till
september 2022. Av dessa hade 275 individer en faktisk arbetsmarknadsinsats. Samma
period foregaende ar var totalt 610 personer aktuella hos en karridrvagledare, vilket 4r en
minskning med 85 personer.

Under hosten 2022 har en 6versyn av kommunens arbetsmarknadsinsatser genomforts
for att sakerstilla att ritt stod ges till ritt individ, sa att de insatser verksamheten erbjuder
stimmer 6verens med malgruppens behov och forutsittningar. Resultatet av den
genomforda Gversynen redovisas i separat drende till arbets- och féretagsnamnden.

Handlingar i arendet
Arbets- och etableringsenhetens tjansteskrivelse den 11 november 2022

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Stefan Hult for (S), Lars-Ake Sandstrém (V) och YuSie Rundkvist Chou (NL) lit anteckna
foljande till protokollet.

"Det dr mycket positivt att atbetslosheten har minskat i Nacka och att vi ocksé ligger bra
till 1 forhallande till linet som helhet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dock finns det anledning att notera att antalet drenden som avslutats med egen forsérjning
likt foregaende ér varit lagt. Man maste stilla sig frigan om det gar att fa ytterligare svar

pa varfor det forhaller sig pa det sattet. I analysen sdgs att nimndens malgrupper fortsatt
bestar i valdigt hog grad av personer som star lingre frin arbetsmarknaden. En stor del av
kommunens aktuella "kunder" dr personer som behover rehabiliterande eller
forrehabiliterande insatser. Dessa slutsatser stimmer ocksa vil 6verens med konsultbolaget
Rambolls konstateranden i sin Oversyn av arbetsmarknadsinsatser i ett tidigare drende.
Mot den har bakgrunden finns det, sisom vi tidigare har framhallit, anledning att vidta
ytterligare atgirder for att 6ka anvindandet av insatser som Case Manager, Hilsotridgarden
och Offentligt Skyddad Anstillning. Dessa insatser, liksom den verksamhet som har
bedrivits av VirNa, bor rimligen utnyttjas i mycket hogre grad. Under
redovisningsperioden redovisas istillet for flertalet av dem en minskning jamfort med
tidigare.

Vi bor ocksa fa klarhet 1 hur det gar med arbetet att ater fa till en fungerande samverkan
med Arbetsférmedlingen. Nuvarande situation ir djupt otillfredsstillande. Vidare ir det
angelaget att vi far mer information om den pagaende omstruktureringen av VirNas
organisering av insatser."

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 60 AFN 2022-00097

Manadsrapport for arbets- och foretagsnamnden
oktober 2022

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Det ackumulerade ekonomiska resultatet vid manadsbokslut oktober 4r minus 131,9
miljoner kronor, vilket innebér en positiv avvikelse gentemot budget pa knappt 42,0
miljoner kronor. Den storsta avvikelsen finns hos gymnasial vuxenutbildning dér det
ackumulerade ekonomiska resultatet avviker positivt gentemot budget pa savil intakter som
kostnader. Aterbetalning till Skolverket av reserverat statsbidrag 2021 paverkar resultatet
positivt f6r vuxenutbildningen med cirka 2,0 miljoner kronor da aterbetalningen blev lagre
in den reserverade summan. Stor avvikelse gentemot budget ses ocksa hos ekonomiskt
bistand samt arbetsmarknadsinsatser, men da fraimst pa kostnadssidan, det vill sdga lagre
kostnader dn budgeterat.

For helaret prognostiseras ett 6verskott om 45,0 miljoner kronor f6r nimndens
verksambheter.

I bifogad rapport presenteras information om utfall, statistik och analys per
verksamhetsomrade.

Handlingar i arendet
Arbets- och etableringsenhetens tjinsteskrivelse den 10 november 2022
Bilaga. Manadsrapport arbets- och foretagsnimnden oktober 2022

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
YuSie Rundkvist Chou (NL) lit anteckna féljande till protokollet.

”Nackalistan bad att fa mer information om budgetposten arbetsmarknadsinsatser Gvrigt
som hittills i ar gatt med 5,1 miljoner kronor plus. Posten inkluderar bland annat feriejobb
till ungdomar samt avtal med samordningstérbundet VirNa och den kommunala
produktionen Vilfird samhallsservice. Avvikelsen beror pa ligre kostnader 4an budgeterat.
Samtidigt har vi fatt veta att tjainsten boendestddjare som ingar i Vilfird Samhillsservice
har fatt en alltfor liten check under flera ar och dérfér gatt med underskott och nu kommer
att lageas ut pa kundval, 1 syfte att sinka kostnaderna kan férmodas.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vi anser ocksa att nimnden 1 storsta méjliga man bor se 6ver vart personer som tidigare
beh6vt stéd med ekonomi eller bostad flyttar, for att se hur méanga som 4r kvar och hur
manga som har flyttat utanfér Nacka, och vilka kommuner de i sé fall flyttar till.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 6l AFN 2022-00199

Aterrapportering efterlevnad dataskyddsférordningen

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Den 2 maj 2022 presenterade Nacka kommuns dataskyddsombud sin arsrapport 2021
for arbets- och foretagsnamnden. I rapporten framgir rekommendationer for namndens
efterlevnad av dataskyddsférordningens samtliga krav. I nedanstaende drende presenteras
de punkter dir dataskyddsombudet limnat rekommendationer till arbets- och
foretagsnimnden att sikerstilla efterlevnad samt vilka dtgirder som vidtagits for ska
sikerstilla att kraven inom dataskyddsférordningen efterlevs. Atgirderna omfattar att
bland annat fortsatt f6lja upp samt fortsitta det systematiska forbittringsarbetet och
utveckling inom informationssiakerhet och efterlevnad av dataskyddsforordningen.

Handlingar i arendet
Arbets- och etableringsenhetens tjansteskrivelse den 14 november 2022

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 62 AFN 2022-00198

Avauktorisation av Amadeo Utbildning AB

Beslut

Arbets- och foretagsnamnden beslutar att avauktorisera Amadeo Utbildning AB
(organisationsnummer 559227-5316) som anordnare inom kundval kommunal
vuxenutbildning frin och med den 30 november 2023 eftersom anordnaren brister i
punkt 14 i de generella auktorisationsvillkoren i vilken det framgar att anordnaren ska
vara fortrogen med och f6lja inom omradet gillande lagar, forordningar och féreskrifter
som galler for verksamheten.

Arbets- och féretagsnimnden beslutar att dligga anordnaren att f6r kommunen redovisa
en atgirdsplan for att kvalitetssikra utbildningen f6r de elever som viljer att slutféra sina
pagaende studier hos anordnaren. Atgirdsplanen ska redovisas och bristen ska avhjilpas
senast den 15 december 2022. Om atgirdsplan inte inkommit och godkints samt
efterlevs utfaller vite om 10 000 kronor per paborjad vecka.

Arbets- och foretagsnimnden beslutar att inga nya kurser beviljas hos anordnaren efter
nimndens beslut om avauktorisation. Elever i pagaende yrkespaket pa gymnasial niva far
lisa klart paborjad utbildning. Elever pa enstaka kurser inom svenska for invandrare och
pa gymnasial niva far ldsa klart pagdende kurs. Elever pa delkurser pa grundliggande niva
far ldsa klart pagdaende och efterféljande delkurser i aktuellt dmne.

Beslutet justeras omedelbart.

Arendet

Amadeo Utbildning AB har under aren 2021-2022 i kommunens huvudmannaskap
betygsatt 251 kurser pa ett felaktigt sitt genom att lirare som inte fatt sitta betyg
sjalvstindigt har satt dessa betyg samt att betygen satts med bristfalligt eller obefintligt
betygsunderlag. Utéver detta har anordnaren ej efterlevt de krav som finns inom
arbetsplatsforlagt lirande, antal lirarledda undervisningstimmar, tillhandahallande av
lirplattform eller hantering av inkomna synpunkter fran elev.

Anordnaren har genom detta agerande visat att den inte dr fortrogen med inom omradet
gillande lagar, férordningar och féreskrifter som giller for verksamheten vilket dr ett
krav enligt det generella auktorisationsvillkor punkt 14. Mot denna bakgrund foreslas
arbets- och foretagsnimnden att avauktorisera Amadeo Utbildning AB frin och med den
30 november 2023 samt aligga anordnaren att f6r kommunen redovisa en atgirdsplan
med syfte att kvalitetssakra utbildningen for de elever som viljer att slutféra sina
pagiende studier hos anordnaren. Atgirdsplanen ska redovisas och bristen ska avhjilpas

senast den 15 december 2022. Om atgiardsplan inte inkommit och godkints samt
Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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efterlevs kan vite bli aktuellt. Enligt auktorisationsvillkoren och kommunens sanktioner
inom kundval ska vitet utga per paborjad vecka med en procentuell del av anordnarens
genomsnittliga manadsersittning beridknat pa de tre senaste manaderna. Om atgirdsplan
inte inkommit och godkints samt efterlevs utfaller vite om 10 000 kronor per paborjad
vecka.

Handlingar i arendet
Arbets- och etableringsenhetens tjansteskrivelse den 14 november 2022

Yrkanden
Filip Wiljander (M) och Gunnel Nyman Graff (S) yrkade bifall till enhetens forslag.

Beslutsgang

Arbets- och foretagsnamnden beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Arbets- och foretagsnaimnden forklarade paragrafen omedelbart justerad.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 63

Delegationsbeslut och anmalningar

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden noterar att den har tagit del av handlingarna till protokollet.

Handlingar i arendet

Delegationsbeslut:

¢ Direktupphandling av konsultstéd kundundersékning ensamkommande
barn och unga, AFN 2022-00207, 2022-11-18

Anmadlningar:
* Mejlkonversation med medborgare f6r kinnedom, 2022-11-11

Beslutsgang
Arbets- och foretagsnimnden noterade att den har tagit del av handlingarna till protokollet.

Protokollsanteckningar
Gunnel Nyman Griff for (S), Lars-Ake Sandstrém (V) och YuSie Rundkvist Chou (NT) lit

anteckna foljande till protokollet.

I anmalningar kan vi ldsa om en familj som har bott i en av Nackas genomgangsliagenheter
inte lingre kan bo kvar, eftersom Nacka tillimpar den striktaste tiden for att bo kvar i
dessa. Vi far ocksad redovisat att eftersom de ir sjalviorsérjande — vilket dr oerhért positivt
— far de inte stéd av kommunen fér att kunna bo kvar i Nacka. Aterigen rycks en familj,
som etablerat sig i Nacka, upp fran skola, kamrater och vinner, och Nacka forlorar en
familj som etablerat sig i Nacka.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 64

Ovriga fragor

YuSie Rundkvist Chou (NL) stiller en friga om incident som intriffade sommaren 2021
som har skett en feriearbetare och undrar om varfor nimnden inte fick information om
denna hindelse.

Protokollsanteckningar
YuSie Rundkvist Chou (NL) lit anteckna féljande till protokollet.

”Nackalistan tog upp som Ovrig fraga hindelsen da en feriearbetare f6ll tre meter fran en
stege sommaren 2021, varfor det inte rapporterades till ansvarig nimnd, nimligen AFN.
Svaret blev ndgot svavande: det var sommar och chefer var franvarande. I framtiden
forvantar vi oss att avvikelser som intraffar inom niamndens ansvarsomriaden snarast
mojligt kommer till nimndledaméternas kinnedom.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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