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Aterrapportering efterlevnad dataskyddsférordningen

Forslag till beslut

Arbets- och foretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning
Den 2 maj 2022 presenterade Nacka kommuns dataskyddsombud sin drsrapport 2021

tor arbets- och foretagsnamnden. I rapporten framgir rekommendationer f6r namndens
efterlevnad av dataskyddsférordningens samtliga krav. I nedanstiende drende presenteras
de punkter dir dataskyddsombudet limnat rekommendationer till arbets- och
foretagsnimnden att sikerstalla efterlevnad samt vilka dtgirder som vidtagits for ska
sikerstilla att kraven inom dataskyddsférordningen efterlevs. Atgirderna omfattar att
bland annat fortsatt f6lja upp samt fortsitta det systematiska forbittringsarbetet och
utveckling inom informationssakerhet och efterlevnad av dataskyddsférordningen.

Arendet
Dataskyddsférordningen (GDPR) ar den lagstiftning som reglerar hur myndigheter,

bolag och andra organisationer far hantera personuppgifter. Personuppgift ar varje typ av
information som kan kopplas till en fysisk person. Varje organisation som behandlar
personuppgifter i ndgon omfattning maste folja dataskyddsférordningens regler.

I dataskyddsombudets drsrapport 2021 (AFN 2022/124), som nimnden tog del av den 2
maj 2022 granskas arbets- och foretagsnimnden efterlevnad av férordningen utifran nio
omraden. I rapporten ger dataskyddsombudet rekommendationer f6r nimndens
efterlevnad av kravbilden i dataskyddsforordningen. Efter att ha tagit del av arsrapporten
gav nimnden utbildnings- och arbetsmarknadsdirektoren 1 uppdrag att sikerstalla att
rekommendationerna 1 dataskyddsombudets arsrapport 2021 {6ljs och dterrapportera
detta till nimnden under hosten 2022. I detta drende presenteras denna aterrapportering.

Dataskyddsombudet rekommenderade nimnden foljande:
I. Se over informationen i namndens registerforteckning

Nimnden gavs uppdraget att sikerstilla informationen 1 registerférteckningen. Detta ar
pagaende och till arsskiftet kommer uppdraget vara utfort.
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3. Rapportera personuppgiftsincidenter
Under 2021 rapporterades in 7 incidenter, varav 1 anmildes vidare till IMY som

avslutade arendet utan dtgird. Det drendet som ej var avslutat har hanterats och ir nu
avslutad.

4. Folj upp genomforda konsekvensbedomningar (DPIA)

Inférandeprojekt av nya verksamhetssystem for bade ekonomiskt bistind och
arbetsmarknadsinsatser samt vuxenutbildningen har pagatt under 2022. I dialog med
systemforvaltaren dar DPIA séledes planerad nir arbetet ar klart.

5. Personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal)
Rekommendationen att f6lja upp personuppgiftsbitridandeavtalen ar inte atgardad da

personuppgiftsbitridesavtal, PUB-avtal, dnnu inte finns med StorSthlm avseende
Ungdoms- och elevdatabasen (UEDB). Rutin/process for uppfoljning av
personuppgiftbitrideavtal planeras att tas fram inom den kommande
objektforvaltningen.

6. Registrerades rittigheter
Rekommendationen att f6lja upp och sikerstilla att en komplett och tydlig information

av hantering om personuppgifter till nimndens kunder ar atgirdad och utférd.

9. Informationssikerhet
Det pagiende kommun-/systemovergripande arbetet med att etablera objektforvaltning

torvintas vara helt klart senast vid halvarsskiftet 2023. Den nya objektsférvaltningen
kommer att ge enheterna bittre forutsittningar att arbeta mer systematiskt med
informationssakerhet

Ekonomiska konsekvenser
Arendet foranleder inte ndgra ekonomiska konsekvenser f6r Nacka kommun.

Konsekvenser for barn
Sikerstillande av kvalitet och uppféljning av att anordnare levererar hég kvalitet utifran

gillande auktorisationsvillkor vintas 6ka mojligheterna f6r kunder att pa kortare tid
komma ut i egen forsorjning. Da en del av kunderna som berors av aktuellt kundval
under arbets- och féretagsnimnden ibland ocksa ar virdnadshavare till barn vantas

torslaget till beslut pa sikt kunna medféra positiva konsekvenser f6r barn.

Pia Stark Natalie Marcus
Enhetschef Kwvalitetsutvecklare
Arbets- och etableringsenheten Arbets- och etableringsenheten
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