Arbets- och féretagsnimnden

2022-12-07
TJANSTESKRIVELSE
Dnr: AFN 2022-169

Motion - Atgirder mot vald i ungas nira relationer
Inkom den 15 juni 2022 av Fredrik Holmqvist m.fl.
Vansterpartiet (V)

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden foreslir kommunfullmiktige fatta foljande beslut.

Kommunfullmiktige noterar information om att det redan pagar ett arbete inom
omradet ”Vald i nira relationer” inom savil arbets- och féretagsnimndens verksamheter
som inom Ovriga verksamheter i Nacka kommun till protokollet. Pagiaende arbete 1
Nacka kommun anses uppfylla intentionen bakom férslagen i motionen.

Motionen bedéms dirfor inte féranleda ndgra ytterligare atgirder och anses dirmed som

tardighbehandlad.

Sammanfattning
Motionirerna foreslar ett antal riktade insatser fran kommunstyrelsen och berérda

nimnder ”f6r att sitta mer fokus pa férebyggande dn reaktiva dtgirder” enligt nedan:

- att utarbeta en overgripande plan for hur kommunen ska arbeta proaktivt for att
stoppa vild och motverka killars vald mot tjejer och hbtqi-personer,

- att enheten ska sitta upp anslag pa platser dir unga vistas med information om
att vald i nira relationer ir ett allvarligt brott som ska meddelas vuxen och/eller
anmilas till polisen,

- att foraldrar med barn i 12-18 drs dldern ska informeras om problemet via ett
digitalt nyhetsbrev dir de uppmanas att prata med sitt barn om detta, samt

- att alla anstillda, direkt av kommunen eller i féretag som utfor tjanster, som har
barn och unga som malgrupp ska informeras och utbildas avseende vald i ungas

nara relationer.

Enheten har utrett forslagen i motionen och deras bedomning ar att de tre forsta
forslagen lamnas utan dtgird av arbets- och foretagsnamndens verksamheter, da de ligger
utanfor nimndens uppdrag och verksamheternas mojlighet att genomfora.
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Arbets- och féretagsnaimndens verksamheter sakerstiller motionirernas fjirde forslag, az
alla anstillda, direkt av Nacka kommun eller i foretag som utfor tidnster, och som har barn som
malgrupp, ges information och uthildning om vald i néra relationer genom att kontinuerligt utbilda
medarbetare inom bland annat férebyggande arbete rérande Vald i nira relationer. For
anstillda pa foretag och organisationer som utfér uppdrag at arbets- och
etableringsenheten ansvarar respektive arbetsgivare for att all personal har relevant och
aktuell kunskap och utbildning f6r att utféra uppdraget.

Motionen bedéms darfér inte féranleda néagra ytterligare atgarder f6r arbets- och
toretagsnimndens verksamheter och anses dirmed vara firdigbehandlad.

Forslagen i motionen
Motionadrerna foreslar ett antal riktade insatser fran kommunstyrelsen och berérda

nimnder ”for att satta mer fokus pa férebyggande dn reaktiva atgirder” enligt nedan:

att det utarbetas en plan f6r hur Nacka kommun ska arbeta proaktivt for att

stoppa och motverka killars vald mot tjejer och vald mot hbtqi-personer 1 deras

partnerrelationer.

- att varje enhet/stille dir unga ir, sportanlaggningar, fritidsgirdar,
Ungdomsmottagningen, socialkontor, skolor mm, sitter upp anslag om att vald 1
nira relation ir ett allvarligt brott och att den som utsitter andra eller sjalv utsitts
bor hora av sig till en vuxen och/eller anmala till polisen

- att foraldrar till barn och unga 12—18 dr informeras om problemet genom ett
digitalt nyhetsbrev frin kommunen dir de uppmanas att prata med sitt barn/
tondring om detta.

- att alla anstillda, direkt av Nacka kommun eller i féretag som utfor tjanster och

som har barn/unga som malgrupp, ges information och utbildning i Vald i ungas

nira relationet.

Enhetens utredning och bedomning
Motionen bereds utover av arbets- och foretagsnimnden dven i kommunstyrelsen,

fritidsnamnden, socialnimnden, kulturnimnden och utbildningsnimnden.
Nedan foljer enhetens utredning och bedémning utifran de fyra forslagen i motionen.

1. Forslag: att det utarbetas en plan for hur Nacka kommun ska arbeta proaktivt
tor att stoppa och motverka killars vald mot tjejer och vild mot hbtqi-personer i
deras partnerrelationer.

Gaillande forslaget att utarbeta en overgripande plan inom Nacka kommun f6r att
proaktivt stoppa och motverka killars vald mot tjejer och vild mot hbtqi-personer i deras
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partnerrelationer, hinvisar arbets- och féretagsnimnden till kommunstyrelsens yttrande
till kommunfullmaktiges revisorer avseende granskning av arbetet mot véld i1 nira
relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck. I yttrandet (IKFKS 2022/409) hivdar
kommunstyrelsen: ”"Det bedoms sammantaget inte finns skal till att en sarskild
kommunovergripande handlingsplan antas inom omradet dd det redan finns foreskrifter
som anger att rutiner och samverkan ska ske”. Arbets- och foretagsnimnden bedémer
darfor att forslaget 1 initiativet faller inom ramen f6r kommunstyrelsens yttrande och
limnar initiativet utan atgard.

2. Forslag: att varje enhet/stille dir unga ir, sportanldgegningar, fritidsgirdar,
ungdomsmottagningen, socialkontor, skolor med mera, sitter upp anslag om att
vald 1 nira relation ar ett allvarligt brott och att den som utsitter andra eller sjilv
utsitts bor hora av sig till en vuxen och/eller anmiila till polisen.

Gillande forslaget att sitta upp anslag pd varje enhet/stille ddr unga vistas hinvisar
arbets- och foretagsnimnden till verksamheter som ansvarar for aktuella platser att sjilva
besluta kring limplighet och méjlighet att sitta upp anslag med information riktad till de
som vistas i lokalerna.

3. Forslag: att foraldrar till barn och unga 12—18 ar informeras om problemet genom
ett digitalt nyhetsbrev frin kommunen dir de uppmanas att prata med sitt barn/
tonaring om detta.

Avseende forslaget att skicka ett digitalt nyhetsbrev med information om vald i ungas
nara relationer till f6ridldrar med barn 1 12-18 drsaldern hinvisar arbets- och
toretagsnimnden till de verksamheter som har méjligheten att kontakta foraldrar med
barn i 12-18 édrsaldern pa individniva.

4. Forslag: att alla anstillda, direkt av Nacka kommun eller i féretag som utfor
tjanster och som har barn/unga som milgrupp, ges information och utbildning i
vald 1 ungas nira relationer.

Avseende forslaget att alla anstillda ges information och utbildning 1 véld 1 ungas nira
relationer sa far medarbetare pa arbets- och etableringsenheten kontinuerlig utbildning i
vald 1 nira relationer, vilket anses inkludera vald i ungas nira relationer. Dessa
utbildningar omfattar bland annat metod for barnkonsekvensanalyser. Arbetsgivare for
verksamheter som utfor delar av arbets- och foretagsnimndens verksamhet, pa uppdrag
av arbets- och etableringsenheten, ansvarar enligt uppdraget for att samtlig personal far
relevant utbildning for att utféra sina arbetsuppgifter.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet vintas inte ha ndgra direkta ekonomiska konsekvenser.
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Vild 1 nara relationer, savil 1 ungas som 1 vuxnas nara relationer, har samhaillsekonomiska

konsekvenset.

Konsekvenser for barn
Beslutet 1 sig anses inte ha nagra direkta konsekvenser f6r barn.

Da barn och unga kan beréras direkt eller indirekt av denna form av vald maste de
verksamheter som méter barn och unga ha beredskap och kompetens £6r hantering av
dessa fragor och situationer. Det dr dven av stor vikt att anstillda som kommer i kontakt
med barn, unga, forildrar och andra vuxna har goda kunskaper, metodstéd och
indamalsenliga rutiner for arbete mot vald i nira relationer.

Handlingar i arendet
Bilaga 1: Motion — Atgirder mot vald i ungas nira relationer

Bilaga 2: Ordférandebeslut — Remittering motioner fr KF

Pia Stark Karin Dreik
Enhetschef Forandringsledare
Arbets- och etableringsenheten Arbets- och etableringsenheten
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