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§ 20 
Protokollsjustering

Till justeringsman utsågs Ingemar Norén, PRO Nacka.

- - - - -
§ 21
Föregående mötesprotokoll 26 maj 2004
Lades till handlingarna.

- - - - -
§ 22
Trygghet i äldreboenden – presentation av hur arbete med trygghetsfrågor sker på en enhet
Enhetschef Anita Sjökvist, Sjötäppan, redogjorde för följande punkter:
Organisationen och mål
Ledningsgruppen på Sjötäppan träffas varje måndag morgon för genomgång av veckan. 
Ledningsgruppen består av chef, sjuksköterskor och enhetsledare.

Stormöten med all personal genomförs 4-6 ggr/år.

Målet för verksamheten är trygghet för boende och daggäster.

Individuell vårdplanering, kontaktperson (bilaga 1)
Individuell vårdplanering sker i samråd med den boende och ansvarig Kontaktperson. Information om vårdbehov förs in i Kontaktboken så att all personal och anhöriga kan läsa vilket behov respektive patient har. Kontaktboken fungerar också som en informationskanal mellan anhöriga och personal. Kontaktpersonen är ansvarig för den boendes ekonomi. 
Personal, kompetens och utveckling

Vid nyanställning av personal går chef och anställd igenom dokumentet (bilaga 2) Kriterier/Egenskaper/Förväntningar. 

Kvalitetsarbete och kvalitetssystem

Personalen deltar i utvecklingen av verksamheten genom det kvalitetsarbete, K 3000, som bedrivs på Sjötäppan. 

Livets slutskede

Vid behov kallas extra personal in för att tillsammans med de anhöriga vårda den sista tiden.

Kost, medicin och motion
Kosten är personligt anpassad och den boende kan få något att äta även på tider utöver de vanliga. Läkare från vårdcentralen kommer 1 gång/vecka och ser över medicineringen.
Sjukgymnast kommer varje vecka och leder olika former av fysisk träning. Möjlighet till promenad finns också varje vecka. 

Hur sjuk måste man vara för att få en plats

De som får plats på äldreboendet behöver hjälp 24 tim/dygn.
Rättsäkerhet, etik och moral (bilaga3)
Ett EU-projekt har bedrivits på Sjötäppan för att arbeta med följande frågor:

· Integritet

· Respekt

· Bemötande

· Tystnadsplikt
· Miljö

Biografi

En biografi görs på varje ny boende, utifrån ett frågeformulär, som gör att man snabbare lär känna den boende.
- - -

§ 23

Nackas äldredag 2004

Programförslag har diskuterats i planeringsgruppen. 

Färdigt program kommer att skickas ut vecka 41.

- - - -
§ 24

Information om äldrecenter

Peter Rohdin, verksamhetsstöd och webbredaktör till äldreomsorgen har tillsammans med Maria Liwendahl fått i uppdrag av verksamhetschef Per Törnvall att utreda förutsättningarna för ett seniorcenter, ”Seniorprojektet”. 
Peter Rohdin kartlägger utvecklingsmöjligheter inom äldreomsorgen. Projektet startade i juni och resultatet ska presenteras för ledningsgruppen den 19 oktober.

Hör gärna av er till Peter med förslag till utveckling på tfn 708 87 37, mobil: 070-431 87 13, 
e-post: peter.rohdin@nacka.se
Peter Rohdins presentation bifogas som bilaga 4-10.
- - - -
§ 25
Utbildningsprogram SOL/Nackamodellen

Utbildningen har inte kommit igång p.g.a. få anmälningar. KPRs ledamöter gör en förfrågan i sina pensionärsorganisationer och förmedlar detta till KPRs sekreterare under kommande vecka.
- - - - -

§ 26
Rapporter Äldrenämnden och socialnämnden
Ordförande Birgitta Westman redogjorde kort för att ekonomin nu är synnerligen ansträngd i äldrenämnden och socialnämnden.
Biet: Inga nya beslut är tagna.
- - - -
§ 27
Övriga frågor

Föreningslokaler i Elverkshuset: Fastigheten är utbjuden till försäljning. Frågan om hur föreningslokalerna skall hanteras har inte tagits upp.
Inbjudan till konferens för anhörigvårdare den 15 november: KPR betalar deltagaravgiften för två representanter för vardera SPF resp PRO.

- - - -

§ 28
Nästa möte

1 december kl. 9.00-11.00, Svindersviksrummet, Nacka stadshus.
- - - -
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