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1. BAKGRUNDSFAKTA.





Observatörer: Birgitta Jedholm och Yvonne Lindström


Observatörernas arbetskommun: Sollentuna


Den observerade enhetens kommun: Nacka


Förskolechef: Yvonne Gunnarsson


Förskolor som ingår i enheten: 1


Förskolans namn och adress: Päronets Montessorieförskola


				   Värmdövägen 176


				    131 41 Nacka


			                tel: 08-716 60 24


Antal avdelningar totalt inom enheten: 1


Antal barn inom enheten: 15


Antal förskollärare inom enheten: 1 Förskollärare/Montessorilärare


Antal barnskötare inom enheten:  1 Barnskötare/ Montessoriutb.


                                                         1 Undersköterska/ mycket praktik och stort intresse för barn 


					  och skapande


                                                            





2 ARBETSSÄTT.





Intervjuer med: två föräldrar  varav en är ordförande i styrelsen, samt förskolechef/ personal.


Tagit del av styrdokument och verksamhetsplanering. Deltagit och observerat arbetet på förskolan både inomhus och utomhus.





3  PRIORITERINGSOMRÅDEN.





- Tillämpning av styrdokument.


- Ledningsfunktionen.


- Personalens förhållningssätt.


- Individuella utvecklingsplaner.


- Föräldrarsdelaktighet





3:1 Tillämpning av styrdokument.





Förskolan Päronet har en verksamhetsplan som är väl genomtänkt, där man ser och tar tillvara på varje barns enskilda behov. Hur och varför i allt lärande både inne och ute i naturen, som är ett av prioriteringsområderna.


Personalen arbetar med Lpfö:98 vilket man i personalgruppen tycker överensstämmer mycket med montessoripedagogiken.


Nackas ”egen” förskoleplan ” Låt fler lära mer” finns till hands på förskolan. En överskådlig grov�planering finns också.








3:2 Ledningsfunktion.





Förskolechefen arbetar till största delen i barngruppen, men har ca: 5 tim/ veckan för ”chefs” arbete. Hon är inte medlem av styrelsen, men deltar på styrelsemötena. Styrelsen och försko�le�chefen har tillsammans  anställt personalen, som är ny fr. sep -99 o jan 2000. Förskolan är i ett förändrings arbete, från deltidsomsorg till heltidsomsorg, som varit ett önskemål en tid tillbaka från föräldrar. Förskolechefen delegerar arbetet men har det övergripande ansvaret för att de olika ”verksamhetsplanerna” följs. Förskolecheferna som arbetar på Montessoriförskolorna i Nacka kommun, har startat ett ”nätverk”, för att delge varandra olika tankar och idéer i det ped. arbetet och även kunna informera varandra om vad som händer i Nacka kommun, då den skriftliga infor�mationen inte nått fram till alla.





3:3 Personalens förhållningssätt.





Arbetslaget uppmuntrar och lyssnar på varandra, och delar med sig av idéer och råd. Var och en har ansvar för sin egen planering, då man har olika ansvarsområden. Men genom att man arbetar målinriktat, och med en stark känsla för Montessoripedagogiken och Lpfö-98 så genomsyrar det hela personalens förhållningssätt att hjälpa barnen i sin egen utveckling, genom att vara med forskande, och finnas till hands hela tiden.








3:4 Individuella utvecklingsplaner.





Personalen observerar varje barn regelbundet, och för anteckningar, ser vad varje barn behöver ”just nu”, tillgodoser och stimulerar behovet. Utvecklingssamtal tillsammans med föräldrarna ges två gånger om året, och även en daglig information omkring varje barn.


Arbetslaget arbetar nu med att göra en mer ingående utvecklingsplan för varje barn, utifrån ”port�folio modellen”.








3;5 Föräldrars delaktighet.





Föräldrarna får den introduktion de behöver inför barnets start på förskolan. Montessori- peda�gogiken, mindre barn i gruppen samt i  viss mån närhet till förskolan har styrt föräldrars val. De har även möjlighet till inflytande och att kunna påverka verksamheten som t.ex. i förändrings ar�betet från deltids- heltids förskola, öppethållande, gemensamt arbete med de nya individuella utvecklingsplanerna. Även fester och traditioner upprätthålls av föräldrarnas gemensamma arbete.  


Det finns en väl synlig dokumentation av förskolans verksamhet, såsom grovplanering för varje ter�min, veckoplanering, kallendarium från varje personalmöte, ”varje dags” information, fotogra�fier och teckningar m.m. 


 





  


    


4 GODA EXEMPEL.





Den självklara profileringen som finns i Montessoripedagogiken och personalens yrkesstolthet leder till en tydlig gemensam värdegrund. 


Personalens förhållningssätt mot varandra och barnen skapar ett positivt arbetsklimat.


Planeringen av utrymmena, som är ganska små är väl utnyttjade med skapande rummet, och arbetsrummet (med det mesta av montessori materialet) Det fanns även en liten vrå där man kunde ta det lite lugnt (saga/band). 


Genom de gemensamma regler som finns visste barnen vad det var som ”gällde” (hänsyn)


Lätt för barnen att ta för sig av material och leksaker ( överskådligt)








5 FÖRBÄTTRINGSOMRÅDEN.





Det ser vi inga.








6 AVSLUTANDE KOMMENTAR.





Vi blev väl mottagna, och fann ett arbetslag med en vilja till utveckling och som utstrålade en stor arbetsglädje. Trots att arbetslaget inte arbetat så länge tillsammans var barngruppen mycket har�monisk. Även ”övergångarna” mellan de olika aktiviterna var lugna då det fanns en bra struktur.    	


 
































Observatörena














_______________________________			______________________________


Birgitta Jedholm                                                                    Yvonne Lindström
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