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Redovisning av observationsrapporter från Alléskolan och Jarlabergs skola





Förslag till beslut


Barnomsorgs- och utbildningsnämnden noterar till protokollet att den tagit del av informationen.





Barnomsorgs- och utbildningsnämnden beslutar uppmana rektor för Allé�sko�lan och Jarlabergs skola att redovisa inför nämnden i maj år 2002 de re�sul�tat som skolan nått av, utifrån rapporten prioriterade utvecklingsområden.





Barnomsorgs- och utbildningsnämnden översänder rapporterna till Produk�tionsnämnden för kännedom.





Ärendet


Inom ramen för observationsprojektet 2000-2002 har rapporter från Allé�skolan och Jarlabergs skola inkommit.





Alléskolan


Alléskolan observerades första gången i slutet av mars 1998. Av den rap�porten framgick


att skolan behövde arbeta med genomförande och förankring av natio�nella och lokala mål


att utveckla pedagogrollen och elevernas arbetssätt


att göra en plan för utveckling av organisation 


att vidareutveckla skolans motto "Tillsammans kan vi".


Den nya rapporten som skrivits nästan exakt två år senare påvisar att många för�än�dringar skett på skolan. Man har framgångsrikt arbetat fram mål�doku�ment som är tydliga men behöver ytterligare tid för  att " levandegöras och förankras i vardagspraktiken".


Skolans ledning har, sedan 1998, utökats med ytterligare 50 % biträdande rektorstjänst. Ledarskapet beskrivs i rapporten vara synligt och handlings�kraftigt. Men viss osäkerhet råder kring hur skolutvecklingen och verksam�hetsplanering på skolan drivs. Skolans arbetslagsorganisation, vars struktur planerades enligt den tidigare rapporten, anser observatörerna vara till för�fång för skolutveckling. Trots ett enormt socialt engagemang och ett re�spekt�fullt bemötande av skolans elever finns brister i den pedagogiska dia�lo�gen. Främst märks detta i de senare skolåren. Alléskolan har haft mycket svårt att nyrekrytera behörig personal och med frånvaron av en 7-9-tradition har ännu inte tydligt F-9 perspektiv infunnit sig. I de tidigare skolåren såg dock observatörerna ett mycket utvecklat arbetssätt med loggböcker, port�fo�lio och varierande arbetsmetoder.


Goda strukturer finns för inflytande från elev- och föräldrahåll. Vissa pro�blem med att få föräldrar engagerade beskrivs bero på språkliga och kultu�rella skillnader. Klassrumsstilen präglas överlag av en lugn och respektfull atmosfär men däremot upplevde observatörerna miljön i korridorerna som otrygg bland de äldre eleverna.


Skolans motto "Tillsammans kan vi" har Alléskolan framgångsrikt arbetat vi�dare på och genomsyrar nu verksamheten enligt observatörerna. Beskedet, som kom under observatörernas besök, om att verksamheten för skolår 7-9 eventuellt kommer att fortsätta mottogs mycket positivt på skolan, både av elever och personal.





Jarlabergs skola


Rapporten som skrevs om Jarlabergs skola i september 1998 är svår att kon�kret utläsa hur det egentligen såg ut vid den tidpunkten. I mycket allmänna or�dalag beskrivs arbetet på skolan.


De utvecklingsområden observatörerna rekommenderade var:


att arbeta med en gemensam värdegrund


att bygga en ny matsal


att utöka elevinflytandet


att utverka meningsfull rastverksamhet för de äldre eleverna


att utveckla åtgärdsprogram


att utarbeta en plan för elevvårdsarbete och stödundervisning


att göra sammanställningar av resultat


att utöka möjligheter för personalen till handledning


att utöka samarbetet mellan skola och förskola


att göra datorn till ett levande inslag i lärandet





Många av dessa punkter kan idag bortses ifrån då mycket hänt på skolan. Observatörerna skriver i den nya rapporten att ett kvalificerat arbete kring skol�utveckling och kvalitet bedrivs på Jarlabergsskolan. Skolan har en bra ledning med en väl tilltagen ledningsgrupp. Den enda kritik som framfördes kring ledningen var att rektor inte var synlig så mycket som önskades.


Stäm�ningen på skolan är god och intervjuade elever känner sig sedda och tycker att de har inflytande över sin undervisning. I vissa klasser finns väl utarbetade målformuleringar inför nya arbetsområden som eleverna kan ut�värdera sina kunskaper i förhållande till, men de genomsyrar inte verk�sam�he�ten. Hela personalen har fått grundläggande fortbildning i portfoliome�todik, men observatörerna anser att det ännu inte är ett levande verktyg.


Sam�arbetet mellan förskola och skola har ännu inte kommit igång på riktigt utan befinner sig på planeringsstadiet. Skolan har bra dokumentation där vi�sionen visserligen, enligt observatörerna, inte var helt förankrad men mål�for�muleringar är tydliga och arbetas efter.  Ett mycket ambitiöst värde�grunds�arbete pågår och en handlingsplan mot mobbning håller på att utar�betas.


Sedan tidigare rapport kvarstår att, trots en bra IT-plan, används datorerna in�te i önskad utsträckning.


Föräldraföreningen är stark men saknar fler engagerade föräldrar.


Efter�som skolan skall omorganiseras, av bland annat ekonomiska skäl, har mycket av det kreativa pedagogiska arbetet avstannat och mycket kraft och tid lagts ner på diskussioner kring detta.





Avslutningsvis kan nämnas att observatörerna, som varit på flera Nacka�skolor, slagit av den höga kvaliteten i dokumentation kring skolornas verk�samhet.





Barnomsorgs- och utbildningsnämnden uppdrar åt rektorerna att på nämn�dens sammanträde i maj 2002 redovisa resultatet av arbetet med de av verk�samheterna prioriterade förbättringsområdena.
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